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1. INTRODUCCION

A principios del ano 2024 la Conferencia de Decanos y Decanas de la Facultades de
Educacion de Espaifia (CoDE) inicia un proceso en todo el Estado para reformar y actualizar los
grados universitarios en Educacion. A este efecto convocan a académicos y académicas de
diferentes universidades para configurar unos grupos de trabajo que elaboren un Libro Blanco
para cada uno de dichos grados.

El texto que aqui se presenta es el resultado de aquella convocatoria. Un equipo en el
que han participado académicos y académicas de trece universidades espafiolas es quien ha
elaborado el Libro Blanco del Grado en Educacion Social.

Para dar respuesta a la demanda de la CoDE el denominado Grupo de Trabajo de
Educacion Social (GTES) disefia de manera colegiada los objetivos de la investigacion y plantea
las metodologias més adecuadas para cada uno de dichos objetivos. Divididos en subgrupos de
trabajo, se han desarrollado y aplicado dichas metodologias a lo largo de 16 meses.

El Libro Blanco de Educacion Social pretende recoger la realidad actual de la
implantacion y desarrollo de los grados universitarios en educacion social en todas las
universidades de Espana. También del estado de la profesionalizacion y de la manera como los
diferentes colegios profesionales de nuestra geografia entienden la relacion entre la formacion
inicial ofertada por las universidades y las necesidades y demandas del mercado laboral en
relacion con los educadores y las educadoras sociales. En base a dichas realidades y dadas las
caracteristicas singulares de la evolucion y desarrollo de la formacion inicial en educacion social
en nuestro pais, este trabajo pretende también elaborar, unas orientaciones generales de cara a
elaborar propuestas de formacion que posibiliten la reformulacion, modificacion y actualizacion
de dichos estudios en cada una de las universidades del Estado.

El Libro Blanco esta organizado en trece apartados. En los apartados 2 y 3 se detallan
los objetivos y la metodologia seguida por el GTES en el desarrollo de esta investigacion. El
Libro Blanco es una investigacion que se construye a partir de micro investigaciones
desarrolladas para cada una de las tematicas especificas que lo configuran. Unas metodologias
que se especifican en sus epigrafes correspondientes.

El apartado cuatro presenta un estudio comparativo en el que se analiza el estado de los
estudios de educacion social y otras profesiones de lo social en el mundo. Dado que la profesion
de educacion social no existe en todos los paises, se pone en relacion con la mas parecida, esto

es, la pedagogia social y con la més cercana, el trabajo social.



El quinto apartado presenta los resultados del andlisis de la situacion actual de los
estudios de grado en las diferentes universidades del Estado espafiol.

En el apartado sexto se analiza la profesionalizacion de la educacion social en nuestro
pais a partir de datos proporcionados por el Consejo General de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales del Estado (CGCEES) y de los diferentes colegios profesionales
autonomicos que lo configuran.

El séptimo apartado recoge las conclusiones de los tres estudios realizados y, en el
siguiente, se desgranan las diferentes propuestas y recomendaciones que hay que tener en cuenta
en la elaboracion y disefio de los nuevos estudios universitarios en educacion social.

El apartado 9 de este texto presenta las orientaciones para la elaboracion de propuestas
formativas configuradas a partir de los diferentes estudios realizados y una vez introducidas las
modificaciones y cambios sugeridos por las enmiendas. Dichas propuestas pretanden orientar y
guiar el disefo de la formacion inicial de los educadores y las educadoras sociales.

En este mismo apartado se hace una breve sintesis historica de la educacion social en
Espana y se define un perfil profesional actualizado de los educadores/as sociales y, a partir de
dicha definicion, se contextualiza y presenta la propuesta formativa.

El Libro Blanco finaliza con las referencias bibliograficas y varios anexos que
fundamentan algunos de los datos presentados y los instrumentos concretos utilizados para

conseguirlos o bien amplian algunas de las propuestas presentadas.



2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION



Los objetivos generales y especificos que guian el proceso de investigacion que genera

el Libro Blanco son los siguientes:

0.G.1. Conocer la situacion actual de la formacidon universitaria en Educacion social.

O.E.1.1. Analizar el grado en Educacidon social en las diferentes universidades
del Estado espafiol.

O.E.1.2. Establecer similitudes y diferencias entre los grados en educacion social
de las diferentes universidades en relacion con la estructura y organizacion del
plan de estudios, las competencias, los materiales, los contenidos y sistemas de

evaluacion, el practicum y el trabajo de fin de grado.

0.G.2. Conocer el estado de la formacion universitaria en Educacion social en grados y materias

asimilables a ella en los principales paises en los que se ha desarrollado.

0.E.2.1. Analizar los estudios de grado y postgrado existentes sobre educacion
social desde una perspectiva internacional.

0O.E.2.2. Identificar los estudios y materias no especificamente denominados
Educacion social pero que tienen relacion con ella. En concreto los de pedagogia

social.

0.G.3. Conocer las caracteristicas de la profesionalizacion a la que dan lugar los diferentes

estudios de grado en educacion social y las perspectivas de los y las profesionales en relacion

con dichos estudios.

0O.E.3.1. Identificar los perfiles profesionales u ocupacionales a los que conducen
los estudios de grado en cada universidad.

0.E.3.2. Incorporar al andlisis las perspectivas de los colegios profesionales de
educacion social de las distintas comunidades autonomas, sobre la

profesionalizacion y los propios estudios de grado.

0.G.4. Elaborar unas orientaciones para elaborar propuestas formativas para el grado en

educacion social.
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3. METODOLOGIA GENERAL PARA LA ELABORA(;I()N
DEL LIBRO BLANCO DEL GRADO EN EDUCACION
SOCIAL
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Para disenar la metodologia se toma como base los bloques de contenido que propone
la Conferencia de Decanos y Decanas de Espafia (en adelante, CoDE). Son los siguientes:
A. Problemas actuales de la formacion.

B. Evolucion de los estudios, oferta de plazas, demanda de titulados, etc.

O

Modelos internacionales de formacion.

o

Perfiles profesionales, objetivos, competencias, de los futuros planes.

=

Modelos de estructura existentes actualmente (organizacion de menciones,
Practicum, dobles titulaciones, etc.) y opciones de adaptacion a la nueva

normativa.

3.1. FASES DEL DISENO METODOLOGICO

El Grupo de Trabajo de Educacion social (en adelante GTES) establece las siguientes

fases para recoger y analizar la informacion requerida por la CoDE:

a. Disefio de la metodologia.

b. Elaboracion de las variables de andlisis y organizacion en 5 bloques.
c. Elaboracién de los instrumentos de recogida de la informacion.

d. Configuracion de 7 subgrupos de trabajo.

e. Distribucién de las Universidades entre los subgrupos.

Se reelaboran los bloques de informacion a partir de la demanda de 1a CoDE para ordenar
de manera légica el desarrollo de la investigacion. En los cuadros que siguen se pueden observar
los bloques de contenido reelaborados, las fuentes de las que obtener la informacion y las

técnicas utilizadas para conseguirla. También las variables e items elaborados para el analisis.

BLOQUE 1 Problemas y éxitos actuales de formacion.

Técnicas y fuentes | Encuesta abierta virtual para la coordinacion de titulacion de grado.

de informacion

Elementos para el analisis (variables/items)

1. Valora en tu instituciéon los aspectos problematicos y exitosos de cada uno de estos
elementos:
e Estructura (organizacion de la formacion) y Plan de Estudios.
e Contenidos (Son suficientes, adecuados, faltan algunos, etc.).
o Competencias y/o resultados de aprendizaje.

e Practicum.

12



o TFG.

o Oftros.

2. (Cuales son desde tu punto de vista los contenidos fundamentales que deberia contemplar

la titulacion de ES?

3. (Qué debilidades y fortalezas existen en el plan de estudios respecto a las demandas

profesionales actuales?

4. (Qué ajustes se han realizado en tu grado para adaptarlo al Real Decreto 822/2021, de 28

de septiembre por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad?

BLOQUE 2 Evolucion de los estudios, oferta de plazas, demanda de titulados,
etc.
Técnicas y fuentes | Documentacion:

de informacion

e Memoria de la Titulacion.
¢ Informe de acreditacion.

¢ Informes de calidad.

Elementos para el analisis (variables/items)

o Competencias Bésicas y Generales.

o Competencias Transversales.

o Competencias Especificas.

o Sistema de acceso.

e Practicum.

e Numero de plazas para estudiantes.

e Numero de graduados.

e Mecanismos de apoyo a estudiantado.

e Planificacion de la ensefanza.

o Formacion Inicial y caracteristicas del profesorado.

o Departamentos universitarios implicados.

e Requisitos para la coordinacion de titulacion.

o Ftc.
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BLOQUE 3 Modelos internacionales de formacion

Técnicas y fuentes | Documentacion:
de informacion e Unidén Europea.

o Latinoamérica.

Elementos para el analisis (variables/items)

o Webs y referencias bibliograficas.

BLOQUE 4 Perfiles profesionales, objetivos, competencias, de los futuros

planes

Técnicas y fuentes | Documentacion:

de informacion e Memoria de la Titulacion.
¢ Informe de acreditacion.

o Informes de calidad.

Elementos para el analisis (variables/items)

o Competencias Bésicas y Generales.

o Competencias Transversales.

o Competencias Especificas.

o Perfil/les profesionales.

e Actualizaciones de las funciones, demandas y sectores profesionales.

¢ Otras informaciones relevantes.

BLOQUE 5 Practicum y TFG

Técnicas y fuentes | Documentacion:

de informacion e Memorias de la Titulacion.
¢ Informes de acreditacion.

¢ Informes de calidad.

Elementos para el analisis (variables/items)

e Planificacion de la ensenanza de practicum.

o Sistemas de evaluacion.

o Sistemas de distribucion de asignaturas, estructura general y menciones.
e Reconocimiento de créditos.

e Dobles titulaciones.

¢ Otras informaciones relevantes.
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Para organizarse el GTES y distribuir el trabajo entre los subgrupos se toman los

siguientes acuerdos:

Distribucion en equipos de dos personas para el andlisis de las Universidades y de los
documentos que alimenten cada bloque. En general, todo el equipo aportara a los
diferentes bloques, y lo que se asigna es la Universidad en la que tiene la vinculacion,
con otras complementarias.

Envio de una carta elaborada por la CoDE para adjuntar a las solicitudes que se
realicen por los miembros del equipo a las Universidades.

El objetivo inicial es recopilar toda la informacién. Posteriormente se estableceran
los mecanismos para analizarla.

Elaboraciéon de un Excel, organizado por bloques de informacién y compartido por
todos los integrantes del GTES, en el que cada subgrupo incluira toda la informacion
recopilada de cada universidad.

Se propone un grupo especifico para trabajar el bloque 3. Modelos internacionales de
formacion. Aunque se pueda complementar con otros aportes del resto del equipo.
La coordinacion con el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales (en adelante, CGCEES) se realizard por la coordinacion y secretaria del

GTES.

3.2. FASE DE ORGANIZACION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
RECOPILADA

El GTES establece los puntos en los que presentar la informacion en el Libro Blanco y

asigna bloques de informacién a cada subgrupo. Con el acuerdo de la CoDE y dada la cantidad

de informacién recopilada, se decide incorporar personas colaboradoras al analisis y tratamiento

de la informacion. Cada uno de los bloques de informacidon que se presenta a continuacion es

elaborado por cada uno de los subgrupos con la ayuda de investigadores/as colaboradoras.
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A. Mapa de universidades que imparten educacién social

La informacidn que se presenta en este punto se construye a través de la recopilacion de

diferentes tipos de datos y del analisis de las siguientes variables (Entre paréntesis el

numero del bloque se refiere a la ubicacion de la informacion en el Excel).

o Grado en Educacion social: afio de implantacion, ajustes/modificaciones
(Bloque 1).

o Dobles titulaciones (especificando con qué titulos y como se plantea).
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C.

Menciones (Bloque 5).

Sistema de acceso (Bloque 2).

Apoyo al estudiantado, oferta de plazas y egresados (Bloque 2).

Equipo docente (Bloque 2) (Caracteristicas profesorado y Departamentos
implicados).

Conclusiones y propuestas (Ajustar a la nueva normativa RD822/2021 para las

menciones).

Estructura del grado v Plan de Estudios

O

O

O

Descripcion agregada (Bloque 2).
Valoracion aspectos problematicos y exitosos (Bloque 1).

Conclusiones y propuestas.

Competencias

O

O

O

Descripcion agregada (Bloque 2).

Valoracion aspectos problematicos y exitosos (Bloque 1).

Conclusiones y propuestas (Ajustar a la nueva normativa RD822/2021). Lo que
antes eran competencias ahora son resultados de aprendizaje que hay que

clasificar en contenidos, habilidades y competencias.

Materiales, contenidos v sistemas de evaluacion

O

O

O

O

Descripcion agregada de las universidades.
Valoracion aspectos problematicos y exitosos (Bloque 1).
Contenidos fundamentales que deberian contemplarse (Bloque 1).

Conclusiones y propuestas.

Practicum v Trabajo de Final de Grado (TFQG)

I) Practicum:

O

O

O

Descripcion agregada practicum (Bloques 2 y 5).

Valoracién aspectos problematicos y exitosos del practicum (Bloque 1).
Conclusiones y propuestas practicum (Ajustar a la nueva normativa
RD822/2021) (En el caso de que el plan de estudios incorpore la realizacion de
prdcticas académicas externas curriculares, estas tendran una extension
mdxima equivalente al 25 por ciento del total de los créditos del titulo, con
excepcion de aquellos Grados que por las normas del Derecho de la Union
Europea deban tener otro porcentaje, y deberan ofrecerse preferentemente en

la segunda mitad del plan de estudio).

IT) Trabajo de Fin de Grado (TFG):



o Descripcion agregada TFG (Bloque 2).
o Valoracion aspectos problematicos y exitosos TFG (Bloque 1).
o Conclusiones y propuestas TFG.

F. Internacional: la educacion social en Europa v el mundo

G. La profesionalizacion de la educacion social

También se elaboran toda una serie de instrucciones para el vaciado y analisis de la
informacion del grado en las diferentes universidades. Han sido las siguientes:

e Todos los trabajos de los equipos comienzan con una descriptiva de los datos de cada
variable. Pero a partir de aqui todo el trabajo consiste en agrupar, categorizar e
interpretar los datos de cada variable analizada.

o Esquema-guia para el analisis:

*  Analisis descriptivo de cada una de las variables.

= (Categorizacion y agrupacion de datos dentro de cada variable.

= Conclusiones y elementos destacables para cada variable (puntos fuertes y
débiles dentro de cada variable: similitudes y diferencias/ convergencias y
divergencias entre las universidades).

= Propuestas a tener en cuenta en la elaboracion del nuevo titulo (derivadas
del andlisis y, también, de textos que, en paralelo, se hayan leido).

¢ No interesan los datos de cada universidad ni, tampoco, comparar entre ellas. No decir,
por ejemplo, “en esta universidad hacen eso y en la otra lo otro”, sino “en X
universidades que suponen un X% de las analizadas...”.

e (Cada equipo decide la metodologia més adecuada para el vaciado y andlisis de los datos
del bloque especifico de informacion a analizar.

e (Cada equipo puede incorporar al trabajo de andlisis a otras personas de su universidad o
de sus grupos de trabajo que estén dispuestas a colaborar.

e Una vez recogido el trabajo de los diferentes subgrupos e integrado en un unico

documento, sera sometido a discusion en el GTES.

En el siguiente cuadro puede observarse la cronologia establecida por la CoDE y el

GTES para el desarrollo de la investigacion y los pasos posteriores hasta su finalizacion.
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FASE ACABA RESPONSABLES ACCIONES
Recopilacion de la informacion 7/6/2024 | Los siete grupos de trabajo | Conseguir, al menos, un 75% de universidades
(1*Fase)
Tratamiento y andlisis de la | 15/9/24 Coordinadores/as de cada | Enviar documentos a secretaria y coordinacion del GTES
informacion apartado de informacion
Organizacion de la informacion 30/9/24 Coordinacion y secretaria Enviar un documento integrado con todos los bloques de
informacion a todo el grupo
Contraste 'y discusion de la|11/10/24 | GTES Jornada de trabajo del GTES
informacion analizada Seminario abierto de presentacion del Resumen de las
conclusiones preliminares de Libro Blanco
Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia (UNED).
Madrid
Presentacion y difusion de resultados | 21- Coordinacion y secretaria Presentaciéon publica del “Resumen ejecutivo del Libro
provisionales del Libro Blanco y de | 22/11/202 Blanco en Educacion Social”. Seminario de trabajo de los
una primera propuesta genérica no | 4 Libros Blancos abierto a todas las Facultades miembros de la
vinculante de formacion inicial para CoDE. Universidad de Cadiz
el Titulo de Grado
Validacion del “Resumen ejecutivo | 31/1/2025 | Personas expertas en | Validacion del resumen y modificaciones sugeridas
del Libro Blanco en Educacion educacion social de la
Social academia, el ambito
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profesional, la

administraciéon y el tercer

sector
Primer borrador general del Libro | 11/4/2025 | GTES Entrega a la CoDE que lo reenvia a todas las facultades para
Blanco de Educacion Social que presenten modificaciones y sugerencias
Presentacion publica del Libro | 26- Coordinacion y secretaria Jornadas de la CoDE en la Universitat de Lleida
Blanco de Educacion Social 27/5/2025
Discusion e introduccion de las | 28/5/2025 | GTES Revision general ortografica, sintactica y de lenguaje
enmiendas  sugeridas por las | -8/7/2025 inclusivo
Facultades de educacion de todo el
Estado y, en una segunda ronda por
el grupo de personas expertas
Entrega del Libro Blanco de |9/7/2025 | Coordinacion y secretaria

Educacion Social
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4. INTERNACIONALIZACION: LA  EDUCACION
SOCIAL EN EUROPA 'Y EL MUNDO
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La situacion de la educacion social en Europa y en el mundo es muy irregular y
heterogénea. No son muchos los paises en los que existen unos estudios reglados sean
universitarios o no, que conduzcan a la obtencion de algln titulo que capacite para ejercer las
funciones asignadas a las personas profesionales que actiian en el marco de la educacion social.

A pesar de que existen algunos estudios comparativos que, a lo largo de los tltimos
afios, han intentado analizar el estado de la educacién social /pedagogia social en diferentes
grupos de paises (Hallstedt & Hogstrom, 2005; Magauova et al., 2022), en algin continente
concreto (Kornbeck & Ucar, 2015) o en todo el mundo (Janer & Ucar, 2016, 2019, 2020), todas
las investigaciones de este tipo se encuentran con un obstdculo muy dificil de evitar. La
educacion social y la pedagogia social, por un lado, y el trabajo social por otro, se relacionan de
maneras muy diferentes en funcion de las trayectorias académicas y profesionales que han
seguido en cada pais'. Matel y Krejéi (2016) citan el trabajo de Schilling que, desde nuestro
punto de vista, realiza uno de los planteamientos mas exhaustivos sobre las relaciones que se
pueden dar entre la pedagogia social (educacién social) y el trabajo social en funcion de los
paises en los que ambas disciplinas y profesiones existen:

a) “Subordinacion: los defensores de este modelo argumentan cudl es el término
superior, pedagogia social o trabajo social.

b) Sustitucion: intercambiabilidad arbitraria de los dos términos, es decir, no hay
distincion entre ellos.

¢) Identidad; son disciplinas idénticas como “dos caras de la misma moneda”;

d) Alternativa: ambas expresiones estan bien establecidas y pueden utilizarse como
alternativas.

e) Convergencia: aproximacion mutua de ambas disciplinas preservando su propia
identidad; y, por ultimo,

f) Subsuncion: un concepto doble de pedagogia social/trabajo social, o la busqueda de
un término general para ambos, por ejemplo, servicios sociales” (p. 82).

A partir de la constatacion de esta dificultad inicial, aumentada por una falta de
regulacion académica y profesional de la educacion social/pedagogia social en la Union
Europea, y por unas trayectorias de desarrollo académico y profesional extraordinariamente
diversas en funcion de los diferentes paises. Asi como la falta de consenso internacional en

torno a su conceptualizacion, especificidad profesional y limites respecto a disciplinas afines.

! Para analizar las relaciones entre ellas ver el n° 26 de 2018 de la Revista de educacion social. El volumen 4(1) de
2016 de la revista Socialni pedagogika|Social Education y los n° 10 (2021) y 11 (2022) de la revista International
Journal of Social Pedagogy.
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A partir de estas constataciones, se plantea el siguiente objetivo de esta investigacion:
Analizar la presencia de la formacion y profesionalizacion de la educacion social en
diferentes paises del mundo.

Hay que sefialar que la historia del desarrollo de la educacion social/pedagogia social
estan disciplinar y académicamente diferenciados del trabajo social (especialmente en Espana
y otros paises). Por lo tanto, se decide equiparar ambos términos exclusivamente a efectos de
busqueda de informacion. Es decir, hemos recogido indistintamente informacion tanto sobre la

pedagogia social como sobre la educacion social.

4.1. METODOLOGIA DEL ESTUDIO
La falta de homogeneidad de las situaciones de la educacion social en los diferentes

paises impide la aplicacion del método comparativo de una manera rigurosa. Teniendo en cuenta
que la finalidad (utilidad) de este estudio es la de contextualizar e informar la elaboracion del
futuro grado en educacion social, se decide no hacer una aplicacion estricta de la metodologia
comparativa. Eso significa que la busqueda y recogida de informacién obvia elementos
contextuales y de otro tipo que pudieran dificultar la comparabilidad de los datos recopilados.
Todas las consultas efectuadas a nivel internacional han sido desarrolladas en el periodo
comprendido entre el 15 de noviembre de 2024 y 30 de enero de 2025.

El procedimiento seguido consiste en:

a) Seleccionar los paises en los que se va a realizar la busqueda y recogida de

informacion.
b) Elaborar un breve informe de cada pais.
c) Crear un cuadro de yuxtaposicion donde se presenta una sintesis de la informacion
recogida de cada pais.
d) Plantear las conclusiones del estudio.
Se ha estructurado la informacidn a recoger de cada pais en los puntos siguientes:

1. Estudios de grado y universidades e instituciones que los ofrecen.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen educacion social.
/pedagogia social como especializacion.
Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum).
Profesionales que forman.

Profesion regulada o no.

A

Otras informaciones interesantes de cada pais.
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7. Referencias de donde se obtiene la informacion.

Las fuentes de las que se extrae la informacion son fundamentalmente dos:

a) Las paginas web de diferentes instituciones (administraciones, universidades y
otras organizaciones).

b) Articulos de revista y libros.

Paises seleccionados:

o Union Europea: 27 Estados miembros contando Espafia (2024): 1-Bélgica, 2-
Bulgaria, 3-Chequia, 4-Dinamarca, 5-Alemania, 6-Estonia, 7-Irlanda, 8-Grecia, (Espana), 9-
Francia, 10-Croacia, 11-Italia, 12-Chipre, 13-Letonia, 14-Lituania, 15-Luxemburgo, 16-
Hungria, 17-Malta, 18-Paises Bajos, 19-Austria, 20-Polonia, 21-Portugal, 22-Rumania, 23-
Eslovenia, 24-Eslovaquia, 25-Finlandia, 26- Suecia.

e  Otros paises: 27-Bosnia-Hercegovina, 28-Suiza

e  Latinoamérica: 29-Ecuador, 30-Brasil, 31-México, 32-Colombia, 33-Uruguay

e  Asia: 34-Japon

e  Australia: 35

° Gran Bretana: 36

4.2. RESULTADOS DE LA RECOGIDA DE INFORMACION

En este apartado se presentan los datos de cada uno de los paises de los que se ha

conseguido algtn tipo de informacion:

1.- BELGICA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

En la comunidad belga francofona, el profesional recibe el nombre de
“educateur/éducatrice spécialisé/ée en accompagnement psycho-éducatif’, y puede acceder a
la profesion a través de cursos de ensenanza secundaria o superior. En la secundaria se puede
obtener el diploma de agente de educacion (certificado de Ensefianza Secundaria Superior,
diploma A2). Mas de 70 centros de ensefianza secundaria en la Bélgica francofona organizan
esta formacion, de dos afios de duracion. En la ensefianza superior la formacion se desarrolla en
Hautes Ecoles, con una formacion tedrica y practica polivalente. El nivel es de “Bachelier”, de

180 créditos y dura 3 anos. La profesion de éducateur spécialisé se basa en la relacion de ayuda
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dirigida a un individuo o grupo de cualquier edad, pudiendo desarrollar actividades creativas,
culturales, deportivas, integracion social o trabajo. Existen 10 Hautes Ecoles en la Bélgica
franc6fona que desarrollan esta formacion. En la comunidad flamenca se ofrece también el
diploma en educacion especializada en acompanamiento psicoeducativo, de 3 anos y 180 ECTS
(en las Hogeschool de Limburg, Antwerp, Brussels, Gent, entre otras).
Estudios de grado similares, titulacions dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:
Existen titulaciones en Animador sociocultural, Asistente social. Consejero de ayuda
a jovenes, Mediador cultural.
Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
La formacion es de 3 afios (180 ECTS). Realizan unas 600 horas de practicas,
distribuidas a lo largo de los cursos.
Profesionales que forman:
Educador/a especializado/a.
Profesion regulada o no:
No
MAS INFORMACION EN:

e https://pro.guidesocial.be/articles/fiche-metier/article/quelles-sont-les-etudes-pour-

devenir-educateur-en-belgique

e https://www.hepl.be/fr/programme/PED-EEDU (Haute Ecole de la Province de Liége).
(Programa formativo)

e https:/progcours.hers.be/cocoon/programmes/PIEDUCO1_B.html (Haute Ecole Robert

Schuman, Virton). (Programa formativo).

2.- BULGARIA

Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
La universidad de Sofia ofrece una titulacion de grado en pedagogia social que dura 4

afios a tiempo completo.

MAS INFORMACION EN:

° https://studylink.com/institutions/sofia-university/courses/cid-si-161001

24




3.- CHEQUIA

Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

Hay graduados en pedagogia social. En la actual ley sobre el personal pedagdgico, se
menciona como requisito el estudio de la pedagogia social para un educador que desempena
una funcion educativa directa en un internado o en un departamento creado para nifios y
estudiantes con necesidades educativas especiales, en un centro escolar de educacion
institucional o educacidén protectora, o en una instalacion escolar para atencién educativa
preventiva.

Instituciones de educacién superior y universidades que ofrecen estos estudios son:

e  Jabok College of Applied Social Studies. Pedagogia social (3 afios. 180 cr.).

e  Masaryk University. Grado en pedagogia social. 180 cr. en 5 semestres. Hay
practicas todos los semestres. En el quinto son las mas largas: 1 mes.

e  Tomas Bata University in Zlin. Grado en pedagogia social. 180 cr.

e  University of Hradec Kralové. Ofrece un master en Pedagogia social.

e  Charles University Grado en Pedagogia social. 3 afios.

e  University of J. E. Purkyné in Usti nad Labem.

e  Palacky University, Olomouc.

e  University of Ostrava.

e  University of South Bohemia in Ceské Budgjovice.

e  (Czech technical University in Prague.

1. Profesionales que forman:
Pedagogos sociales.
3. Profesion regulada o no:

No esta regulada como profesion.

4. Otras informaciones interesantes de cada pais:

A principios del siglo XXI surgieron los primeros licenciados en pedagogia social,
quienes encontraron empleo principalmente en el campo del trabajo social, las instituciones de
ocio y la educacion. Con el objetivo de desarrollar el campo, en 2013 se cre6 la Asociacion de
Educadores en Pedagogia Social, que retine a académicos de varios departamentos. Esto inicio
los primeros esfuerzos para legislar la posicion del pedagogo social como miembro del personal

docente. Ese mismo afo se creo la revista Educacion social.
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La posicion del pedagogo social en las escuelas aun no esta definida en la legislacion
y se establece s6lo en el contexto de diferentes proyectos. Sin embargo, los graduados en
pedagogia social estan calificados para trabajar como educadores, profesores de ocio o

asistentes de ensenanza.

MAS INFORMACION EN:

e https://msmt.gov.cz/

e https://www.jabok.cz/en

e https://www.muni.cz/en/grados-and-masters-study-programmes/23389-social-pedagogy

e https://grado.undergraduatestudy.cu/serwis.php?s=3304&pok=68672&id=2130&kier=2
0186,10&pa=112&muz=z& ga=2.203315219.323249489.1721039503-
395789055.1721039502

e  https://grado.undergraduatestudy.eu/serwis.php?s=3304&pok=68672&pa=112&m=&kg
=7&kj=&r=&st=&szukaj=

e  https://bachelor.undergraduatestudy.eu/serwis.php?s=3304&pok=68672&pa=112&m=&
kg=1&kj=&r=&st=&szukaj=

e Smida, J., Cech, T., Hormandlova, T. & Balaban, V. (2024). Social pedagogues and their

professional applicationin czech schools. Proceedings of INTED2024 Conference4th-6th
March 2024. Valencia. Spain.

https://www.researchgate.net/publication/378921868 Social pedagogues and their pro

fessional application_in_Czech_schools

4.- DINAMARCA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

Grado en Educacion social. El programa educativo estd disponible en 6 de las 7
universidades del pais. Los colegios universitarios en los que se imparte son instituciones
independientes bajo la administracion publica.

Forma a profesionales que actian en las siguientes areas:

e nifios y jovenes (incluido el trabajo en guarderias, centros de atencion diurna,
clases preescolares, centros recreativos/instalaciones de tiempo libre en las escuelas, clubes

extraescolares, instituciones de servicio las 24 horas),
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e  instituciones para nifios, jovenes y adultos con capacidades psicologicas o fisicas
reducidas, adultos con problemas sociales (falta de vivienda, abuso de sustancias, trastornos
mentales),

e  instituciones familiares y hospitales psiquidtricos para nifios y jovenes.

Esta formacion proporciona calificaciones para trabajar en el campo de la prevencion
del delito, (por ejemplo, en los vecindarios), y también para trabajar dentro del Servicio de
Prisiones y Libertad Condicional.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

El grado en trabajo social ofrece en la Universidad de Copenhague tres
especializaciones. Una de las cuales es: Especializacion en trabajo social y pedagogia social.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

El programa tiene una duracion de tres afios y medio, y consta de 210 créditos ECTS.
Esté estructurado en dos partes: una parte comun sobre competencias profesionales basicas y
una parte de especializacion. La parte comun, en la que se adquieren competencias profesionales
basicas, consta de 70 créditos ECTS. EI Practicum es un curso integral y cuenta con 10 cr.
ECTS. La parte de especializacion, que tiene 140 crs. ECTS, contiene cursos de especializacion,
un curso interprofesional, tres periodos de practicas y un proyecto final de grado. El estudiante
debera elegir e iniciar una de las siguientes 3 areas dentro de la parte de especializacion:

e  Educacioén infantil, orientada al trabajo pedagdgico con nifios de 0 a 5 afios.

e  Educacion escolar y de ocio, dirigida al trabajo pedagdgico con escolares y
jovenes de 6 a 18 anos.

o Educacion social y especial, dirigida a la labor pedagdgica con nifios y jovenes
con necesidades especiales y personas con discapacidad fisica o psiquica o problemas sociales.

El estudiante adquiere competencias para participar y liderar procesos de desarrollo
dentro del 4rea de competencia elegida: Expresion creativa. Naturaleza y vida al aire libre.
Atencion sanitaria y estimulacion fisica. Medios y cultura digital. Proyectos culturales y
emprendimiento cultural. Innovacion social y emprendimiento Encuentros culturales y
relaciones interculturales.

4. Profesionales que forman:

Educadores/as sociales.

5. Profesion regulada o no:

No.
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6. Otras informaciones interesantes de cada pais:
El grado en Educacion social es junto al de Educacion, en términos del nlimero total

de estudiantes, el programa de educacion superior mas grande de Dinamarca.

MAS INFORMACION EN:
e Ministry of Higher Education and Science. Grado in Social education.

https://ufm.dk/en/education/higher-education/university-colleges/university-college-

educations/grado-in-social-education

e https:// www.kp.dk/en/study-at-kp/social-work/

5.- ALEMANIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
Hay numerosas universidades en Alemania que ofrecen estudios de Educacion social.
Se han identificado 13 universidades que ofrecen estudios de “grado” y “master”
especificamente denominados asi (Leuphana University Liineburg; TU Dortmund University;
Technische Universitdt Desden; Bamberg University; University of Osnabriick; University of
Wuppertal; etc...). De ellas 6 ofrecen estudios de Grado que suelen durar entre 6 y 12 semestres.
Y 7 que ofrecen estudios de “maéster” que duran 4 semestres. Hay que sefialar que algunas de
estas universidades ofrecen la especializacion de educacion social en o pedagogia social para
el grado de magisterio.
Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:
Se han identificado 18 Universidades que ofrecen titulaciones relacionadas con la
Educacion social:
e Grado sobre Trabajo Social y Educacion social (4 univ.).
e Grado sobre Educacion — teoria de la educacion social — Gestion social (1 Univ.).
e Grado y Master sobre Ciencia de la educacion y Educacion social (1 Univ.).
e Grado sobre Educacion social y gestion. (1 Univ.).
e Grado y Master sobre Educacion social /Educacion general (1 Univ.).
e 2 Grados sobre Trabajo social y teoria de la educacion social (uno de 7 semestres y el
otro de 12) (1 Univ.).

e 2 Grados sobre Ciencia de la educacion: Educacion social y organizacional (1 Univ.).
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e Grado sobre Infancia y educacion social (1 Univ.).

e Grado y Master sobre Educacion social y organizacional. (1 Univ.).

e 2 Grados sobre Educacion social y gestion (uno de 7 semestres y el otro de 12) (1 Univ.).

e Grado sobre Trabajo social para educadores (1 Univ.).

e Grado sobre Educacion social, trabajo social y ciencias del bienestar (1 Univ.).

e  Master sobre Investigacion y desarrollo en teoria de la educacion social /trabajo social
(1 Univ.).

e  Master sobre Educacion social en formacion, formacion continua y perfeccionamiento
(1 Univ.).

e  Master sobre Formacion profesional/area temdtica en educacion social (1 Univ.)

También hay 3 universidades que ofrecen formacion en Pedagogia social:

e Master sobre Asesoramiento-Asesoramiento psicosocial en el campo del trabajo social, la
educacion social y la educacion. (1 Univ.).
e Grado sobre Pedagogia Social (1 Univ.).
e Grado sobre Formacion profesional - cualificacion docente en escuelas de formacion
profesional (Pedagogia Social) (1 Univ.).
Muchos de estos estudios conducen al Titulo de Grado en Artes.
Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

Son estudios profesionalizadores que se estudian en universidades de Ciencias
Aplicadas. Se consideran como formacion dirigida a formar profesionales. Si existe tanta
variedad de titulos es porque son las regiones (Lander) las que regulan la formacion. Aunque la
pedagogia social y el trabajo social tienen historias diferentes cada vez se usan mas como
sinénimos o se interconectan entre ellas.

Profesionales que forman:

Pedagogos/as sociales.

Profesion regulada o no:

La de pedagogo social/trabajador social es una profesion regulada en Alemania. A
menudo estd conectada con la formacion de los maestros.

En Alemania, ademas de una formacion académica, es necesario obtener el
reconocimiento estatal para poder trabajar como pedagogo social. Este paso asegura estandares
de calidad y otorga la autorizacion oficial para ejercer la profesion. Los requisitos para el
reconocimiento estatal pueden variar segun el estado federado. El afio de reconocimiento,

también conocido como précticas, suele formar parte del itinerario. Al finalizar con éxito, se

29



obtiene el reconocimiento estatal y se es oficialmente pedagogo social. Existen innumerables
seminarios, certificados y cursos de estudio adicionales que abren las puertas a nuevas areas de

trabajo.

MAS INFORMACION EN:

e https://www.daad.de/en/studying-in-germany/universities/all-degree-programmes/?hec-

g=Social%?20education&hec-p=2

e hittps://insights.karrierehelden.de/en/what-does-a-social-pedagogue-

do/#toc_Introduction_The _role of the social pedagogue

6.- ESTONIA

Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

En Estonia se solapan las formaciones de Social Work y Social Pedagogy. Ambas
formaciones se imparten a nivel universitario y ambas se consideran disciplinas académicas.
Los pedagogos sociales se ocupan de nifios y adolescentes, y trabajan sobre todo en las escuelas
(incluyendo escuelas infantiles y formacion profesional) y como parte del sistema escolar de
apoyo a nifios y jovenes, mientras que el social worker trabaja con personas adultas y son
empleados por los gobiernos locales. (Leino, 2021). Universidades que ofrecen estas
formaciones:

Pedagogia Social

o Universidad de Tallin ofrece un BA en Pedagogia Social en la Facultad de Ciencias

de la Educacion y un MA en Social Pedagogy and Child Protection.
Social Work

o Universidad de Tallin ofrece un BA desde el afio 1991, y un master en SO.

o Tallin Technical High School......

o Universidad de Tartu ofrece un BA desde 1992 y desde 2018 un BA sobre Info
Society and social Wellbeing. En el campus de Péarnu se ofrece el Social Work and
Rehabilitation Work, un programa de formacion profesional superior, des del 2002.
También ofrece un master en SW.

Estudios de grado similares, titulacions dobles o que ofrecen ES/PS como

especializacion:
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La Universidad de Tallin ofrece el MA en Social Pedagogy and Child Protection, que

tiene una base comun, pero estudios diferenciados para los dos profesionales.
Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

Pedagogos sociales, child protectors y social workers comparten la formacion en
métodos de investigacion, pero los fundamentos tedricos son distintos para las tres profesiones.
En la pedagogia social la influencia es germana. La formacion para los social workers se
establecié después de la independencia de Estonia, con influencia de Finlandia. La formacion
comprende leyes, psicologia, estudio de casos, educacion especial, gestion de crisis y métodos
de investigacion. En la universidad de Tallin existe un Proyecto interdisciplinario en el que
durante uno o dos semestres los estudiantes de diversos ambitos sociales trabajan
conjuntamente. El master de pedagogia social en la Universidad de Tallin comprende una tesis
de master obligatoria.

Profesionales que forman:
Pedagogos sociales que trabajan con nifios y jovenes en el ambito formal;
profesionales del Child protection; social workers que trabajan en el sector no escolar.
Profesion regulada o no:
NO (con la excepciodn de los child protection workers desde el 2014).
Otras informaciones interesantes:

La carrera de pedagogo social tiene mas demanda, probablemente por estar asociada a

salarios ligeramente mejores y a vacaciones mas largas (Leino, 2021). Actualmente faltan

profesionales de estos ambitos.

MAS INFORMACION EN:
e Leino, M. (2021). The relationships between social pedagogy, social work and child

protection: the case of Estonia. International Journal of Social Pedagogy, 10(1):11. DOI:
https://doi.org/10.14324/111.444.1jsp.2021.v10.x.011.

e  https://ois2.tlu.ee/tluois/programme/STSTM/23-t. YK# Programa de Master en Social
Work, Universidad de Tallinn.

7.- IRLANDA

Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
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En Irlanda existe la titulacion de Social Care Work y Social Work. La formacion
regulada de los social workers empez6 en 1934, mientras que el primer programa formativo
regulado para formar social care workers se inicid en el aio 1974. Existen similitudes entre
social care workers y social workers, por ejemplo el hecho de que realizan apoyos a las
necesidades y buscan potenciar del bienestar de los clientes; sin embargo, el social care work
enfatiza el uso de uso de oportunidades de espacios vitales compartidos para satisfacer las
necesidades fisicas, sociales y emocionales de los clientes, y la importancia de construir una
relacioén con los clientes (Social Care Ireland) (McSweeney, 2017); mientras que los social
worker son responsables de la gestion de los casos y de la proteccion de las personas vulnerables
(McSweeney & Williams, 2018).

Los estudios de Social Care Work se imparten en centros superiores
denominados Technological University o Institute of Technology, con concreciones diversas a
nivel de denominaciéon. La segunda se imparte basicamente en centros superiores con
denominacién de University o University College. Se trata de profesionales que basan su trabajo
en las relaciones, en el ambito de la planificacién y provision de atencidn, proteccion, apoyo
psicosocial y defensa en colaboracion con personas y grupos vulnerables que experimentan
marginacion, desventajas o necesidades especiales. Los principios que enmarcan su practica son

la justicia social y los derechos humanos (Social Care Workers Board, CORU). Este organismo

ha aprobado distintas calificaciones (titulos) que tiene los estandares de competencias
requeridos para registrarse como social care workers. En su pagina web se muestran las
universidades y titulos aprobados, Bachelor of Arts (Honours) in Social Care Practice; BoA(H)
in Applied Social Care; BoA(H) in Social Care; Bachelor of Arts in Applied Social Studies in
professional Social Care; BoA in Professional Social Care Practice; BoA in Applied social
Studies in Professional Social Care, entre otros.

Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

El Social Care Workers Registration Board (CORU) establece como estandares de
competencias el conocimiento del rol de las relaciones como instrumento de apoyo en la
atencion social; conocimiento de las “dindmicas de las relaciones”; tener la capacidad de
“responder de forma apropiada a los modelos de conducta”; “adaptar los entornos para facilitar
la participacion e implicacion en experiencias de vida significativa”. El practicum ocupa un
puesto central en la formacion, considerando que es el espacio donde los estudiantes aplican el
conocimiento teorico, desarrollan sus habilidades practicas y valores profesionales, comprenden

el trabajo de las organizaciones y entidades, y toman mas conciencia de ellos mismos y de sus

necesidades de aprendizaje, a través de la participacion supervisada como estudiante de
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practicas en una organizacion social. El programa de estudios para los social care workers
comprende tres o cuatro afnos, incluyendo un minimo de 800 horas de practicas en un minimo
de dos servicios distintos. El practicum es muy valorado tanto por los estudiantes como por los
profesionales. El practicum se regula en cada centro de practicas a través de un contrato de
aprendizaje con el supervisor del centro de practicas, quien supervisa el progreso del estudiante.
(McSweeney & Williams, 2018).

Algunos ejemplos de programas formativos:

° https://www.tudublin.ie/study/undergraduate/courses/applied-social-care-tu997/

° https://www.mtu.ie/courses/mt573/

Profesionales que forman:
Social care workers
Profesion regulada o no:
El CORU (Health & Social Care Professionals Council) es el organismo responsable
de la regulacion de las profesiones relacionadas con la salud y la atencion social.
Otras informaciones interesantes
En la actualidad Irlanda experimenta una crisis en el reclutamiento y retencion de
profesionales de la atencion social, lo que afecta la atencion a las personas y la calidad de los

servicios. Por ello la Irish Association of Social Workers (IASW) insta la creacién de nuevos

programas formativos y el incremento de plazas en los cursos formativos.

MAS INFORMACION EN:
o McSweeney, F. (2017). Themes in the supervision of social care students in Ireland:
building resilience. European Journal of Social Work,

https://arrow.tudublin.ie/cgi/viewcontent.cgi?article=1039&context=aaschlanart

o McSweeney, F. & Williams, D. (2018). Social care students’ learning in the practice
placement in  Ireland.  Social Work  Education,  37(5), 581-596,

https://arrow.tudublin.ie/cgi/viewcontent.cgi?article=1098&context=aaschsslarts

o https://socialcareireland.ie/coru-registration/. (CORU, Health€Social Care

Professionals Council).

° https://www.coru.ie/files-education/scwrb-standards-of-proficiency-for-social-care-

workers.pdf (establece las competencias)

° https://www.coru.ie/files-education/scwrb-criteria-for-education-and-training-

programmes.pdf
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8.- GRECIA

1. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

En Grecia la pedagogia social se ensefia como una materia obligatoria en los
programas de pregrado en las Escuelas de Educacion y mdés especificamente en los
Departamentos de Educacién Primaria desde 1984. Esto significa que los graduados de estos
departamentos, que habitualmente trabajan como profesores en escuelas primarias, reciben
formacion en pedagogia a nivel tedrico, metodologico y practico. Se ensefia la pedagogia social
como una de las materias obligatorias, después de que los estudiantes hayan sido capacitados
en los temas basicos de la sociedad. En la pedagogia el énfasis se orienta hacia la comunicacion
en la escuela, la familia y la comunidad y, también, en los derechos humanos, la educacion para
la paz, y la utilizacion pedagdgica del tiempo libre y el ocio tiempo entre otros.

Ademas, la pedagogia social se ensefia parcialmente en departamentos universitarios
cuyos graduados seran maestros de educacion secundaria. Un ejemplo es el Departamento
Pedagdgico de la Facultad de Filosofia y Pedagogia de la Universidad Aristételes de Tesalonica,
donde se imparten modulos como "Pedagogia Critica" y "Pedagogia de la Paz", y también esta
en funcionamiento una practica voluntaria adicional fuera de la escuela en la que los estudiantes
participan en proyectos sociopedagdgicos en la comunidad.

2. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

Antes de 2015, no existia en Grecia ningin programa de master directamente
relacionado con la pedagogia social. Sin embargo, habia programas de posgrado que incluian
una materia relacionada con la pedagogia social. Un ejemplo es el programa de master de dos
afios, 'Educacion social y Animacion', que funcion6 entre 2003 y 2010 con la colaboracion del
Departamento de Ciencias de la Educacion en Edad Preescolar de Emocritus University of
Thrace (DUTH), el Departamento de Filosofia, Pedagogia y Psicologia de la National and
Kapodistrian University of Athens and University of Crete (2009-), in ‘Administration of
Health and Social ProNKUA vy el Departamento de Educacion de la Universidad del Egeo y
financiado por la Uniéon Europea. Desde 2015, existe un programa de master de dos afios en
NKUA especializado en pedagogia social, que otorga el titulo de pedagogo social.

En la Facultad Pedagégica de Educacion Primaria de la Escuela de Educacion de la
Universidad de Atenas se establecid un master centrado en la pedagogia social y mas
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especificamente ‘Neurociencias Sociales, Pedagogia Social y Educacion’ (2014). El programa
tiene un fuerte caracter interdisciplinario, analizando el uso de sinergias dindmicas entre la
pedagogia social y las neurociencias sociales. Este programa de master busca integrar y utilizar
estos resultados de la investigacion interdisciplinaria en la escuela (educacién formal), en el
espacio social (educacion informal) y, en general, en todos los campos de la accion pedagogica
social con el fin de mejorar con la mayor eficacia posible capital humano y social, asi como el
funcionamiento de los sistemas educativos y sociales. A nivel de estudios de posgrado, existen
programas en varias universidades de Grecia que se centran en dimensiones o aspectos de la
pedagogia social, como la educacion intercultural, la diversidad en la educacion, educacion en
derechos humanos, educacion para la paz y grupos sociales vulnerables o desfavorecidos.
3. Profesion regulada o no:

Una importante labor sociopedagogica practica es realizada por docentes u otros
profesionales que han recibido formacion en pedagogia social en su curriculum y han realizado
practicas. A dia de hoy, existe una brecha por la no institucionalizacion del pedagogo social

como una profesion separada en Grecia.

MAS INFORMACION EN:
e Mylonakou-Keke, I. (2015). 1844-2014: 170 Years of Social Pedagogy Can Greece’s
Economic Crisis Highlight the Potential of Social Pedagogy? International Journal of
Social Pedagogy, 4(1):2, 2-23.
https://uclpress.scienceopen.com/document?vid=0d1dcce4-7eac-4e3c-b3dS-
21bc5714093d
e Mylonakou-Keke, 1., Kallinikaki, T. & Mertzanidou, A. (2022). Social pedagogy and

social workrelations in Greece: autonomous trajectories. International Journal of Social

Pedagogy, 11(1): 11. https://doi.org/10.14324/111.444.1jsp.2022.v11.x.011.

e Patanzis, V. & Styla, D. (2020). Social Pedagogy as a Necessary Basis for Teachers
Training in Greece. International Journal of Learning, Teaching and Educational

Research, 19(5), 1-12, May https://doi.org/10.26803/ijlter.19.5.1

9.- FRANCIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
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En Francia existe una larga tradicion en la formacién de profesionales de la accion
socioeducativa. Las primeras escuelas formativas para educadores del sector de la infancia
aparecieron en 1942. El equivalente a formacién de grado seria el Dipléme d’Etat d’éducateur
spécialisée (DEES), introducido en 1969. Actualmente el educador especializado se concibe
como el profesional capaz de trabajar con la infancia, persones adultas, familias en situacion de
vulnerabilidad o discapacidad, en procesos de socializacién y autonomia de las personas. Se
busca formar profesionales capaces de establecer una relacion educativa a partir de
observaciones y situaciones de lo cotidiano, y elaborar un acompafiamiento educativo en
funcion de las particularidades y potencialidades de cada uno. El Diplome d’Etat d’éducateur
spécialisé se puede cursar en 99 establecimientos que reciben diferentes denominaciones
(Escuela superior de Trabajo social, Instituto de Trabajo social, escuela regional de formacion
psicopedagogica, IRTS -Instituto Regional de Trabajo Social, etc.).

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

En total existen 11 DE (diplomes d’état) del sector social, cada uno de ellos
correspondiente a una profesion: acompafiamiento educativo y social, monitor-educador,
asistente social, educador de jovenes... El acceso es diverso (con o sin bac, o bact2), y la
duracién variada, puesto que se corresponden a diferentes niveles del EQF (European
Qualifications Framework). En los diversos casos la formacion practica representa
aproximadamente la mitad de la formacion. Existen otros estudios vinculados, algunos se
plantean como continuidad de la formacion: entre ellos el Certificado de aptitud para funciones
de director de establecimiento o servicio de intervencion social (CAFDES) o el certificado de
aptitud en funciones de responsable de unidad de intervencion social (CAFERUIS).

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
La formacion es de 3 afios (180 ECTS) (correspondiente al nivel 6 EQF). Se
contabilizan 1450 horas y 15 meses de practicas.
4. Profesionales que forman:
Educater/trice spécialisé
5. Profesion regulada o no:

No

MAS INFORMACION EN:
o Bergougnan, R. & Fondeville, F. (2021). Social Work Education and Training in

France: A long history of being energised by an Academic Discipline and international
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wocial work. En M. Laging, & Zganec (Eds). European Social Work Education and
Practice (pp. 65-88). Springer.

° https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-

etat-d-educateur-specialise

10.- CROACIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

Grado en Pedagogia Social (Bachelor in Social Pedagogy). El programa educativo
esta disponible en 1 de las 8 universidades del pais, en la University of Zagreb, Faculty of
Education and Rehabilitation Sciences.

Forma a profesionales que actian en las siguientes areas:

e Instituciones de asistencia social (centros de asistencia social, correccionales de
menores, hogares infantiles, centros de asesoramiento).

e Instituciones del sistema judicial (fiscalias, tribunales, correccionales, centros
penitenciarios, prisiones).

e Instituciones educativas (centros preescolares, escuelas primarias y secundarias,
residencias de estudiantes y diversos centros de ocio).

e Unidades organizativas del Ministerio del Interior.

e Instituciones sanitarias (ambulatorios, centros médicos publicos, hospitales, centros de
salud mental, clinicas psiquiatricas, centros de tratamiento de adicciones).

e Instituciones de la comunidad local (medicina privada, centros familiares,

organizaciones no gubernamentales, etc.).

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:
Asignatura Social Pedagogy dentro del Grado en Pedagogia. (3 créditos). University
of Split. Faculty of Humanities and Social Sciences.
Asignatura Introduction to Social Pedagogy dentro del Grado en Trabajo Social (3
créditos ETCS). University of Zagreb. Faculty of Law.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
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El programa tiene una duracion de tres afos y consta de 180 créditos ETCS. El estudio
consta de los contenidos fundamentales generales relacionados con la profesion (28% de los
cursos), contenidos auxiliares de los campos de profesiones afines (33% de los cursos), el campo
estrecho de la disciplina (26% de los cursos), y la parte del programa relativa a los cursos
optativos que los estudiantes eligen de otros programas académicos de licenciatura (13% de los
cursos). Durante los estudios, los estudiantes adquieren conocimientos interdisciplinarios del
ambito biomédico y de los campos de la psicologia, la sociologia, el derecho, la pedagogia, la
criminologia y la penologia.

4. Profesionales que forman:
Pedagogos sociales (socijalni pedagog).
5. Profesion regulada o no:

Si.

6. Otras informaciones interesantes de cada pais:

En el pais, también se oferta el Master en Pedagogia Social que tiene una duracion de
2 cursos académicos (120 ETCS). University of Zagreb, Faculty of Education and
Rehabilitation Sciences El programa de estudios estd organizado en dos modulos: Nifios y
jovenes, y Adultos.

El 1999 se fundd la Croatian Association of Social Pedagogues (CASP) que
desarrolla, promueve y representa proactivamente la identidad profesional de los pedagogos
sociales y el desarrollo de la pedagogia social como profesion. El Codigo Etico para los

pedagogos sociales entrd en vigor en 2021.

MAS INFORMACION EN:

e https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/professions/profession/12058

e https://www.erf.unizg.hr/en/study_programmes/graduate study programmes/social p

edagogy://www.erf.unizg.hr/en/study programmes/undergraduate study programmes/

social pedagogy

e https://www.ffst.unist.hr/en/studies/undergraduate/pedagogy
e https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:0{79e319-1112-4d19-858b-091524194929

e https://www.husp.hr/o-nama.html

e Janer Hidalgo, A. & Ucar, X. (2019). An international comparison: Social pedagogy
training. Journal of social work. 19(2), 253-275.
https://doi.org/10.1177/1468017318757398
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11.- ITALIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

En Italia encontramos la figura del educador profesional. El educador profesional es

el trabajador social y sanitario que, en posesion del titulo universitario habilitante, implementa

proyectos educativos y de rehabilitacion especificos, como parte de un proyecto terapéutico

desarrollado por un equipo multiprofesional.

Con la Ley 205/2017, se separ6 la calificacion de educador sociosanitario profesional

de la calificacion de educador socio pedagogico profesional:

39

a)

b)

Educador profesional sociosanitario: se trata de una profesion sanitaria en el
ambito de la rehabilitacion. El educador profesional actia especificamente en la
rehabilitacion y la intervencion (psico)social, que coincide con el trabajo en
comunidades terapéuticas de varios tipos, centros diurnos para la salud mental y
comunidades domésticas. A la titulacion se accede obteniendo una titulacion
especifica y es necesario registrarse en la Federacion Nacional de Ordenes de
Técnicos Sanitarios de Radiologia Médica, Profesiones Técnicas de la Salud,
Rehabilitacion y Prevencion (FNO TSRM e PSTRP).

El programa educativo que habilita para esta profesion es el Grado en Educacion
Profesional (educazione professionale) del area de especializacion sanitaria
(L/SNT2: Classe delle lauree in Professioni sanitarie della riabilitazione). Hay
15 universidades que ofertan este grado: Universidad de Bolonia, Universidad de
Parma; Universidad de Udine; Universidad de Roma "Tor Vergata”; Universidad
de Génova; Universidad de Brescia; Universidad de Insubria; Universidad de
Milan "La Statale”; Universidad del Piamonte Oriental; Universidad de Turin;
Universidad de Trento; Universidad de Bari "Aldo Moro"; Universidad de
Cagliari; Universidad de Florencia y la Universidad de Padua.

Educador profesional sociopedagogico: su formacion tiene una base puramente
pedagbgica. Generalmente se ocupa de la formacién y la educacion. El educador
(social) interviene principalmente en &mbitos como: comunidades residenciales y
semiresidenciales de menores y adultos; primera infancia; centros de formacion
profesional; integracion social y reinsercion laboral; ludotecas y centros de
promocion cultural; drogodependencia; centros de dia; centros juveniles; centros

de acogida; violencia de género; etc.




Para acceder a esta profesion, hay que tener una titulacion dentro de las Ciencias

Educativas y Formativas (L-19). Encontramos diferentes programas, con distintas
terminologias:

Grado de Ciencias de la Educacion y la Formacion (Scienze dell’Educazione e
della Formazione — curriculum Educatore Psico-Educativo e Sociale). Universita
Telematica Pegaso, Universita Niccold Cusano, Universita degli Studi Guglielmo
Marconi o la Universita degli Studi eCampus, son universidades que lo imparten.
Grado de Educacion Profesional socio-pedagogico (Educatore Professionale
sociale o sociopedagogico). Se imparte en universidades como: Pontificia facolta
di scienze dell'educazione "Auxilium" o el Istituto Universitario Salesiano
Venezia.

Grado en Educacion social (Laurea per Educatore sociale). Libera Universita di
Bolzano o la Universita del Salento imparten este programa educativo.

Grado en Educacion Sociocultural (Educatore Sociale e Culturale). Se imparte en
universidades como la Universita di Bologna o al Universita Niccolo Cusano. Una

de las salidas profesionales también es la animacion sociolcultural.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como

especializacion:

Encontramos asignaturas en Pedagogia Social dentro de otros grados como el Grado

en Trabajo social o el Grado de Ciencias de la Educacion.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

Los grados tienen una duracion de 3 afios académicos y constan de 180 créditos ETCS.

En todos ellos, encontramos asignaturas de pedagogia social.

4. Profesionales que forman:

Educadores profesionales (educadores sociales, educadores sociales y culturales,

educadores profesionales psicopedagdgicos).

5. Profesion regulada o no:

Si.

6. Otras informaciones interesantes de cada pais:

Tienen una organizacion profesional fuerte (Associazione Nazionale Educatori

Professionali) y un c6édigo deontologico.

MAS INFORMACION EN:
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www.anep.it

https://www.randstad.it/candidato/lavori-piu-richiesti/educatore-professionale/

https://www.pfse-auxilium.org/it/corsi/educatore-professionale-sociale/roma/

https://www.lusve.it/aree/pedagogia/corsi/educatore-professionale-sociale-

baccalaureato/

https://www.unibz.it/assets/CoursesPDF/laurea-per-educatore-

sociale_brochure_it_IT.pdf?v=56

https://www2.almalaurea.it/cgi-

asp/lau/corsi/dettaglioCorso.aspx?1D=97797 &lang=it&popup=1

Lozupone, E. (2014). La practica profesional y la formacion del Educador Social en
Italia. Interfaces Cientificas - Educacdo, 3(1), 125-136. https://doi.org/10.17564/2316-
3828.2014v3nlpl125-136

Janer Hidalgo, A. & Ucar, X. (2019). An international comparison: Social pedagogy
training. Journal of social work, 19(2), 253-275.
https://doi.org/10.1177/1468017318757398

12.- CHIPRE

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

No existe la profesion de educadores sociales ni de pedagogos sociales. Se reconoce

unicamente el Trabajo Social. En alguna ocasion, se ha convalidado la titulacion de Educacion

social de personas de otros paises europeos que deseaban ejercer en el pais.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como

especializacion:

El Grado de Trabajo Social (Bachelor in Social Work) se oferta en varias universidades

del pais y tiene como objetivo formar a estudiantes que puedan contribuir a la salud publica y a

la justicia social empleando de forma cualificada las politicas de las instituciones sociales.
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3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

El Grado de Trabajo social tiene una duracién de 4 anos.

4. Profesionales que forman:

Trabajadores sociales.

5. Profesion regulada o no:




No es una profesion regulada.

6. Otras informaciones interesantes de cada pais:

El trabajo social estd presente en Chipre desde hace casi 70 afios, pero la falta de
educacion formal en trabajo social hasta finales del siglo XX condujo a la superpoblacion de
los servicios sociales por profesionales que no tenian ni la formacion ni la experiencia adecuada
para afrontar la amplia y compleja gama de problemas sociales. En las autoridades locales, los
trabajadores sociales de calle, los equipos comunitarios de salud mental o las escuelas son

algunos de los d&mbitos de intervencion en los que el trabajo social sigue ausente.

MAS INFORMACION EN:

e https://www.highereducation.ac.cy/index.php/en

e CGCEES (2013). La profesion de la Educacion social en Europa. Estudio Comparado.
Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales. Recuperado de:

http://www.eduso.net/res/pdf/17/profesioneseneuropa2013.pdf

e Panagiotopoulos, C., Spaneas, S., & Kerfoot, M. J. (2016). Social work education in
Cyprus: prospects and challenges in developing an indigenous character. European
Journal of Social Work, 20(2), 277-287.
https://doi.org/10.1080/13691457.2016.1185697

13.- LETONIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

Actualmente, en Letonia existe una tendencia a equiparar a los pedagogos sociales con
los trabajadores sociales, tratdindose ambas como dos ramas de la misma profesion. Los
principales problemas que tiene la profesion estan relacionados con la falta de legislacion y de
coordinacion a nivel nacional para las actividades educativas. No existe ley que regule la
profesion.

Los pedagogos sociales trabajan fundamentalmente en centros educativos donde son
contratados por el Estado, centros juveniles, orfanatos, residencias, servicios sociales o en la
policia con el seguimiento de personas en libertad condicional.

Encontramos un programa de formacion permanente sobre pedagogia social “socialais

pedagogs” (160 horas), financiada por el Ministerio de Educacion y Ciencia. El objetivo del
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programa es mejorar los conocimientos de pedagogos y trabajadores sociales en pedagogia
social para obtener el derecho a realizar actividades socio pedagdgicas.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

La Pedagogia Social (Sociala Pedagogija) es un mdédulo obligatorio dentro del Grado
en Trabajo Social. Lo encontramos en universidades como Latvijas Universitate, Liepajas
Universitate o la Riga Stradin$ University. En el mddulo, se trabaja la comprension de la
pedagogia como ciencia y su relacion con la pedagogia social, el lugar y el papel del pedagogo
social en la estructura de los servicios sociales letones contemporaneos y la necesidad de que
los representantes de diferentes profesiones trabajen en equipo.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

El Grado de Trabajo Social (Socialais darb) tiene una duracion de 4 afios y consta de
240 créditos ETCS. Los graduados del programa de estudios trabajan en instituciones
gubernamentales estatales y locales, asi como en organizaciones no gubernamentales:
guarderias, servicios sociales, centros de atencion social, hogares para nifios y jévenes, centros
de rehabilitacion, hospitales, aldeas SOS, albergues, en el Ministerio de Bienestar Social, etc.

4. Profesionales que forman:

Trabajadores sociales:

5. Profesion regulada o no:

No.

6. Otras informaciones interesantes de cada pais:

La Universidad de Trabajo Social y Pedagogia Social "Attistiba" era una universidad
no gubernamental que se ocupaba de la formacion de especialistas en trabajo social pero la
universidad fue disuelta el 4 de marzo de 2015.

Cuentan con dos organizaciones profesionales.

e Federation of Latvian Social pedagogues (Latvijas Socidalo pedagogu federacija).
Promover el desarrollo del pensamiento sociopedagogico y la actividad profesional en
Letonia uniendo a los pedagogos sociales en una unica estructura. La Federacion opera
en el conjunto del pais, calcula que existen aproximadamente 1.000 personas con el
titulo de Educador Social.

e Social pedagogue association of Latvia (Latvijas Socidlo pedagogu asocidcija) que

opera solamente en Riga.

MAS INFORMACION EN:
43



e  https://www literatura.lv/organizacijas/1427115

e https://company.lursoft.lv/en/latvijas-social o -pedagogu-federacija/40008173732

e https://www.muzizglitiba.lu.lv/muzizglitibas-

piedavajums/programmas/pedagogija/pedagogiska-darbiba/socialais-pedagogs-160-

stundas/

e https://core.ac.uk/download/pdt/71745022.pdf

e Janer Hidalgo, A. & Ucar, X. (2019). An international comparison: Social pedagogy
training. Journal of social work, 19(2), 253-275.
https://doi.org/10.1177/1468017318757398

14.- LITUANIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
De las 12 universidades (9 publicas y 3 de privades) de Lituania, solo dos ofrecen un
Grado en Pedagogia Social.

e Licenciatura en Educacion: Pedagogia Social y Educacion infantil (Socialiné pedagogika
ir ankstyvasis ugdymas) en la Universidad de Vilna (Vilniaus universitetas). Los
graduados del programa educativo podran trabajar en:

o Educacién preescolar en instituciones publicas o privadas de educacion infantil y
preescolar.

o Escuelas de educacion general.

o ONG u otras instituciones que realicen actividades de educacion formal y no formal.

o Centros de socializacion infantil.

o Instituciones que brinden apoyo educativo (centros de apoyo pedagogico,
psicologico, educativo).

o Instituciones relacionadas con el bienestar infantil.

e Licenciatura en Ciencias de la Educacion: Pedagogia social y educacién professional
(Socialiné pedagogika ir ugdymas karjerai) de la Universidad Mykolo Romerio. Los
graduados del programa educativo podran trabajar en:

o  Escuelas de educacion general e instituciones preescolares.
o Instituciones de formacion profesional.
o  Departamentos de educacion.

o  Servicios psicolégicos pedagodgicos.
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como:

como:

o  Empresas nacionales e Internacionales.
o Instituciones estatales u otras organizaciones educativas, empresariales o no
gubernamentales.
o  Centros de apoyo familiar, rehabilitacion y especializados.
o  Hospitales o iniciar su propio negocio.
Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

Asignaturas en pedagogia social (Socialiné pedagogika) dentro de otras titulaciones

Licenciatura en Pedagogia Preescolar (4 créditos ETCS) de la Universidad de Vytautas
Magnus.

Licenciatura en Trabajo Social (4 créditos ETCS) de la Kauno kolegija Higher Education
Institution.

Licenciatura en Ciencias Sociales: Trabajo Social y Derechos Humanos (6 créditos
ETCS) de la Universidad Mykolo Romerio.

Asignaturas en educacion social (Socialinis ugdymas) dentro de otras titulaciones

Licenciatura en Trabajo Social (3 créditos ETCS) de la Universidad de Ciencias
Aplicadas Utenos kolegija.

Licenciatura en Pedagogia Preescolar (Educacion social para ninos “Socialinis ugdymas
vaikams”, 4 créditos ETCS) de la Universidad de Vytautas Magnus.

Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

La Licenciatura en Educacion: Pedagogia Social y Educacion infantil (Socialiné

pedagogika ir ankstyvasis ugdymas), tiene una duracién de 4 afios y consta de 240 créditos

ETCS.

El programa tiene como objetivo preparar especialistas altamente calificados

profesionalmente en pedagogia social y educacion infantil.

La Licenciatura en Ciencias de la Educacion: Pedagogia social y educacion

professional (Socialiné pedagogika ir ugdymas karjerai) tiene una duracion de 3,5 afios y consta

de 210 créditos ETCS.

4.

S.
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Profesionales que forman:
Pedagogos sociales (socialinis pedagogas)
Profesion regulada o no:

Si.



6. Otras informaciones interesantes de cada pais:

En Lituania, el trabajo social y la pedagogia social comenzaron a desarrollarse
intensamente en los afios 90. Actualmente se consideran disciplinas distintas e independientes.
El trabajo social se esta desarrollando sobre la base de la sociologia y la pedagogia social se
basa en la ciencia de la educacion. El pedagogo social se convirtié en parte de un sistema de
asistencia escolar y se lo percibe como un especialista que se ocupa de la solucién de los
problemas sociales de los nifios en una institucién educativa: escuela, jardin de infantes, centro
de dia para nifos, institucion de atencion.

Encontramos programas educativos de Master en Pedagogia Social en la universidad
Klaipéda University.

Asociacion Lituana en Pedagogia Social (Lietuvos socialiniy pedagogy asociacija) se
dedica a apoyar y promover la profesion de la pedagogia social en Lituania. Trabaja para
mejorar la calidad de la educacion y la intervencion social, proporcionando una red de apoyo

para los profesionales del campo.

MAS INFORMACION EN:

e https://www.vu.lt/studijos/stojantiesiems/bakalauro-studiju-sarasas/socialine-

pedagogika-ir-ankstyvasis-ugdymas

° https://www.vdu.lt/lt/studiju-programa/ikimokykline-ir-priesmokykline-pedagogika/

e  https://www.aikos.smm.It/en/Study/ layouts/15/Asw.Aikos.RegisterSearch/ObjectFor
mResult.aspx?0=INST&f=InstEn&key=88603090149&pt=of

e https://inovacijuagentura.lt/kcis/kontaktinis-centras/regulated-professions/list-of-

regulated-professions/social-pedagogue.html?lang=en

e  https://www.socped.It/

e https://www.utenos-kolegija.lt/studiju-programa/socialinis-darbas

e https://www.mruni.eu/study program/socialine-pedagogika-ir-ugdymas-karjerai/

e Janer Hidalgo, A. & Ucar, X. (2019). An international comparison: Social pedagogy
training. Journal of social work, 19(2), 253-275.
https://doi.org/10.1177/1468017318757398

e Kraus, B. & Hoferkova, S. (2016). The Relationship of Social Pedagogy and Social
Work. Sociadlni pedagogika, Social Education 4(1), 57-71.
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15.- LUXEMBURGO

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

No existe el Grado en educacidn social como tal, sino que para acceder a la profesion
de educateur gradué, es necesario estudiar el Grado en Ciencias Sociales y Educativas.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

El Grado en Ciencias Sociales y Educativas (Bachelor en Sciences sociales et
éducative), se ofrece inicamente en la Universidad de Luxemburgo (Université du Luxemburg),
y su objetivo es formar a generalistas en el ambito de la intervencion social (pedagogia social,
trabajo social).

El Grado prepara a los estudiantes para analizar cuestiones sociales y educativas,
explicar las relaciones entre individuos, grupos y sociedad, utilizar tanto métodos de
intervencion social como métodos de investigacion cientifica, y disefar y aplicar programas o
proyectos sociales y educativos. El programa proporciona una so6lida base tedrica en el ambito
social, al tiempo que permite a los estudiantes especializarse segiin sus areas de interés
(discapacidad y no discriminacion, migracion, interculturalidad y diversidad, etc.).

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

El programa tiene una duracion de 3 afos y consta de 180 créditos ETCS. En el tltimo

semestre, tienen un médulo de practicas profesionales que consta de 18 créditos ETCS.
4. Profesionales que forman:

Educadores sociales (éducateur gradué). El “éducateur gradué” es un trabajador de la
educacion social cuyo objetivo es desarrollar un proyecto para ayudar a una persona o a un
grupo. Segun el publico destinatario y el marco de la intervencion, pueden ofrecer actividades
creativas, culturales, deportivas, de relajacion, de integracion social o incluso laborales. La
practica del educador se situa en la interfaz entre varias disciplinas: médica, psicoldgica, social,
cultural, juridica y pedagogica.

5. Profesion regulada o no:
No.
6. Otras informaciones interesantes de cada pais
Miembro de la AIEJI.
Situacion parecida a los Educadores Sociales de los paises francofonos. Cuenta con

organizacion profesional. Asociacion profesional de Educadores Graduados (APEG).
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MAS INFORMACION EN:
e www.apeg.lu

e  https://men.public.lu/content/dam/men/fr/metiers-systeme-educatif/fiches-

dinformations/educateur-gradue.pdf

e  https://mesr.gouvernement.lu/content/dam/gouv_mesr/documents/liste-des-formations-

d-enseignement-sup%C3%A9rieur-reconnues/list-of-recognised-higher-education-

programmes.pdf

e https://www.uni.lu/thse-fr/study-programs/bachelor-en-sciences-sociales-et-

educatives/
e CGCEES (2013). La profesion de la Educacion social en Europa. Estudio Comparado.

http://www.eduso.net/res/pdf/17/profesioneseneuropa2013.pdf

16.- HUNGRIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

Actualmente existen programas de Licenciatura en Pedagogia Social en 9 instituciones
de educacion superior como por ejemplo en Széchenyi Istvan University Apaczai Csere Janos,
la University of Debrecen, la Kéroli Gaspar University of the Reformed Church in Hungary o
la Apor Vilmos Catholic College.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

En el campo de la practica, los pedagogos sociales hungaros trabajan principalmente
en la proteccion infantil, y normalmente trabajan en instituciones sociales y de bienestar infantil,
y estan menos presentes en las instituciones educativas. En algunas universidades, es posible
encontrar especializaciones que permiten adquirir conocimientos adicionales relacionados con
la pedagogia social, como, por ejemplo, en la Licenciatura en Trabajo Social o en Pedagogia de
la Universidad de Szeged. Ademas, la Facultad de Educacion ofrece varios cursos de formacion
continua que estdn disefiados para profesionales que buscan actualizar sus conocimientos y
habilidades en areas especificas de la educacion, el trabajo social y la pedagogia social.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
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Los grados en Pedagogia Social tienen una duracion de 7 semestres, mientras que los
masteres en pedagogia social tienen una duracion de 4 semestres. Actualmente hay 6 programas
de master en pedagogia social. No existe una escuela de doctorado independiente en pedagogia
social.

4. Profesionales que forman:
Pedagogos Sociales (socidalny pedagog).
5. Profesion regulada o no

No.

6. Otras informaciones interesantes de cada pais:

En Hungria, la pedagogia social —a diferencia de la préctica en varios paises europeos
(por ejemplo, Alemania, Austria)— no esta clasificada como una ciencia de la educacion, sino
como una ciencia social. Ademas de los conocimientos en ciencias sociales, el contenido
formativo también incluye una cantidad significativa de conocimientos en los campos de la
educacion, la psicologia, el derecho y las ciencias de la salud. Los pedagogos sociales se ocupan
principalmente de los problemas de aprendizaje, sociales y mentales de nifios y jévenes en un
sistema complejo.

La publicacion de los resultados de la investigacion pedagogica social y de los estudios
sobre pedagogia social cuenta con el apoyo de la revista “Szocidlpedagodgia” (Pedagogia
Social), fundada en 2013 por las instituciones de formacion. La creacion de la revista se hizo
necesaria porque la pedagogia social quedd un tanto relegada a un segundo plano en el discurso
cientifico, a pesar de que habia estado presente de forma independiente en la educacion superior
durante muchos afios.

MAS INFORMACION EN:

e https://avkf.hu/english/about-us/programmes-in-hungarian

e https://edu.unideb.hu/p/faculty-of-child-and-adult-education

e https://ak.sze.hu/department-of-social-studies-and-sociology

e https://english.kre.hu/index.php/faculties/faculty-of-social-studies-and-health-

sciences.html
e Godawa, G. & Rako, E. (2022). Social Pedagogy Training in Poland and Hungary. The
Person and the Challenges, 12(2), 163—176. https://doi.org/10.15633/pch.12209
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17.- MALTA

Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

El Bachelor of arts (Honours) in Social Work permite trabajar en distintos puestos de
trabajo con niflos y familias, el sector de droga y alcohol, discapacidad, salud y salud mental,
comunidad, trabajo con personas mayores, con personas en busqueda de asilo y refugiados y en
espacios residenciales. Se ofrece en la Universidad de Malta, la Unica universidad publica de
este pais.

2. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum);

Los estudiantes se matriculan inicialmente al Bachelor of Arts (Honours) en Social
Policy or Social Work. El programa consta de dos partes, la primera consta de 60 créditos y se
centra en contenidos de Ciencias sociales y un “pre-placement” de 4 créditos. Cuando acaban
el primer curso los estudiantes deben escoger el area de estudio (Politica Social o Social Work).
La segunda parte consta de tres afios para el grado de Bachelor of Arts (honours) en Social Work
y de dos afos en el caso del grado de Bachelor of Arts (Honours) en Politica Social. En el caso
de Social Work, los estudios se extienden por 180 créditos, incluyendo un trabajo final
(dissertation) de 12.000-15.000 palabras.

(https://www.um.edu.mt/media/um/docs/about/governance/regulations/course/socialwellbeing

/BachelorofArts(Honours)inSocialPolicyorinSocial Work.pdf, 2015). El programa de estudios

en la Universidad de Malta (inica universidad publica del pais) comprende dos periodos de

practicas (el primero, de 12 créditos, en el primer semestre del tercer curso; y uno de 16 créditos

en el semestre 2 del 4° curso). Este es el tinico programa que permite incorporarse a la profesion.
3. Profesionales que forman:

El programa de estudios se regula a través de la General Regulations for University

Undergraduate Awards (2019). Se plantea como un programa genérico, que busca proporcionar

conocimiento, habilidades que permitan el desarrollo practico de la profesion, a través de un
programa que combina teoria con practicas en distintos espacios laborales.
4. Profesion regulada o no:

Profesion relativamente reciente, fue regulada a través de la Social Work Profession Act (2003)
(Chapter 468 of the Laws of Malta). La titulacién minima requerida es el Bachelor of Arts
(Honors) in Social Work degree (University of Malta, unica universidad publica del pais). Esta
normativa proporciona los mecanismos principales de regulacion de la profesion en Malta,
indicando que el término “ocial worker so6lo puede utilizarse si se dispone de autorizacion,
equivalente a una licencia. Para obtener dicha licencia el solicitante debe acreditar ante el Social
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Work Profession Board que han trabajado durante un periodo de dos afios (a tiempo completo)

bajo la supervision de un trabajador social colegiado (Ministry for Social Policy and Children’s

Rights) Este mismo requisito de supervision para el registro se comparte con el de otras
profesiones como la psicologia y el asesoramiento.

La Maltese Association of Social Workers (MASW) (https://masw.org.mt/), creada en el afno

1992, ha tenido un papel importante en el reconocimiento y profesionalizacion del social work

en Malta, impulsando entre otros el Codigo Etico. (Cole, 2019).

MAS INFORMACION EN:
Cole, M. (2019). Social work supervision in Malta: A specialism in the making. The
Clinical Supervisor, 38(2), 326-344. https://doi.org/10.1080/07325223.2019.1582393

https://masw.org.mt/; Maltese Association of Social Workers

https://www.um.edu.mt/media/um/docs/about/governance/regulations/course/socialwel

Ibeing/BachelorofArts(Honours)inSocialPolicyorinSocialWork.pdf. Education Act

(Cap.327). Bye-Laws of 2015 in terms of the General Regulatios for University
Undergraduate Awards, 2004 for the Degree of Bachelor of Arts (Honours) — B.A.
(Hons) — in Social Policy or in social Work under the auspices of the Faculty for Social
Wellbeing.

https://www.um.edu.mt/media/um/docs/about/governance/regulations/general/General

RegulationsforUniversityUndergraduateAwards.pdf.  Education Act (Cap. 327).

General Regulations for University Undergraduate Awards, 2019

https://family.gov.mt/wp-content/uploads/2023/09/General-Overview-about-

Practising-Social-Work-in-Malta-1.pdf. General Overview about Practising Social

Work in Malta. Ministry for Social Policy and Children’s Rights.

https://www.um.edu.mt/courses/overview/ubahswkft-2024-5-o/ Bachelor of Arts

(Honours) in Social Work

18.- PAISES BAJOS

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
La denominacion profesional es social worker y la formacion se desarrolld inicialmente en el
nivel de formacién profesional, para ser ofrecida actualmente a nivel universitario en
universidades de ciencias aplicadas, que en Holanda se centran en programas focalizados en
una profesion especifica, mientras que las “research universities” tienen un foco prioritario en
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la investigacion. El Bachelor en Social Work se cursa en distintas universidades de ciencias
aplicadas, entre ellas las de Rotterdam, Utrech, HAN, Amsterdam... En la Universitat de HAN
(Arnhem & Nijmegen) se ofrece un Grado en International Social Work tnico en el pais

(https://www.hanuniversity.com/en/programs/bachelor/social-work/fulltime/). Forman

profesionales que van a trabajar con personas, grupos y comunidades en ambitos y sectores
distintos, que incluyen la juventud, la discapacidad, drogodependencias, mayores, salud mental,
entre otros.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:
Existen programas de master de un afio o dos de duracion que ofrecen especializaciones
(desarrollo comunitario, salud, etc.).

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
La duracion del grado es de cuatro afios (240 créditos). Puede cursarse a tiempo completo o
parcial, combinando estudio y trabajo. El 2017 el Dutch Council of Schools of Social Work
elabor6 un documento sobre el trabajo social a nivel nacional que orienta el curriculum de los
centros formativos holandeses de trabajo social, estableciendo objetivos de aprendizaje,
conocimiento base y perfiles de graduacion para los graduados en trabajo social (Kloppenburg
et al, 2018). La formacién comprende temas relacionados con el contexto social, la
organizacion del trabajo social, los usuarios de servicios, métodos del trabajo social,
profesionalizacion, e investigacion e innovacion del trabajo social. Existen 3 perfiles
(menciones) de 90 créditos cada uno de ellos:
Social work y desarrollo comunitario y sociedad inclusiva.
Social work y salud (centrado en el apoyo a personas con discapacidad en entornos
comunitarios).
Social work y jovenes (centrado en jovenes de hasta 23 afios de edad).
No se ha podido acceder a los planes de estudio, pero se indica que las practicas tienen gran
importancia por la tradicion formativa desarrollada previamente en centros de formacion
profesional.

4. Profesionales que forman;
Social Workers.

5. Profesion regulada o no:
No esta regulada, aunque el registro profesional es requisito legal para trabajar en el sector de
atencion a jovenes y salud mental.
Otras informaciones interesantes:
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En la ultima década se han potenciado las experiencias de participacion de personas expertas
por su experiencia (usuarias o exusuarias de servicios) en la formacion de profesionales de la
educacion social. El trabajo de los profesionales sociales se ve influenciado por la trasformacion
de los servicios sociales debido a la descentralizacion y mayor protagonismo de los municipios
y las politicas de desinstitucionalizacion que tienden a potenciar la atencion basada en la

comunidad (Kloppenburg & Hendriks, 2021).

MAS INFORMACION EN:
Kloppenburg, R.; van Bommel, M. & de Jonge, E. (2019). Developing common ground
for a sustainable knowledge base for social work education in the Netherlands. Social
Work Education, 38:1, 7-20, DOI: 10.1080/02615479.2018.1529154
Kloppenburg, R. & Hendriks, P. (2021). Reconstruction of Social Work Education in
the Netherlands. En M. Laging & N. Zganez (Eds). Social Work Education in Europe.
Traditions and Transformations (171-191). Springer.

19.- AUSTRIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
La educacién social en Austria se traduce generalmente como "Sozialpddagogik" o "Soziale
Bildung". Ambos términos se utilizan para describir el campo profesional y académico que se
dedica a la promocion del desarrollo social y personal a través de métodos educativos y
actividades orientadas a la integracion y la participacion comunitaria. Mientras que
"Sozialpddagogik" (Pedagogia Social) y "Soziale Bildung" (Educacion social) se usan a veces
de manera intercambiable, "Sozialpddagogik" es mds comunmente utilizado en contextos
académicos y profesionales.
En Austria, varias universidades y centros de educacion superior (Institutos de Formacion en
Pedagogia Social (BASOP), ofrecen programas educativos relacionados con la Pedagogia
Social. Estas universidades y centros de formacion superior suelen ofrecer programas
especificos en Pedagogia Social o programas relacionados en Ciencias de la Educacion y
Trabajo Social, que incluyen la especializacion en Pedagogia Social.
Si quieres trabajar como pedagogo social (educador social) en Austria, puedes elegir entre varias
vias de formacion:
Formacion especializada en Pedagogia Social (Sozialpadagogik) en un Instituto de Formacion
en Pedagogia Social (Bildungsanstalten fiir Sozialpddagogik, BASOP), hay 9 en total. Estos
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institutos ofrecen programas de formacion para futuros educadores y trabajadores sociales,
enfocandose en la pedagogia social. La formacion incluye tanto componentes tedricos como
practicos, asegurando que los graduados estén bien preparados para trabajar en diversos
contextos sociales y educativos.

e Licenciatura en Pedagogia Social (Bachelor Sozialpddagogik) en una Escuela Superior
de Ciencias Aplicadas o en universidades como la Universidad de Szeged, la
Universidad de St. Polten o en la Church College of Education - Edith Stein.

e Titulaciones y programas de formacion en areas tematicas similares, por ejemplo,
trabajo social o ciencias de la educacion.

Pueden trabajar en una variedad de contextos, tales como, servicios sociales y comunitarios;
instituciones educativas y de formacion profesional; organizaciones no gubernamentales;

centros de rehabilitacion y apoyo; politicas sociales y planificaciéon comunitaria, etc.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:
Hay varias universidades que ofrecen programas de educacion con especializaciones en
pedagogia social, como en la Universidad de Viena (Licenciatura en Ciencias de la Educacion
en la Universidad de Viena “Bachelorstudium Bildungswissenschaft”); en la Paris Lodron
Universitit Salzburg (Licenciatura en Pedagogia “Bachelorstudium Padagogik™) o la MCI, La

Entrepreneurial University (Grado en Trabajo Social “Soziale Arbeit”).

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
Formacion especializada en Pedagogia Social (Diplomatura en Pedagogia Social) tiene una
duraciéon de 3 afios (6 semestres) y consta de 120 créditos ETCS. Dispone de 370 horas de
practicas obligatorias Después de completar con éxito su formacion en el sexto semestre, hay
que aprobar un examen final que consta de una parte escrita y otra oral. Una vez finalizado,
existe la opcion de continuar con la Licenciatura en Pedagogia Social.
Licenciatura en Pedagogia Social tiene una duracion de 3 afios (6 semestres) y consta de 180
créditos ETCS. Esta organizado como un curso de estudio dual: los estudios y el trabajo estan
estrechamente vinculados. Los bloques practicos y de formacién en instituciones sociales
cooperativas son componentes fijos del plan de estudios. Hay 35 créditos ETCS que son campos
de practicas en diferentes &mbitos de intervencion como: infancia, juventud, familias, personas
con discapacidad o salud mental, orientacion, ocio, educacion al aire libre, etc.

4. Profesionales que forman:
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Educadores sociales/pedagogos sociales.

5. Profesion regulada o no:
No.

Otras informaciones interesantes de cada pais:
Encontramos varios programas de Master en Pedagogia Social.
La Asociacion para la Pedagogia Social de Alta Austria (Verein Sozialpddagogik
Oberosterreich), es una organizacion que agrupa a 15 instituciones publicas y privadas de
pedagogia social para el bienestar de nifios y jovenes.
Red de Pedagogia Social (Netzwerk Sozialpadagogik).
El 30 de mayo de 2024, la direccion de la Seccion de Pedagogia Social de la Sociedad Austriaca
para la Investigacion y el Desarrollo en Educacién (OFEB) envi6 una declaracion sobre la Ley
de Designacion de Trabajo Social en el que reclamaba que los graduados de programas de
maestria con enfoque en pedagogia social deberian poder utilizar el titulo profesional "pedagogo
social" sin mayores requisitos si previamente han completado una licenciatura en educacion y

ciencias de la educacion o en pedagogia.

MAS INFORMACION EN:

http://www.sozialpaedagogik-ooe.at/

https://www.bmbwf.gv.at/en/Topics/Early-childhood-

education/eche_career/bafep basop.html

https://www.thstp.ac.at/de/studium/soziales/sozialpaedagogik?set_language=de

https://sozialpaedagogik-stams.at/SOZIALPADAGOGIK

https://www.sos-kinderdorf.at/arbeiten-fuer-sos-kinderdorf/betreuung-und-

begleitung/sozialpaedagogik

https://www.netzwerk-sozialpaedagogik.at/netzwerktreffen/

20.- POLONIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
La pedagogia social estd bien establecida como materia académica que se imparte en multiples
centros de educacion superior. Actualmente ninguna universidad ofrece cursos de pedagogia
social, ya que aun no existe oficialmente como profesion. No obstante, en el afio académico
2014/2015 estuvieron activas en Polonia 12 facultades de pedagogia social (corresponde a un
27,3% de las universidades existentes en el pais) y 9 departamentos de pedagogia social.
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Los académicos que reciben titulos de doctorado y superiores en el campo de la pedagogia social
pueden ser considerados pedagogos sociales. Las tesis relacionadas con cuestiones de trabajo
social a menudo se escriben como una tesis dentro de la pedagogia social. Sin embargo, la
pedagogia social como asignatura se imparte a nivel de licenciatura y master en los campos de
la pedagogia, el trabajo social, la sociologia, la psicologia y la educacion especial.
Los pedagogos/as sociales trabajan en asistencia e instituciones educacionales, centros para
nifios y adolescentes (apoyo diario centro, hogar de nifos, centro de adopcidn, nifos internados,
refugio para nifios escolar, psicologico y asesoramiento pedagdgico centros de venta, trabajo
como pedagogos escolares o como supervisores en sala de guarderia)
Los aspectos practicos de la pedagogia social dominan en las facultades de pedagogia. Es una
expresion de la tradicion polaca resultante de las conexiones inseparables de las dos ciencias.
Ademas, también es expresion de las diversas especializaciones laborales de los trabajadores
sociales, durante los programas de formacion académica.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:
En el sector educativo, un curso de grado en pedagogia social es mas frecuentemente parte de
una especializacion en pedagogia protectora, pedagogia educativa, terapia ocupacional o trabajo
social.

3. Profesionales que forman:
Pedagogos sociales.

4. Profesion regulada o no:
No.

5. Otras informaciones interesantes de cada pais:

El Ministerio distinguié en 2011 las disciplinas cientificas y artisticas. La pedagogia social
estaba alineada con las ciencias sociales dentro del campo mas amplio de la Pedagogia [Estudios
Educativos]. Esto coloco a la pedagogia social en la proximidad de la sociologia, las ciencias
politicas y la psicologia, que también entran dentro del marco de las ciencias sociales.

Los temas que abarca la pedagogia social incluyen la educacion intercultural y global, la
socializacion, la cultura, la memoria de identidad y el lugar/espacio, la participacion civica y la
democracia, la politica social, la politica social, el gobierno local, los derechos de los nifios y la
llamada a la justicia social y a una mayor igualdad de oportunidades en el comienzo.

La pedagogia social proporciona la dimensioén educativa para el trabajo social. Por tanto, el

trabajo social deriva de la tradicion de la pedagogia social. En 1980, Aleksander Kaminski
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escribid sobre estos vinculos, principalmente en relacion con la dimension practica y, en su

opinion, el trabajo social convierte la pedagogia social en practica.

MAS INFORMACION EN:
Godawa, G. & Réako, E. (2022). Social Pedagogy training in Poland. The Person and the
Challenges, 12(2), 163—176. https://doi.org/10.15633/pch.12209
https://informatorects.uw.edu.pl/en/courses/view?prz_kod=2300-J-MWP-PS-K

Odrowaz-Coates, A. (2018). Social Pedagogy in Poland - A discipline on the edge or an
edge of disciplines? En Keller, O’Neil, Nicolaisen, Schugurensky, Villasefior (Eds.)
Social Pedagogy and Social Education: Bridging Traditions and Innovations (pp. 134-
144). Social Pedagogy Association.

Odrowaz-Coates, A., Korczak, J., Szostakowska, K. (2021). Social pedagogy vs social

work in Poland. https://journals.uclpress.co.uk/ijsp/article/pubid/IJSP-10-3/print/

21.- PORTUGAL

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

En Portugal en el &mbito de la accion social ejercen como profesionales los educadores sociales
y los trabajadores sociales. En cuanto al trabajo social, en 1935 se crearon los Institutos de
Servigo Social (ISS) en Lisboa, Oporto y Coimbra, con la influencia de la iglesia catdlica,
aunque la formacion se regul6 en el 1939 como una formacion de 3 afios de cardcter profesional.
Se reconoci6 en la educacion superior en 1961, afio en que se aceptd incorporar estudiantes
varones en la profesion. La formacion universitaria se inicia en el 1989 y como formacion
publica el 2000. A partir de la segunda mitad del 1990 se multiplican las formaciones en trabajo
social, tanto en universidades como instituciones de formacion superior y politécnicos (Branco,
2018). La Educacién social es una profesion mas reciente (fecha de los afios 80 del siglo
pasado), siguiendo los modelos de la ES franc6fonos y espainoles). El primer curso formativo
fue de carécter técnico-profesional, surgiendo el primer titulo universitario en el 1989 con una
diplomatura en el Instituto Superior de Ciencias Educativas (ISCE) y en 1993 y 1994 en los
Politécnicos de Oporto y Santarén. En 2001 se creo6 la licenciatura, con 4 afios. A diferencia de
los trabajadores sociales, su accion se concibe a partir de una perspectiva educativa mas alla del
asistencialismo, y centrada en la capacitacion y desarrollo de las personas (Ribas et al., 2020).

En el curso 2015-16 impartian la licenciatura de Educacion social 6 centros publicos: los
Politécnicos de Braganga, Leiria, Oporto, Santarém, Viseu; y la Universidad del Algarve
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(Viana-Orta et al., 2019). Se trata de profesionales que trabajan en el &mbito del tiempo libre,
planificacion de programas de desarrollo comunitario, promociéon de actividades culturales,
mediacion familiar, acompafiamiento de familias en situacion de conflicto y vulnerabilidad,
prevencion e intervencion con grupos de riesgo, apoyo a personas con discapacidad y a victimas
de violencia doméstica, entre otros.
Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como especializacion:
Existe una gran variedad de denominaciones y formaciones en el ambito social. Entre ellas, la
correspondiente a la animacion Cultural, Animacion Cultural y Educacion Comunitaria,
Animacion Sociocultural, entre otras.

2. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
La duracion de los estudios de Educacion social es de 3 afos (180 ECTS). En las 6 titulaciones
publicas de Educacion social que se ofrecian el curso 2015-16 las practicas externas oscilan
entre 22 y 45 créditos, y se ofrecen en cursos distintos en funcion de las universidades. En cuatro
de los centros las practicas se realizan solo en 3°, mientras que los otros dos las reparten entre
2°y 3er curso. En el caso del Algarve, las reparten entre los tres cursos. Las areas cientificas
predominantes son diferentes en cada uno de los centros (Ciencias de la educacion,
Investigacion, Intervencidon social, Psicologia, etc.). Por ello, la formacion recibida es
sensiblemente diferente seglin el centro en el que hayan cursado sus estudios. (Viana-Orta, et
al. 2019).

3. Profesionales que forman:
Educadores/as sociales.

4. Profesion regulada o no:

No.

MAS INFORMACION EN:
Branco, F. (2018). Social work education: The Portuguese story in a local and global
perspective. Practice, 30(4), 271-291.
Carvalho, M. 1., Teles, H., & Silva, T. P. (2019). From exclusivity to massification of
social work education in Portugal. Limits, potentialities, and challenges. Social Work

Education, 38(6), 689—706. https://doi.org/10.1080/02615479.2018.1564741

Menezes, N. (2021). Ser asistente social: a formagao académica em servi¢o social
(Portugal) enquanto elemento estruturante e identitario. Revista Temas Sociais. 1, 104-

121.
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Ribas E.; Azevedo, A. & Rincon, F.A. (2020). Experiencias formatives de educadores
sociales en Brasil y Portugal: Reflexiones compartides. Hachetetepé. Revista cientifica
de Educacion y Comunicacion. 20, 100-107.

Viana-Orta, M-1., Camacho, G. & Senent, J.M. (2019). La titulacion de Educacion social
enPortugal en centros publicos: Una revision comparada. RES, Revista de Educacion
social. 28, 214-227.
https://www.upt.pt/wp-content/uploads/2024/03/lic_Educacao-Social flyer 2024-

03 _web.pdf Plan de estudios en la Universidade Portucalense

22.- RUMANIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
En Rumania no existe como tal el titulo universitario de Educacion social, solo el Grado de
Trabajo social (social assistance). Diferentes universidades lo ofrecen, como la Universitatea
“Adventus” din Cernica, la Transilvania University of Brasov o la University of Busharest.

2. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
El grado de trabajo social dura 3 afios (6 semestres) y al finalizar este programa, los estudiantes

adquieren conocimientos sobre las acciones especificas que deben emprenderse para minimizar
los riesgos individuales, familiares, de grupo, comunitarios o sociales. También estardn
capacitados para elaborar, aplicar y evaluar proyectos, programas y politicas de trabajo social
para diferentes categorias vulnerables. Aprenderan sobre asesoramiento y otros métodos
especificos aplicados tanto en el entorno doméstico como institucional. Tras su graduacion,
podran trabajar como asistentes sociales en instituciones para diversas categorias de personas:
nifios, familias, minorias étnicas, personas mayores, drogadictos, discapacitados y personas sin
hogar.

3. Profesionales que forman:
Trabajadores sociales.

4. Profesion regulada o no:
No.

5. Otras informaciones interesantes de cada pais:
En este momento, en el ambito de las profesiones existentes en Rumania, que se designan

genéricamente bajo el nombre de trabajo social, ya existe la profesion de pedagogo social, pero
se asimila a la asistencia social. No requiere necesariamente una cualificacion superior, ni

mucho menos cursar estudios universitarios estrictamente especializado en la materia. El
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pedagogo social no trabaja en el ambito escolar, sino en otras instituciones (orfanatos, escuelas
de reeducacion, internados, centros de menores, internados especiales) y estd capacitado para

para hacerse cargo de las tareas familiares, total o parcialmente.

MAS INFORMACION EN:

https://uadventus.ro/admitere-licenta/

https://www.unitbv.ro/en/340-academic-programmes-catalogue-course/academic-

programmes-subcategories/academic-programmes-in-romanian/academic-

programmes-in-romanian-bachelor/1740-social-work.html

Ezechil, L. (2013). Social pedagogy — a new paradigm in Romanian school education?.

Procedia - Social and Behavioral Sciences, 76, 336 — 34.

23.- ESLOVENIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
Forman a pedagogos sociales para trabajar en ambitos como: la salud, orientacién en centros
educativos, jardines de infancia, escuelas primarias, instituciones educativas, personas con
discapacidades, residencias, tercera edad, prisiones y organizaciones no gubernamentales como
centros juveniles, asociaciones y similares, comunidades, colectivos vulnerables y en riesgo de
exclusion social.
Diplomatura de Pedagogia Social (Diplomanta Socialna pedagogika) en la Univerzi na
Primorskem.
Grado de Pedagogia Social (Socialna pedagogika) en la Univerzi v Ljubljani.
Esto corresponde a un 40% de las universidades existentes en el pais (5).

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:
Grado en Trabajo Social (Socialno delo), tiene una duracién de 4 afios y consta de 180 créditos
ETCS.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
Diplomatura en Pedagogia Social (Diplomanta Socialna pedagogika) tiene una duracion de 3

afios y consta de 180 créditos ETCS. Obtiene el titulo profesional de Profesor Socialne

Pedagogika. Tienen practicas pedagdgicas en cada curso académico (6 ETCS en primero, 6
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ETCS en segundo y 3 ETCS en tercero). Tiene que superar la tesis del diploma (6 ETCS) para
obtener la titulacion.

Grado en Pedagogia Social (Bachelor in Socialna pedagogika) tiene una duracion de 4 afios y
consta de 240 créditos ETCS. En todo momento existe una conexion entre la teoria y la
experiencia practica, que obtendra durante la practica en diversas instituciones y organizaciones
no gubernamentales. Des del segundo afio, el estudiantado ya tiene practicas (4 ETCS en
segundo, 4 ETCS en tercero y 8 ETCS en cuarto). Tiene que superar un examen final para
obtener la titulacion (12 ETCS).

4. Profesionales que forman:
Pedagogos sociales (socialni pedagog - svetovalni delavec)

5. Profesion regulada o no:
Si.

6. Otras informaciones interesantes de cada pais:
También encontramos diferentes programas de Master en Pedagogia Social. Univerzi v
Ljubljani, Univerzitetni Studijski.
Asociacion en Pedagogogia Social (Zdruzenje za socialno pedagogiko, ZZSP) y la Revija
Socialna pedagogika: desde 1997, la revista publica articulos cientificos y profesionales
relacionados con la pedagogia social y otras ciencias como psicologia, sociologia, pedagogia,

etc.

MAS INFORMACION EN:

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/professions/profession/12058

https://www.pef.upr.si/sl/izobrazevanje/1-stopnja/socialna-pedagogika/

https://www.uni-lj.si/en/programmes/social-pedagogy

https://zzsp.org/2024/04/22 /ustvarjanje-resitev-v-socialnem-delu-socialni-pedagogiki/

CGCEES (2013). La profesion de la Educacion social en Europa. Estudio Comparado.

http://www.eduso.net/res/pdf/17/profesioneseneuropa2013.pdf

Janer Hidalgo, A. & Ucar, X. (2019). An international comparison: Social pedagogy
training. Journal of social work, 19(2), 253-275.
https://doi.org/10.1177/1468017318757398
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24.- ESLOVAQUIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
La pedagogia social se considera una disciplina cientifica independiente y una profesion
complementaria clave del trabajo social. Los pedagogos sociales son especialistas en el trabajo
directo con nifios y familias. Un pedagogo social en Eslovaquia realiza actividades
profesionales en el marco de la prevencion, intervencion y asesoramiento, especialmente para
nifios y jovenes en situacion de vulnerabilidad y exclusion social. Se requiere de una licenciatura
en pedagogia social o un campo relacionado como el trabajo social o la pedagogia.
Grado de Pedagogia Social y Educacié (Socidlna Pedagogika a Vychovévatel'stvo) de la
Trnavské Univerzita v Trnave.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:
Grado de Educacion y formacion de nifios, jovenes y adultos (Vychova a vzdelavanie deti,
mladeze a dospelych) de la Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Forman a educadores
para trabajar en &mbitos como: centros educativos, centros educativos especiales, instituciones
sociales que trabajan con nifios y familias, centros de reeducacion, instalaciones recreativas,
hogares de servicios sociales, organizaciones no gubernamentales y sin fines de lucro que
trabajan con nifios y jovenes en su tiempo libre, centros comunitarios, centros culturales, etc.
Grado de Trabajo social (Socidlna Praca). Se oferta en varias universidades como Comenius
University in Bratislava o la Constantine the Philosopher University in Nitra.
Asignatura de Pedagogia Social (4 créditos) en el Grado en Pedagogia de la Universidad
Catolica de Ruzomberok (Katolicka univerzita v Ruzomberku) o de la Universidad Comenius
de Bratislava.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
El programa educativo Grado en Pedagogia Social y Educacion (Socidlna Pedagogika
a Vychovavatel'stvo) de la Trnavské Univerzita v Trnave, tiene una duracion de 3 afios y consta
de 180 créditos ETCS, de los cudles 16 créditos son practicas y 10 créditos, un TFG.
Por un lado, forman a pedagogos sociales competentes para planificar, proyectar e implementar
acciones sociales y actividades pedagdgicas; proponer procedimientos socio pedagogicos en el
ambito de la prevencion, reeducacion, proteccion social y juridica de los niflos y jovenes,
trabajar con niflos, jévenes y comunidades.
Por otro lado, forman a educadores capaces de planificar, proyectar e implementar diversas
actividades educativas y de socializacion de niflos y jovenes, trabajar en el campo de la
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prevencion primaria, en el &mbito de la crianza o la educacion en el tiempo libre de nifios y
jovenes.

4. Profesionales que forman:
Pedagogos sociales (socialny pedagog).

5. Profesion regulada o no:
Si.

6. Otras informaciones interesantes de cada pais:
Encontramos programas educativos de madster en pedagogia social, por ejemplo: Pedagogia
especial, pedagogia social y gestion educativa en la Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre.
Eslovak Association of Social Pedagogues fundada el 2018 en la Universidad Matej Bel en
Banské Bystrica.

MAS INFORMACION EN:

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/professions/profession/12058

https://pdf.truni.sk/katedry/kps/studium

Hroncova, J. (2019). Socidlna pedagogika na Slovensku — aktudlne problémy a sti¢asné

trendy v profesii Skolského socidlneho pedagdga. Edukacia, 3(1), 80-91.

25.- FINLANDIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
La Universidad de Kuopio ofrece un master de Ciencias sociales, Pedagogia Social (2 afios).
2. Profesionales que forman:
Pedagogo/a social (Educacion y cuidados de la primera infancia (EAPI).
3. Profesion regulada o no:
No. Pero hay que pasar una prueba de nivel nacional para poder actuar como pedagogo social.
4. Otras informaciones interesantes de cada pais:
La pedagogia social no se desarrolla como una base de conocimiento para una sola profesion,
sino mas bien como una disciplina que contribuye a las actividades profesionales de diferentes
profesionales que se ocupan de las necesidades y relaciones sociales de las personas. Existe
también un profesional de lo social que trabaja en la escuela que es el “trabajador social escolar”
(school social worker).
Desde la década de 1990, la pedagogia social se ha desarrollado como disciplina académica en
Finlandia como un campo de investigacion y construccion de teorias. La pedagogia social como
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materia universitaria no tiene limites, regulaciones o definiciones profesionales exactas. En la
universidad de Tampere existieron estudios basicos e intermedios de pedagogia social hasta el

ano 2010.

MAS INFORMACION EN:

https://www.oph.fi/en/services/regulated-professions-finland

Hamaéldinen, J. (2012). Social pedagogy in Finland. Kriminologija i socijalna

integracija, 20, 98-104. https://hrcak.srce.hr/file/126653

Hamaliinen, J., & Eriksson, L. (2016). Social Pedagogy in Finland and Sweden: a
comparative analysis. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria, 27, 71-93.
https://www.redalyc.org/pdf/1350/135046986008.pdf
https://opas.peppi.uef.fi/en/programme/112267?period=2022-2023

https://www.tuni.fi/archive/studyguide uta/opintoKokonaisuusOc55-

2.html?rid=2918&lang=en&uil.ang=en&lvv=2008

https://www.oph.fi/en/services/aptitude-test-social-pedagogues-early-childhood-

education-and-care

26.- SUECIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
En Suecia existe la titulacion de Social Work; el primer curso empezd el 1921 en Stockholm, la
formacidn se integré en el sistema universitario a finales de los 60 del siglo pasado, y desde el
1977 se considera una disciplina universitaria propia. Otras ofertas educativas, por ejemplo,
«pedagogia social», se integraron en la formacion para convertirse en trabajador social.
(Anderson, 2018). Bajo término social worker se incluye a profesionales que desempefian una
gran variedad de actividades sociales en &mbitos diversificados, tanto en los servicios sociales
publicos como en otros sectores, con personas de todas las edades a nivel individual, de grupo
o social. Las competencias se orientan a la prevencion, investigacion, intervencion,
coordinacion y planificacion. Puede cursarse en 14 centros universitarios, entre ellos los de
Orebro, Lund, Givle, Jonkdping, Linkdping, Milardalen, Umea, Gothenburg. El sistema
universitario sueco permite una libertad considerable a las universidades para desarrollar los
programas formativos, en el marco establecido por el Board of Higher Education. Pueden

cursarse masteres y doctorados en Social Work.
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2. Estudios de grado similares, titulacions dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:
Aunque habia sido utilizado durante las décadas de los cincuenta y sesenta el titulo de
“pedagogo social”, actualmente no existe como tal la formacién universitaria en Pedagogia
Social. Existe un programa de ensefianza superior profesional en universidades populares que
forma profesionales denominados “pedagogos sociales”, de dos afos de duracion, actualmente
en expansion. Estos titulados en “pedagogia social” trabajan sobre todo con joévenes o en
atencion a personas en situacion de drogodependencia (Hdmaildinen & Eriksson, 2016), y se
orientan a las tareas menos burocraticas y administrativas de la profesion (Cedersund et al,
2021).

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
El grado de Social Work tiene una duracion de tres afios y medio (210 créditos), superados los
cuales los estudiantes tienen un “Bachelor of Social Work™ degree, tras el cual, después de un
afio y medio de formacion, pueden obtener un master.

4. Profesionales que forman:
Social workers

5. Profesion regulada o no:
Para trabajar como trabajadores sociales se requiere generalmente estudios de grado de Social

Work, aunque no es un titulo protegido como en otros paises. Cedersund et al (2021) sefialan
que los empleadores del sector social tienden ultimamente a contratar pedagogos sociales

(formacion profesional superior) en determinados ambitos.

MAS INFORMACION EN:
Anderson, B. (2018). The relationship between youth work and social work in Sweden.
En H. Williamson, T. Basarab, T. & Coussée (eds). The history of youth work in Europe.
Youth work and social work (pp. 137-146). Council of Europe and European
Commission.
Cedersund, E., Eriksson, L., Ringsby Jansson, B. & Svensson, L. A. (2021). Social
pedagogy versus social work in a Swedish context. International Journal of Social

Pedagogy, 10(1):13. https://doi.org/10.14324/111.444.1jsp.2021.v10.x.013.

Héamadliinen, J. & Erikson, E. (2016). Pedagogia social en Finlandia y Suecia: un andlisis

comparativo. Pedagogia social: revista interuniversitaria, (27), 129-151.
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27.- BOSNIA y HERZEGOVINA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:
En Bosnia y Herzegovina, varias universidades ofrecen de grado y master en pedagogia social
University of Biha¢. Grado en Pedagogia social y cuidado espiritual (6 semestres) y Master en
Pedagogia social y cuidado espiritual (2 semestres).
University of Herzegovina Mostar. Grado en Pedagogia social (6 semestres) y Master en
Pedagogia social (2 semestres).
University Zenici. Islamski Pedagoski Fakultet. El departamento de Pedagogia social ofrece un
grado que conduce al titulo de educador social (8 semestres).
Esto corresponde a un 11°1% de las universidades existentes en el pais.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion.
Algunas universidades ofertan la asignatura de pedagogia social en otros grados. Por ejemplo,
University of Baja Lunka. Pedagogia social es una asignatura de 6 cr. en el Grado de estudios
académicos.

3. Profesionales que forman:
Pedagogos/as sociales

4. Profesion regulada o no:

La profesion existe en la clasificacion nacional de ocupaciones, pero no existen leyes

ni reglamentos especializados. Es un titulo protegido, que se le otorga con una licenciatura en

pedagogia social

MAS INFORMACION EN:

e https:// www.rocapply.com/study-in-bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-

universities/university-of-herzegovina/bachelors-in-social-pedagogy.html

e https://www.rocapply.com/study-in-bosnia-and-herzegovina/bosnia-and-herzegovina-

universities/university-of-herzegovina/masters-in-pedagogy.html

e https://pontem.org.ba/en/social-pedagogy-in-bosnia-and-herzegovina/

e https://www.ipf.unze.ba/en/department-of-social-pedagogy-2/

e https://unbi.ba/en/studijski-program/bachelor-of-social-pedagogy-and-spiritual-care/25
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28.- SUIZA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

Existen 8 instituciones de Educacion Superior/Alta Escuela Especializada que ofrecen
estudios para formar a educadores sociales: HFHS Ecole supérieure de pédagogie curative
anthroposophique, de pédagogie sociale et de sociothérapie; Ecole supérieure de la santé et du
social; BFF Bern - Ecoles supérieures; AKAD; Ecole supérieure de pédagogie sociale ICP; Hsl
- Ecole supérieure de pédagogie sociale de Lucerne; Agogis; HFS Zizers. Esto corresponde a
un 22°8% de las instituciones de Educacion Superior del pais.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

El Dpto. de Business economics, health and social care, ofrece un grado en trabajo
social que tiene dos especialidades: Educacion social y Servicio social. La universidad de
Friburgo ofrece un grado sobre Educacion especial y pedagogia social.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

En general esta formacion puede durar, seglin las escuelas y si es a tiempo parcial o

completo, entre 2 y 4 afios y en todas ellas la practica puede ocupar entre 1 y 2 afios.
4. Profesionales que forman:

Para poder trabajar como educador/a social es necesario tener un Diploma que acredite
la Formacion. Los educadores sociales trabajan con personas de todas las edades que necesitan
un apoyo y asistencia socioeducativa adecuada. Trabajan tanto con personas con discapacidad
como con jovenes o adultos dependientes, con dificultades de adaptacion, con problemas de
conducta o que se encuentran en situacion de marginacion o exclusion social. Les ayudan a
recuperar su autonomia, a integrarse y a participar en actividades sociales.

Estos son algunos ejemplos de los posibles empleos:

e  Comunidades terapéuticas para drogodependientes.

e  Centros de dia para personas mayores.

e  Centros de dia y talleres para personas con malestar psicologico

e  Trabajo comunitario (casas de barrio, divulgacion, centros juveniles, prevencion)

trabajar en las escuelas.

e  Centros educativos para menores jardines de infancia.

e  Centros médicos y talleres ocupacionales para personas con discapacidad.

e  Centros de tratamiento para el alcoholismo.
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e  Talleres para la reinsercion profesional.
e  Centros y lugares para solicitantes de asilo y refugiados.
1. Profesion regulada o no:
Regulada como “éducateur social/Social educator” pero ubicada a nivel europeo en
el titulo genérico de “trabajo social”. Hace 10 afnos que existe esta formacion en Suiza.
2. Otras informaciones interesantes de cada pais:
Es curioso constatar que toda la Formacion se basa en la pedagogia social pero el titulo

que se consigue tras cursarla es un diploma de educador/a social.

MAS INFORMACION EN:

e https://ec.europa.cu/growth/tools-databases/regprof/regprot/55233

e https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/fr-CH/sozialpaedagoge-sozialpacdagogin-

info.html

e https://www.supsi.ch/en/grado-lavoro-

sociale?p p_state=pop_up&p_p_supsi_state=modal

e https://studies.unifr.ch/en/grado/pedpsy/specialeducation/

29.- BRASIL

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

Las universidades publicas brasilenas todavia no ofrecen un curso de educacion
superior en educacion social. Esta se ha ido manifestando poco a poco en las instituciones
universitarias de diferentes maneras. Una de ellas es la extension universitaria. En este ambito,
se ofrecen cursos de extension de algunas horas (en 2019 se ofrecieron en la Universidad Federal
de Espirito Santo, la Universidad Estatal de Maringd, la Universidad Estatal de Ponta Grossa,
la Universidad Estatal de Rio de Janeiro, la Universidad Federal de Rio Grande do Sul.

También se ofrecen disciplinas especificas dentro de las carreras de Pedagogia. En este
caso, ya estd extendida por todo Brasil la oferta de un solo semestre de educacion social -a
menudo llamada educacion no formal-. También en diferentes carreras, la educacion social se
estudia en la investigacion de fin de curso —en educacion fisica, pedagogia, psicologia, historia,
derecho, ciencias sociales.

En el nivel de posgrado hay una oferta minima, por ejemplo, la disciplina de Educacion

Infantil y Social (60 horas) en el Curso de Maestria y Doctorado en Educacion de la Universidad
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Estatal de Maringa y la disciplina de Educacion social en el Curso de Posgrado en Educacion
de la Universidad Federal de Mato Grosso do Sul.
2. Profesionales que forman:
Educadores/as sociales.
3. Profesion regulada o no:

La regulacion de la profesion de educador/a social como grado universitario esta en
proceso. Aparece en una reglamentacion del 2009 en la Classificagao Brasileira de Ocupagoes:
Familia ocupacional del Educador social (familia 5153) En esta clasificacion el educador social
tiene los siguientes sindnimos: educador social de calle, arte educador, educador de calle,
instructor educacional y orientador socioeducativo.

Persiste la divergencia en el pais con relacion al nivel de formacion exigida para la
titularidad (formacién de nivel técnico o superior).

4. Otras informaciones interesantes de cada pais
Entre los mas de 38 mil grupos existentes en Brasil, s6lo 7 grupos de investigacion

contienen en su nombre la palabra educacion social.

MAS INFORMACION EN:
e Paiva, J. & Miiller, V.R. (2021). Educacion social enBrasil: de la calle a la academia y
de vuelta a la calle. Revista de educacion social, 32. Enero-junio, 72-87.
e Machado, E., Camors, J. & Najera, E. (2023). Historia de la Educacién social
enBrasil, Uruguay y Chile. Aproximaciones historico-pedagogicas. Sarmiento, 27, 77-
104.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/results?q=Educa®%C3%A7ao+social&domains=www.ufrgs.

br&sitesearch=www.ufrgs.br

e Miiller, V.R., Bauli, R.A. & Simdes, F.M.B.M. (2021). A profissdo e a formagao do

educador social no Brasil: inferencias a partir de teses doutorais. En A.A.V.V.
Pedagogia social y educacion social. Reflexiones sobre las prdcticas educativas en
Argentina, Brasil y Uruguay IV (pp. 77-93). Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacion, Universidad de la Republica.
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30.- COLOMBIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

La Educacién social no estd institucionalizada en Colombia y, por tanto, no existe
como tal el grado en educacion social.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

Hay poca oferta de programas en Educacion Superior que brinden una formacion
integral que articule los ambitos donde la presencia e intervencion de la Educacion social y
Pedagogia Social son requeridas. A nivel de pregrado, se brindan espacios formativos
exclusivos para las lineas de Trabajo Social y Corresponsabilidad entre Familia-Escuela-
Sociedad. El Grado en Trabajo Social se ofrece en 48 universidades de Colombia.

Con el Decreto 2041 del 3 de febrero de 2016 «Por la cual se establecen las
caracteristicas especificas de calidad de los programas de Licenciatura para la obtencion,
renovacion o modificacion del registro calificado» (MEN, 2016), se crearon licenciaturas
vinculadas con la educacion social:

J Licenciatura en Educacion Campesina y Rural ofrecida en 3 universidades:
Tecnologico de Antioquia, Universidad de los Llanos y la Universidad del Magdalena.

o Licenciatura en Educacion Comunitaria ofrecida en 5 universidades: Corporacion
Universitaria Iberoamericana, Fundacion Universitaria Salesiana, Universidad
Pedagégica Nacional, Universidad del Cauca y la Universidad Francisco de Paula
Santander.

o Licenciatura en Educacion para Adultos actualmente inactiva.

J Licenciatura en Educacion Popular ofrecida en la Universidad del Valle.

o Licenciatura en Etnoeducacion ofrecida en 6 universidades: Universidad de Guajira,
Universidad del Magdalena, Universidad del Cauca, Universidad abierta y a distancia
(UNAD), Universidad Pontificia Bolivariana y Universidad Tecnologica de Pereira.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

El Grado de Trabajo Social y los estudios relacionados con la Educacion social duran

entre 9 y 10 semestres.
4. Profesionales que forman:
Trabajadores Sociales y Educadores en el ambito de la Educacion Campesina y Rural,

Educacion Comunitaria, Educacion para Adultos, Educacion Popular y Etnoeducacion.
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5. Profesion regulada o no:
No
6. Otras informaciones interesantes de cada pais:

Se identifican acciones que han generado el fortalecimiento cientifico, investigativo y
académico de la pedagogia y educacion social en el pais, como el disefio y desarrollo de
proyectos de investigacion socioeducativos en el ambito penitenciario, educacion para la paz,
inclusion social, educacion ambiental, participacion ciudadana, entre otros, que se han
consolidado desde el Instituto de Estudios en Educacion (IESE) de la Universidad del Norte de
Barranquilla (Atlantico) y el grupo de Investigacion “Cognicion y Educacion” (Al —
COLCIENCIAS) v, la creacion de la Asociacion Colombiana de Pedagogia Social y Educacion
social (ASOCOPESES) en 2017.

Encontramos dos posgrados en Pedagogia Social: la Maestria en Pedagogia Social de
la Universidad de Narifio y la Maestria en Pedagogia Social e intervencion educativa en
contextos sociales de la Universidad del Norte. Particularmente, la Universidad del Norte, tiene
la asignatura de forma obligatoria denominada «Educacion social» en la Maestria de Educacion.

Existen diferentes programas de formacién en pedagogia social y educacion social,
pero que actualmente se encuentran inactivos, como son:

e Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria (Pontificia Universidad Javeriana).

e Licenciatura de Pedagogia Social para la Rehabilitacion (Universidad del Quindio).

¢ Diplomado en Pedagogia Social (Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia)..

e Postgrado, especializacion en Educacién social y Ambitos Académicos (Universidad
Nacional de Colombia).

e Postgrado, especializacion en Atencion y Educacion social a la Familia (Universidad
tecnologica del Choco-Diego Luis Cordoba).

e Posgrado, especializacion en Animacion Sociocultural y Pedagogia Social (Universidad

Catolica Luis Amig6-FUNLAM).

MAS INFORMACION EN:

e https://asocopeses.wixsite.com/asocopeses

e https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

e Del Pozo, F. (2017). Pedagogia Social en Colombia: entre la experiencia de la Educacion
Popular y el reto de la investigacidn-accion en la profesionalizacion socioeducativa de

un pais en posconflicto. Ensino & Pesquisa, 15(2), Suplemento, 97-116.
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e Del Pozo, F. J., & Astorga, C. M. (2018). La Pedagogia Social y Educacion social en
Colombia: Corresponsabilidad Institucional, Académica y Profesional necesaria para la
Transformacion  Social. Foro de  Educacion, 16(24), 167-191. http:/
dx.doi.org/10.14516/fde.477

e Del Pozo Serrano, F. J. & Polo Amashta, G. P. (2022). Socio-educational action in
Colombia: historical, academic and professional means to social work and social
pedagogy.  International  Journal  of  Social  Pedagogy, 11(1): 10.
https://doi.org/10.14324/111.444.1jsp.2022.v11.x.010.

e Del Pozo Serrano, F. J. Rolim de Lima, J.L. & Jassir, G. (2021). La Pedagogia Social y
la Educacion social latinoamericana: Practicas, formacién e investigacion desde la
region. Revista de Educacion social. RES. (32), 13-29.

e Janer Hidalgo, A. & Ucar, X. (2019). An international comparison: Social pedagogy
training. Journal of social work, 19(2), 253-275.
https://doi.org/10.1177/1468017318757398

e Zola, A. & Polo, G. (2020). Profesionalizacion de la pedagogia y educacion social en
Colombia: Trayectoria, aportes y retos. RES, (30), 102-136.

31.- ECUADOR

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

En Ecuador no existe como tal el titulo universitario de Educacion social. El
Reglamento de armonizacion de la nomenclatura de titulos profesionales y grados académicos
que confieren las instituciones de educacion superior del Ecuador (2019) vincula el Grado de
licenciado/a en Trabajo Social en el campo amplio de Ciencias sociales, periodismo,
informacion y derecho y en el subcampo de Estudios Sociales y Culturales. Perfil profesional
orientado al andlisis, planificacion, investigacion e intervencion en la realidad social en los
ambitos de salud, educacion, promocion social, laboral, y legal, con la finalidad de transformar
las problemadticas que afectan a individuos, grupos y comunidades a nivel local, regional,
nacional y/o global, para la mejora de la justicia social y la equidad. Se contempla el trabajo de
este licenciado en una amplia gama de areas, incluyendo salud mental, trabajo con nifios y
familias, justicia juvenil, servicios sociales y desarrollo comunitario. En la web Estudiar en
Ecuador se mencionan las siguientes universidades donde se imparte la carrera: Catolica de

Cuenca (8 ciclos); Estatal de Milagro UNEMI (9 ciclos); Nacional de Loja UNL (8 ciclos); del
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Ecuador (9 ciclos); Catolica del Santiago de Guayaquil (8 ciclos); Laica Eloy Alfaro de Manabi
(8 ciclos); Otavalo (8 semestres); Técnica de Cotopaxi (8 semestres).
2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

En el Campo amplio de Salud y bienestar se encuentra la titulacion de Grado de
Licenciado/a en Asistencia a Adultos Mayores. No se han localizado otras especializaciones
que puedan vincularse directamente a los ambitos de trabajo socioeducativo en entornos no
formales.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

La duracion oscila entre 4 afios (8 ciclos) y 4 afios y medio (9 ciclos) dependiendo de
la universidad. En la Universidad de Cuenca se contemplan los siguientes perfiles: TS en
prevencion, TS interventor; TS investigador; TS consultor; TS mediador; TS servidor publico,
y TS gestor.

4. Profesionales que forman:

Trabajadores sociales, Perfil profesional orientado al andlisis, planificacion,
investigacion e intervencion en la realidad social en los &mbitos de salud, educacion, promocion
social, laboral, y legal, con la finalidad de transformar las problematicas que afectan a
individuos, grupos y comunidades a nivel local, regional, nacional y/o global, para la mejora de
la justicia social y la equidad. Se contempla el trabajo de este licenciado en una amplia gama de
areas, incluyendo salud mental, trabajo con nifios y familias, justicia juvenil, servicios sociales
y desarrollo comunitario. En la Universidad de Cuenca se contemplan los siguientes perfiles:
TS en prevencion, TS interventor; TS investigador; TS consultor; TS mediador; TS servidor
publico, y TS gestor.

5. Profesion regulada o no:
No
6. Otras informaciones interesantes:

El afio 2019 se promulga el Reglamento de armonizacion de la nomenclatura de titulos
profesionales y grados académicos que confieren las instituciones de educacion superior del
Ecuador, a partir del cual se renuevan las mallas curriculares (disefios curriculares) de las
distintas titulaciones.

Dependiendo de la universidad, la carrera se puede cursar de forma presencial, semi-
presencial o a distancia. En la mayoria se disefian dos semestres de practicas laborales, ubicados

en los ultimos semestres de la carrera. La realizacion de un trabajo equivalente al de fin de grado
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(trabajo de integracion curricular) es una de las vias para la obtencion de la titulacion en algunas

universidades, pudiendo optarse por realizar un examen unitario.

MAS INFORMACION EN:

https://www.ces.gob.ec/ Consejo de Educacion Superior (CES), ente regulador de las

Instituciones de Educacion superior (IES)

Enlaces a mallas curriculares de distintas universidades:

https://www2.ucuenca.edu.ec/jurisprudencia/carreras/carrera-de-trabajo-social Enlace

de la carrera de Trabajo Social en la universidad de Cuenca.

https://www.unl.edu.ec/oferta_academica/unidad-de-educacion-distancia-y-en-

linea/trabajo-social-modalidad-distancia

https://estudiarenecuador.com/carreras/trabajo-social/#google vignette
https://www.utc.edu.ec/Portals/0/BELEN/2021%20PDF/MALLAS/MALLA_T.%20S
OCIAL.pdf?ver=2021-10-28-145542-283Universidad Técnica de Cotopaxi
https://www.uotavalo.edu.ec/wp-content/uploads/2022/06/MALLA-CURRICULAR-
CARRERA-DE-TRABAJO-SOCIAL.pdf Universidad de Otalavo

https://www.unemi.edu.ec/index.php/carreras-presencial/trabajo-

social/#1518132949107-146b2a72-7789. UNEMI

(https://www?2.ucuenca.edu.ec/jurisprudencia/carreras/carrera-de-trabajo-social)

(https://www?2.ucuenca.edu.ec/jurisprudencia/carreras/carrera-de-trabajo-social)

32.- MEXICO

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

En México, la Pedagogia Social es una disciplina emergente, todavia no forma parte

del ambito académico universitario, ni existe todavia una profesionalizacion en esta rama del

conocimiento.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

La licenciatura en Trabajo Social se imparte en 20 universidades e instituciones de

educacion superior, abarcando casi todo el territorio nacional.
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Los estudios de grado relacionados con la ES/PS son:




semestres).
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La Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) de la Universidad Pedagogica
Nacional, donde forman a educadores que podran intervenir en problemas sociales
y educativos trascendiendo los limites de la escuela. El programa cuenta con seis
itinerarios formativos especificos: educacion para jovenes y adultos; gestion
educativa; educacion de la primera infancia; interculturalidad; Inclusion social; y
orientacion educativa.

En la Facultad de Filosofia y Letras de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla (BUAP), la pedagogia social es un area de especializacion dentro de la
Licenciatura en Procesos Educativos. El prop6sito de esta area es que el estudiante
adquiera las competencias necesarias para disefar, desarrollar y evaluar de manera
participativa proyectos socioeducativos y comunitarios. Las asignaturas que
conforman esta area son: Pedagogia Social; Educacion Sociocomunitaria y
Pedagogia social y desarrollo; haciendo un total del2 créditos. A parte, hay las
optativas Disciplinarias de Pedagogia Social: Optativa I de Pedagogia Social,
Taller: Animacion sociocultural y desarrollo comunitario; Seminario:
Intervencion Educativa.

En esta universidad, encontramos el cuerpo académico (grupo de investigacion):
Pedagogia Social y Orientacion Educativa.

En algunos programas formativos del ambito de la educacién de algunas
universidades como la Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad
Pedagdgica Nacional de Morelia, la Universidad Pedagogica Nacional de la
Ciudad de Puebla, la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Ajusco,
Universidad Tecnologica de México (UNITEC Marina Nacional), ya incluyen
formacion especifica en pedagogia social. En algunos casos los programas
incluyen alguna asignatura o area de profundizacion o especializacion denominada
como tal “pedagogia social” y en otros, se incluyen contenidos intimamente

relacionados con el campo disciplinar.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):
La Licenciatura en Trabajo Social tiene una duracion de 9 semestres.

La Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) tiene una duracion de 4 afos (8

La Licenciatura en Procesos Educativos tiene una duracion de 3 afios y medio.
4. Profesionales que forman:

Trabajadores sociales.



5. Profesion regulada o no:
No.
6. Otras informaciones interesantes de cada pais:

Uno de los acontecimientos recientes mas importantes en el ambito de la pedagogia

social en México, fue la creacion, en octubre del ano 2015, de la Red Mexicana de Pedagogia

Social (REMPES). Esta red retine a profesionales, estudiantes, docentes e investigadores de

todo el pais con el propdsito de integrar y generar experiencias de formacion, vinculacion e

investigacion en el ambito de la pedagogia social y desarrollar recursos que faciliten la accion

socioeducativa en diferentes contextos.

MAS INFORMACION EN:

https://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v15/doc/1747.pdf

https://upnmorelos.edu.mx/lie.html

https://filosofia.buap.mx/content/licenciatura-en-procesos-educativos-0/#PlanEstudios

https://filosofia.buap.mx/content/cuerpos-acad%C3%A9micos

https://oferta.unam.mx/trabajo-social.html

Del Pozo Serrano, F. J. Rolim de Lima, J.L.. & Jassir, G. (2021). La Pedagogia Social y
la Educacion social latinoamericana: Practicas, formacién e investigacion desde la
region. Revista de Educacion social. RES. (32), 13-29.

Villasefior K. & Matus, P. (2018). La pedagogia social en México, una perspectiva
historica. Revista Boletin Redipe, 7(11), 235-236.

Villasefior Palma, K., Silva Rios, C.E. & Huerta Morales, G. (2022). A socio-historic
overview of social pedagogy and social work in Mexico. International Journal of Social

Pedagogy, 11(1): 3. https://doi.org/10.14324/111.444.ijsp.2022.v11.x.003.

33.- URUGUAY

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

La carrera de Educacion social surge en Uruguay el afio 1989 y en la actualidad se

considera formacion de grado y estd regulada por la ANEP (Administraciéon Nacional de

Educacion Publica), inicidndose la implantacién progresiva del Plan 2023. Se orienta a la

formacion de profesionales con competencias para el campo socioeducativo en diferentes

escenarios y contextos de la formacion de los ciudadanos a lo largo de toda la vida. Su accion
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profesional se desarrolla en interaccion con la persona, en grupos, familias o colectivos,
favoreciendo la calidad de vida y buscando una plena participacion en la sociedad. Puede
cursarse en los Institutos de Formacion Docente de Paysandd, Canelones, Rivera, Centro
Regional de Profesores del Este (Maldonado), del Suroeste (Colonia) y en el Instituto de
Formacion en Educacion social (Montevideo).

2. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

La duracion del grado es de cuatro anos (370 créditos), de acuerdo al Plan 2023 se
distribuyen en (ANEP, Plan 2023):

e Trayecto formacion equivalente para educadores (comun a los profesionales de la
educacion): 77 créditos.

e Trayecto Didactica Practicas pre-profesionales: 106 créditos.

e Trayecto Formacion Especifica (centrado en el conocimiento propio del campo,
integrado por Fundamentos de la Educacion social y Pedagogia Social): 111 créditos.

e Trayecto Formacion en Lenguajes diversos: 56 créditos.

e Unidades curriculares optativas: 20 créditos.

Se prevén 3 Practicos (el Practico 1 se cursa en los semestres 3 y 4 y consta de 22
créditos; el Practico 2 consta de 33 créditos y se cursa en los semestres 5y 6; y el practico 3, de
38 créditos, se cursa en los semestres 7 y 8). Se incluye un trabajo final de egreso de 20 créditos
en el 4° afio apoyado por dos unidades curriculares (“Taller de trabajo final de egreso” para las
orientaciones generales y metodologicas, y “Desafios contemporaneos del campo educativo
social” para delimitar tematicas y un espacio de tutoria para acompaiar el proceso.

3. Profesionales que forman:

El perfil de egreso establecido en 2022 considera al Educador Social un profesional de
la educacion que debe garantizar a los ciudadanos el derecho a la educacion durante toda la
vida; el maximo acceso al patrimonio cultural; estrategias para mejorar la calidad de vida; y
herramientas para desarrollar autonomia y el maximo de las capacidades para una integracion y
participacion social amplia. Su campo de insercidon profesional se entiende como diverso,
amplio, multiple y variable, relacionandose con distintas instancias administrativas, a nivel

estatal y municipal de caracter publico y privado. (ANEP, Plan 2023).

4. Profesion regulada o no:
Se prevé su trabajo en instituciones publicas y privadas, en el desarrollo de politicas
publicas, desarrollo local, atencién y promociones de servicios humanitarios y sociales,

organizaciones no gubernamentales, entre otros.
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MAS INFORMACION EN:
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https://www.anep.edu.uy/acerca-anep. Administracidon Nacional de Educacion

Publica (ANEP).

https://www.cfe.edu.uy/images/stories/pdfs/planes_programas/plan_2023/Educador

_Social/Plan_2023 Educador Social.pdf. Informacioén correspondiente al titulo de

Educador/a Social (Plan 2023).

Hallstedt, P. & Hogstrom, M. (2005). The recontextualisation of social pedagogy. a
study of three curricula in the Netherlands, Norway and Ireland. Doctoral Thesis.
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3 A 1404213 &dswid=-
3774

https://ec.europa.cu/growth/tools-databases/regprof/nationalwebsites

Janer Hidalgo, A. & Ucar, X. (2016). Analysing the dimensions of social pedagogy
from an international perspective. European Journal of Social work, 20(2), 203-218.

https://doi.org/10.1080/13691457.2016.1188782

Janer Hidalgo, A. & Ucar, X. (2019). An international comparison: Social pedagogy
training. Journal of social work, 19(2), 253-275.
https://doi.org/10.1177/1468017318757398

Janer Hidalgo, A. & Ucar, X. (2020) Social Pedagogy in the World Today: An
Analysis of the Academic, Training and Professional Perspectives. The British
Journal of Social Work, 50(3), 701-721.

Kornbeck, J. & Ucar, X. (Eds.) (2015). Latin American social pedagogy: relaying
concepts, values and methods between Europe and the Americas. EHV
Academicpress GmbH.

Magauova, A., Makhambetova, Z. & Lukashova, S. (2021). Comparative Analysis
of Educational Programs for Training Social Pedagogues on the Example of
Universities in Kazakhstan, Lithuania and Germany. [4th International Scientific
Conference "Rural Environment. Education. Personality. (REEP)"

Matel, A. & Krej¢i, A.P. (2016). Convergent and Divergent Aspects of Social Work
and Social Pedagogy. Socialni pedagogika | Social Education, 4(1), 72—86.



34.- JAPON

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

La educacion social en Japon abarca las areas de educacion de adultos, educacion
comunitaria y educacion para nifios y jovenes que se lleva a cabo fuera de la escuela.

El sistema de formacion de educadores sociales se inici6 en 2020, pero originalmente
existia un sistema de "supervisores de educacion social ", personal de educacion profesional
que brindaba asesoramiento y orientacion técnica especializada a quienes se dedicaban a la
educacion social.

Para ser educador social existen dos vias:

a) Tener un grado de universidad de educacién social (titulo de nueva aplicacion a
partir de 2020).

b) Tener el curso de formacién de Director en Educacion social. Un Director en
Educacion social es un miembro del personal profesional ubicado en la secretaria
de una junta de educacion municipal, responsable de brindar asesoramiento y
orientacion técnica especializada a quienes trabajan en el ambito de la educacion
social. Pueden acceder a esta cualificacion aquellos profesionales que se encuentren
bajo cualquiera de los siguientes criterios: graduado de la universidad/colegio
universitario; tener una licenciatura en educacion; haber trabajado en un puesto
relacionado con la educacion social durante mas de dos afios 0 mas; haber trabajado
en una escuela durante cuatro afios o mas (Ley de Educacion social, Articulo 9.4).

Hay 113 universidades (15%) que ofrecen materias relacionadas con la educacion
social (abril de 2020), como, por ejemplo, la Universidad de Hokkaido, la Universidad de
Yamagata, la Universidad de Chiba, la Universidad de Tokio o la Universidad de Educacion de

Miyagi.

2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

En Japon, la educacion social y el trabajo social, son dreas académicas completamente
diferentes, con instituciones y cursos de formacion profesional distintos. En el mundo
académico, la educacion social se situa dentro de la pedagogia y, el trabajo social y la asistencia
social pueden existir independientemente como una facultad propia (de asistencia social) o
como un departamento de asistencia social en otra facultad (por ejemplo, las facultades de
sociologia, medicina/salud o higiene).
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Los trabajadores sociales certificados requieren una calificacion nacional y, por lo
tanto, deben realizar un examen nacional después de obtener los créditos designados en la
universidad (Bachelor of Social Welfare).

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

El curso de formacion de director/a en Educacion social (Shakai Kyouiku Shuji) consta
de 23 créditos y se estructura en las siguientes materias:

e Introduccion a aprendizaje permanente (4 créditos).

e Teoria del apoyo al aprendizaje permanente (4 créditos).

e Teoria de la gestion de la educacion social (4 créditos).

e Seminario de educacion social: formacion en educacion social e investigacion en

educacion social (3 créditos).

e Conferencia especial sobre educacion social (8 créditos).

El plan de estudios est4 diseniado pensando en el principal publico objetivo: personas
con experiencia en educacion social. Segun el ministro de Educacioén, Cultura, Deportes,
Ciencia y Tecnologia (mayo del 2021), hay unas 16 universidades que imparten el curso de
Director en Educaciéon social, por ejemplo, Universidad de Hirosaki, Universidad de
Kumamoto; Instituto Nacional de Investigacion de Politicas Educativas o la Universidad de
Okayama.

4. Profesionales que forman:
Educadores sociales.
5. Profesion regulada o no:

Si.

6. Otras informaciones interesantes de cada pais:

Gracias a la creacion de la Japanese Society of Social Pedagogy, en 2018, un mayor
nimero de investigadores ha mostrado interés en este campo de estudio. Sin embargo, la
pedagogia social no es un concepto nuevo en Japon, existe desde hace mas de 100 afios. El
término japonés shakai kyoiku es una combinacion del término social (shakai) y
educacion/pedagogia (kyoiku/ kyoiku gaku) y hace referencia a los conceptos de educacion de
adultos, educacion popular (Volksbildung) y la educacion extraescolar. Shakai kyoiku se
propugné en japonés en 1877 y desde entonces ha sido desarrollada por diversos tedricos,
adoptando aspectos de cada época historica. Uno de los conceptos mas influyentes en el

desarrollo de la teoria fue la pedagogia social alemana (Sozialpddagogik).
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Los kominkan son centros de educacion social que fueron creados después de la

Segunda Guerra Mundial, generalmente por los gobiernos locales, de acuerdo con la Ley de

Educacion social. El propoésito de los kominkan es llevar a cabo diversos proyectos educativos

y culturales, para satisfacer las necesidades diarias de los residentes.

MAS INFORMACION EN:

https://www.mext.go.jp/component/a_menu/education/detail/ _icsFiles/afieldfile/2010

/06/01/1285289 1.pdf

http://socialworkeducation.net/index.php/japan-social-work-programs/

https://www.mext.go.jp/a_menu/shougai/gakugei/syuji/1284692.htm

https://www.mext.go.jp/a_menu/01 1/08052911/classes.html

Matsuda, T., Kawano, A., & Xiao, L. (2016). Social Education in Japan. Pedagogia
Social. Revista universitaria, (27), 253-280.
Matsuda, Y. (2021). Social education and social work in Japan: from an education

welfare theory perspective. International Journal of Social Pedagogy, 10(1): 12.
https://doi.org/10.14324/111.444.ijsp.2021.v10.x.012.

35.- AUSTRALIA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

No se han encontrado grados de Educacion social en o Pedagogia Social.
2. Estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen ES/PS como
especializacion:

En Australia solo se ofrece el Grado de Trabajo Social (Bachelor of Social Work). Esta

acreditado por la Australian Association of Social Work.

También encontramos otros grados relacionados con la educacion social y la

pedagogia social como:
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e Bachelor of Youth Work orientado al trabajo juvenil.

e Bachelor of Community Services dota de la teoria y las habilidades necesarias
para una carrera en los sectores publico y comunitario. Se abordan temas como
el asesoramiento, la justicia social, la defensa y el bienestar, y se adquiere
experiencia practica en el trabajo con personas y comunidades.

3. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):




El Bachelor of Social Work tiene una duracion de 4 afios y el Bachelor of Youth Work
y el Bachelor of Community Services, una duracion de 3 afos.
4. Profesionales que forman:
Trabajadores sociales, trabajadores comunitarios y trabajadores en el ambito de la
juventud (youth workers).
5. Profesion regulada o no:
No
6. Otras informaciones interesantes de cada pais:
En la investigacion realizada por Janer y Ucar, el 2017, se encontré un grado en
pedagogia social, Balchedor in education: Social Pedagogy, en Victoria University, que

actualmente ya no existe.

MAS INFORMACION EN:

e https://search.studyaustralia.gov.au/course/search-

results.html?categoryid=L&categorytwoid=L19&catgrylvlI=L2&OnCampusNowFlag=
Y

e Janer Hidalgo, A. & Ucar, X. (2019). An international comparison: Social pedagogy
training. Journal of social work, 19(2), 253-275.
https://doi.org/10.1177/1468017318757398

36.- GRAN BRETANA

1. Estudios de grado y universidades que los ofrecen:

En Gran Bretafia existe la titulacion Social Work y la denominacion Social Care Work.
Los y las profesionales que se enmarcan en estos dos conceptos ofrecen apoyo a necesidades de
la infancia, familias, personas mayores y personas con problemas mentales o de salud. El grado
en Social Work es una formacién reconocida y cuenta con documentos que establecen los
estandares profesionales y de formacion.

Los Social Care Workers tienen el encargo de ofrecer apoyo practico y emocional a
personas, familias y comunidades para promocionar su bienestar y mejorar la calidad de vida,
bajo la supervision de un trabajador social (social worker) o case manager. Se considera un
trabajador de apoyo que trabaja sobre todo con personas adultas en su propio hogar, en

residencias o en centros de dia. En este caso existen multiples vias y niveles para la calificacion
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profesional, en su mayoria correspondientes a formacion profesional, dependiendo del area de
trabajo.

La figura profesional del pedagogo social ha tenido tradicion en territorios como
Escocia (Smith & White, 2008) y ha cobrado interés desde finales de los noventa, en el ambito
de la infancia y juventud, para trabajar desde la relacion especialmente en los espacios de
acogida i residencial (Cameron, 2016). Actualmente distintas universidades ofrecen formacion
oficial universitaria para los pedagogos sociales, avalada por la SPPA (Social Pedagogy
Professional Association):

e BA (Hons) Working With Children & Young People: Social Pedagogy (Kingston
University, London) (desde 2019).

e BA Early Childhood in society (Social Pedagogy) (University of Worcester, School of
Education) (desde 2020).

¢ BA Childhood and Youth Studies (University of Portsmouth) (desde 2021).

e Social Pedagogy Practitioner learning programme (ThemPra Social Pedagogy CIC)
(desde 2023).

e FdA Youth and Social Care, University of South Wales (desde 2023).

e BA (Hons) Working with Children and Families (University of South Wales) (desde
2023).

2. Estructura de los estudios y especializaciones (TFG. Practicum):

Los estudios de Social Work son de tres afios de duracion (BSc (Hons) Degree in Social
Work). Algunas universidades ofrecen un Grado en Social Work para estudiantes que tienen ya
un grado. Las practicas son muy importantes, por ejemplo, los estandares profesionales
establecen que en Inglaterra los estudiantes deben cursar un minimo de 200 dias de préacticas al
menos en dos servicios en el cual al menos uno implique un alto nivel de decisiones.

En el caso de los pedagogos sociales, los estudios oficiales avalados por la SPPA
también tienen una duracion de tres afios, a tiempo completo. Comprenden un minimo de dos
estancias de practicas (20 créditos cada una) y la elaboraciéon de una tesis de grado
(dissertation), de 40 créditos, consistente en un trabajo de investigacion, en el ultimo curso.

3. Profesionales que forman:

Social workers, pedagogos/as sociales.

4. Profesion regulada o no:

La pedagogia social no es una profesion regulada.
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MAS INFORMACION EN:

&4

Cameron, C. (2017) Pedagogia social en el Reino Unido hoy, resultados de anélisis de
formacidn e iniciativas de desarrollo. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria, 27,
199-223.

Smith, M. & Whyte, B. (2008). Social Education and Social Pedagogy: reclaiming a
Scottish tradition in Social Work. European Journal of Social Work, 11(1), 15-28.
https://doi.org/10.1080/13691450701357174.

https://sppa-uk.org/ Social Pedagogy Professional Association

https://www.nidirect.gov.uk/articles/careers-social-care

https://www.socialworkengland.org.uk/media/3423/1227 socialworkengland standard

s_drft qual ed training_standards 2021.pdf

https://www.kingston.ac.uk/undergraduate/courses/working-with-children-young-

people/
https://www.port.ac.uk/study/courses/undergraduate/ba-hons-childhood-and-youth-

studies#modules

https://www.southwales.ac.uk/courses/ba-hons-working-with-children-and-families/
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4.3. CUADRO DE YUXTAPOSICION DE RESULTADOS

En este cuadro se presentan los resultados obtenidos de cada pais en relacion con los 5 principales descriptores utilizados en la elaboracion
de las fichas de cada patis.

Ofrecen estudios de

Estudios de grado

. . 1. similares, titulaciones Profesionales que | Profesion
. grado y master (indicar Estructura
Pais % de universidades) dobles o que ofrecen especializaciones (TFG, Practicum) forman regulada
ES/PS como ’ (SI/NO)
especializacion

Bélgica Titulaciéon de grado en | Bachelier en Animador | 3 afios (180 ects) Educadores/as No
Educador Especializado, | Sociocultural, Asistente especializados
se ofrece en 10 Hautes | social, entre otros. (éducateur
Ecoles en la Bélgica especialisé en
francéfona y en 5 accompagnement
Hogeschool  de la psycho-éducatif)
comunidad flamenca.

Bulgaria La universidad de Sofia El grado en pedagogia social dura 4 afios | Pedagogos/as No
ofrece una titulacion de a tiempo completo sociales
grado en pedagogia
social

Chequia 10 universidades En general los grados son de 180 cry con | Pedagogos/as No
(10°4%) ofrecen grados una duracion también, en general, de 3 | sociales
y master de pedagogia afos
social

Dinamarca | Grado en Educacion |2 especialidades en el | 7 semestres (210 cr.). Parte comun: | Educadores/as No
social. Se ofrece en 6 de | grado de trabajo social: | competencias profes. basicas (70 cr.). 3 | sociales

las 7 Universidades
(85,7%)

trabajo social y pedagogia
social

especialidades (140 cr.): a) Educacion
infantil (0-5 afios); b) Educacion escolar
y de ocio (6-18 anos); c) Educacion
social y especial (nifios con necesidades
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especiales o problemas sociales). Curso
integral de Practicum (10 cr.)

Alemania 13 universidades ofrecen | 18 universidades ofrecen | Son estudios profesionalizadores que se | Pedagogos/as Si. Ademas de la
estudios de “Grado” y | estudios de “grado” vy |estudian en universidades de Ciencias | sociales formacion
“Master” “master” relacionados con | Aplicadas. académica, hay
especificamente la educacion social Suelen durar entre 6 y 12 semestres en que obtener el
denominados Educacion funcion de las universidades. reconocimiento
social. Corresponde a un Algunas ofrecen especializacion de estatal para
10°9% de las educacion social /pedagogia social para trabajar  como
universidades del pais. magisterio pedagogo/a

social

Estonia Se solapan las | La universidad de Tallinn | Pedagogos sociales y social workers | Pedagogos/as No
formaciones de Social | ofrece un MA en Social | comparten formacion en métodos de | sociales y social
Work 'y  Pedagogia | Pedagogy and  Child | investigacion, pero los fundamentos | workers.
Social. La primera se | Protection. teoricos son distintos.
ofrece en 3
universidades, la
segunda en la de Tallinn.
El PS trabaja en infancia
y juventud en las
escuelas, el SW con
personas adultas.

Irlanda Se ofrece desde el afo Los estudios comprenden 3 o cuatro | Social care | Si. El CORU
1974 la titulacion de afios, incluyendo un minimo de 800 horas | workers (Health & Social

Social Care Work, con
diversas

denominaciones. Se
imparte en
Technological

University o Institute of
Technology, en un total
de 44 centros. La

de précticas en dos servicios distintos. El
Social Care Workers Registration Board
(CORU) establece los estandares de
competencias.

Care
Professionals
Council) es el
organismo
responsable de la
regulacion de las
profesiones
relacionadas con
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formacion de
trabajadores sociales
(social — workers)  se
realiza en Universidades.

la salud vy
atencion social.

la

Grecia

Master  ‘Neurociencias
Sociales, Pedagogia
Social 'y  Educacion’
(2014).

Desde 2015, existe un
programa de master de
dos anos en NKUA
especializado en
pedagogia social, que
otorga el titulo de
pedagogo social.

La pedagogia social se
ensefia como una materia
obligatoria en los
programas de pregrado en
las Escuelas de Educacion
y mas especificamente en
los Departamentos de
Educacion Primaria.
Master que incluye alguna
materia relacionada con la
educaciéon social (entre
2003 y 2010)

Pedagogos/as
sociales

No

Francia

El equivalente a la
formacion de grado es el
Diplome d’Etat
d’éducateur  spécialisé
(DEES), introducido en
1969. se puede cursar en
99 establecimientos que
reciben diferentes
denominacions (Escuela
superior de Trabajo
social, Instituto de
Trabajo social, escuela
regional de formacion
psicopedagogica, IRTS -
Instituto  Regional de
Trabajo Social, etc.)

En total existent 11 DE
(Diplémes ~ d’Etat) del
sector social, cada uno de
ellos correspondiente a

una profesion:
acompafiamiento
educativo y  social,

monitor-educador,

asistente social, educador
de jovenes... El acceso es
diverso (con o sin bac, o
bac+2), y la duracion
variada, puesto que se
corresponden a diferentes
niveles del EQF

La formacion es de 3 afios (180 ECTS)
(correspondiente al nivel 6 EQF). Se
contabilizan 1450 horas y 15 meses de
practicas.

Educater/trice
spécialisé

No
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(European Qualifications
Framework).

Croacia La University of Zagreb | Asignatura de pedagogia | El grado tiene una duracion de 3 afios y | Pedagogos/as Si
ofrecce un Grado en |social del Grado en |constade 180 ETCS. sociales (Socijalni
Pedagogia Social | Pedagogia y del Grado en pedagog)
(Bachelor in  Social | Trabajo Social.
Pedagogy). Corresponde
a un 0°78% de las
universidades del pais.

Italia Para acceder a la | Asignaturas de Pedagogia | Los grados tienen una duracion de 3 afios | Educadores/as Si
profesion es necesario | Social dentro de otros | académicos y constan de 180 ETCS. profesionales
tener una titulacion | grados como el Grado en (Educatore
dentro de las Ciencias | Trabajo social o el Grado Professionale
Educativas y Formativas | de  Ciencias de la sociale 0
(L-19). Encontramos | Educacion. sociopedagdgico)
diferentes  programas,
con distintas
terminologias:

- Grado de Ciencias de
la Educaciéon y Ia
Formacion  (Scienze
dell’Educazione e
della Formazione -
curriculum Educatore

Psico-Educativo e
Sociale) en 4
universidades.

- Grado de Educacion
Profesional S0Cio-
pedagogico
(Educatore

Professionale sociale
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o sociopedagogico) en
2 universidades.

- Grado en educacion
social (Laurea per
Educatore sociale) en
2 universidades.

- Grado en Educacion
Sociocultural
(Educatore Sociale e
Culturale) en 2
universidades.

(16,6%) ofrecen un
Grado en Pedagogia
Social:

- Pedagogia Social y

Educaciéon  infantil

social (Socialine
pedagogika) y educacion
social (Socialinis

ugdymas) dentro de la
Licenciatura en Pedagogia
Preescolar y la

Educacion infantil tiene una duracién de
4 afos y consta de 240 créditos ETCS.

La Licenciatura de Pedagogia social y
educacion  professional tiene una

sociales (socialinis
pedagogas)

Chipre No existe la profesion de El grado tiene una duracion de 4 afios. Trabajadores/as No
educadores sociales ni de sociales
pedagogos sociales. Se
reconoce uUnicamente el
Trabajo Social.
Bachelor in Social Work
en varias universidades
del pais.
Letonia Formacion permanente | La  Pedagogia  Social | El programa de formacion “Socialais | Trabajadores/as No
sobre pedagogia social | (Sociala Pedagogija) es | pedagogs™ tiene una duracion de 160 | sociales
“Socidalais  pedagogs” | un moddulo obligatorio | horas y su objetivo es mejorar los
(160 horas), financiada | dentro del Grado en | conocimientos en pedagogia social de
por el Ministerio de | Trabajo Social. pedagogos y trabajadores sociales.
Educacién y Ciencia.
Lituania 2 de las 12 universidades | Asignaturas de pedagogia | La Licenciatura de Pedagogia Social y | Pedagogos/as Si
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(Socialinée Licenciatura en Trabajo | duracion de 3,5 afios y consta de 210
pedagogika ir | Social. créditos ETCS.
ankstyvasis
ugdymas) en la
Universidad de
Vilna.
- Pedagogia social y
educacion
professional
(Socialiné
pedagogika ir
ugdymas karjerai) en
la Universidad
Mykolo Romerio.

Luxemburgo | No existe el Grado en | Grado en  Ciencias | El grado tiene una duracion de 3 afos y | Educadores/as No
educaciéon social como | Sociales y Educativas | consta de 180 ETCS. sociales (educateur
tal, sino que para acceder | (Bachelor en Sciences gradué).

a la profesion de | sociales et éducative) en
Educateur Gradué, es |la Universidad de
necesario estudiar el | Luxemburgo.

Grado en  Ciencias

Sociales y Educativas.

Hungria Licenciatura en | En algunas universidades, | Los grados en Pedagogia Social tienen | Pedagogogos/as No
Pedagogia Social en 9 | es posible encontrar | una duracién de 7 semestres. Sociales (socialny
universidades. especializacion en pedagog).

Corresponde a un 31%
de las universidades

pedagogia social en el
Grado de Trabajo Social.
Actualmente  hay 6
programas de master en
pedagogia social.
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Malta

Bachelor of arts
(Honours) in  Social
Work, que se ofrece en la
Universidad de Malta, la
unica publica del pais.

El BA(H) en Social Policy or Social
Work consta de dos partes: ler curso de
60 créditos comun y 3 afios mas (180
ects) para los que siguen Social Work,
que incluyen un trabajo final
(dissertation). Dos periodos de practicas,
el primero de 12 créditos en 3° y uno de
16 créditos en 4° curso.

Social workers

Si, a través de la

Social Work
Profession  Act
(2003). Para
obtener la
licencia debe

acreditarse ante
el Social Work
Profession

Board que han
trabajado  dos
afios a tiempo
completo bajo la
suervision de un

SW colegiado.
Paises Bajos | La titulacion es Social | Existen programas de | La duracion es de 4 afios (240 ects). | Social workers No esté regulada,
Work. La formacion se | master de un afio o dos de | Puede cursarse a tiempo completo o aunque el
ofrece en universidades | duracion que ofrecen | parcial. El curriculum esta orientado por registro
de ciencias aplicadas | especializaciones el Dutch Council of Schools of Social profesional  es
(entre ellas las de | (desarrollo comunitario, | Work (2017). Existen tres perfiles requisito  legal
Rotterdam, Utrech, | salud, etc.). (menciones) de 90 ects cada uno: para trabajar en

HAN, Amsterdam...). En
la Universidad de HAN
(Arnhem & Nijmegen)
se ofrece un Grado en
International Social
Work unico en el pais.

-Social Work y desarrollo comunitario y
sociedad inclusiva

-Social Work y salud (centrado en el
apoyo a personas con discapacidad en
entornos comuntarios).

-Social Work y jovenes (de hasta 23 afios
de edad).

el sector de
atencion a
jovenes y salud
mental.

En la ultima
década se han
potenciado  las
experiencias de
participacion de
personas

expertas
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(usuarias o ex-
usuarias de
servicios) en la
formacion de
profesionales de

la educacion
social
Austria La educacion social en | Hay varias universidades | Formacion especializada en Pedagogia | Educadores No

Austria  se  traduce | que ofrecen programas de | Social (Diplomatura en Pedagogia | sociales/pedagogos
generalmente como | educacion con | Social) tiene una duracion de 3 afios y | sociales
"Sozialpddagogik" o | especializaciones en | consta de 12 ETCS.
"Soziale Bildung". pedagogia social. Licenciatura en Pedagogia Social tiene
- Formacion una duracion de 3 afios y consta de 180

especialitzada en | Titulaciones y programas | ETCS.

Pedagogia Social | de formacion en dareas

(Sozialpddagogik) en | tematicas similares, por

un Instituto de | ejemplo, trabajo social o

Formacion en | ciencias de la educacion

Pedagogia Social

(Bildungsanstalten fiir

Sozialpddagogik,

BASOP), hay 9 en

total.
- Licenciatura en

Pedagogia Social

(Bachelor

Sozialpddagogik).

Polonia La Pedagogia social es | La pedagogia social como | Formacion especialitzada en Pedagogia | Pedagogos/as No

una materia que se | asignatura se imparte a | Social (Sozialpddagogik) en un Instituto | sociales
imparte en  muchos | nivel de licenciatura y | de Formacion en Pedagogia Social
centros de educacion | master en los campos de la | (Bildungsanstalten fiir Sozialpddagogik,
superior. Existen 12 | pedagogia, el trabajo | BASOP). Ofrece programas de
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facultades de pedagogia
social (corresponde a un
273 % de las
universidades existentes
en el pais) y 9
departamentos de
pedagogia social.

social, la sociologia, la
psicologia y la educacién
especial.

formacién para futuros educadores y
trabajadores sociales, enfocados en la
pedagogia social. La formacién incluye
componentes tedricos y practicos.
Licenciatura en Pedagogia Social
(Bachelor Sozialpddagogik) (180 cr. De
los cuales 35 cr. practicas en diferentes
ambitos de intervencion como: infancia,
juventud, familias, personas con
discapacidad o salud mental, orientacion,
ocio, educacion al aire libre,

Portugal

Existe la titulacion de
educacion social desde
los 80 del siglo pasado,
evolucionando desde la
formacion profesional a
la universitaria en el
1989. En 2001 se creo la
licenciatura. En el curso
2015-16 impartian la
licenciatura de ES 6
centros publicos.

La duracion es de 3 afos (180 ECTS).
Las practicas oscilan entre 22 y 45 ECTS,
y cada centro las reparte de forma diversa
entre dos o tres cursos.

Educadores/as
sociales

No

Rumania

En Rumania no existe
como tal el titulo
universitario de
Educacion social, solo el
Grado de Trabajo social
(social assistance).

El Grado tiene una duracion de 3 afnos.

Trabajadores/as
sociales.

Existe la profesion
de pedagogo
social, pero se
asimila a la
asistencia  social.
No requiere una
cualificacion
superior, ni cursar

No
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estudios

universitarios
especializados
Eslovenia Diplomatura en | Grado en Trabajo Social | Diplomatura en Pedagogia Social | Pedagogos/as Si
Pedagogia Social | (Socialno delo), tiene una | (Diplomanta Socialna pedagogika) tiene | sociales (Socialni
(Diplomanta  Socialna | duracion de 4 afios y | una duracion de 3 afios y consta de 180 | pedagog -
pedagogika) en  la | constade 180 ETCS. ETCS. svetovalni delavec)
Univerzi na Primorskem. Grado en Pedagogia Social (Bachelor in
Grado en Pedagogia Socialna pedagogika) tiene una duracion
Social (Bachelor de 4 afios y consta de 240 ETCS.
Socialna pedagogika) en
la Univerzi v Ljubljani.
Corresponde a un 40%
de las universidades
Eslovaquia | Grado de Pedagogia | Grado de Educacion y | Tiene una duracion de 3 afios y consta de | Pedagogos/as Si
Social 'y  Educaciéon | formacion  de  nifos, | 180 ETCS. sociales (Socialny
(Socialna  Pedagogika | jovenes y adultos pedagog).
a Vychovavatelstvo) de | (Vychova a vzdelavanie
la Trnavska Univerzita v | deti, mladeze a dospelych)
Trnave.
Master en pedagogia | Grado de Trabajo social
social, en la Univerzita | (Socidalna Praca).
Konstantina Filozofa v
Nitre. Asignatura de Pedagogia
Social (4 créditos) en el
Grado en Pedagogia.
Finlandia La  Universidad de Pedagogo/a social | No
Kuopio ofrece un master (Educacion y
de Ciencias sociales, cuidados de la
Pedagogia Social (2 primera  infancia
anos). (EAPI).
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Suecia Se ofrece la titulacion de | Existe un programa de | El grado de Social Work tiene una | Social workers No
Social Work, integrada | formacion profesional | duracion de 3 afios y medio (210 ECTS).
en el sistema | superior en universidades | Obtienen un Bachelor of Social Work,
universitario a finales de | populares que forma | después del cual pueden cursar un Méster
los 60 del siglo pasado. | “pedagogos sociales”, de | (un afio y medio).
El titulo de pedagogo | dos afos. Estos
social utilizado en los 50 | profesionales trabajan
y 60 desaparecido y se | sobre todo con jovenes o
integré en la formacion | en drogodependencias.
de SW. Se ofrece en 14
centros universitarios
Bosnia- 3 Universidades ofrecen | Algunas  universidades | Grado de pedagogia social en dos | Pedagogos/as No
Hercegovina | estudios de pedagogia | ofertan la assignatura de | universidades (6 semestres) y en una | sociales (aunque en
social. En dos de ellas se | pedagogia social en otros | tercera (8 semestres). El master en las dos | una universidad el
ofrece un grado y un | grados universidades (2 semestres) titulo obtenido es
master y en la tercera de Educador/a
solamente un grado Social)
Suiza 8 instituciones ~ de | Dpto. de Business | Esta formacion puede durar, segin las | Educadores/as Si.
Educacion Superior/Alta | economics, health and | escuelas y si es a tiempo parcial o | sociales Regulada como
Escuela  Especializada | social care ofrece un | completo, entre 2 y 4 afios y en todas ellas “educateur
ofrecen el grado en | grado en trabajo social | la practica puede ocupar entre 1 y 2 afos. social/Social
educacion social con dos especialidades: educator”  pero
Educacion  social y ubicada a nivel
Servicio  social. La europeo en el
universidad de Friburgo titulo genérico de
ofrece un grado sobre “trabajo social”
Educacion  especial y
pedagogia social
Ecuador Como unica titulacién en La duracion oscila entre 4 afios (8 ciclos) | Trabajadores/as No
el ambito y 4 afios y medio (9 ciclos) dependiendo | sociales

socioeducativo, se ofrece

de la universidad. Puede cursarse de
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el Grado de licenciado en
Trabajo Social.

forma presencial, semipresencial o a
distancia. En la mayoria se cursan dos
semestres de  practicas.  Algunas
universidades  exigen un trabajo
equivalente al de fin de grado (trabajo de
integracion curricular) como via para
obtener la titulacion.

Brasil Las universidades | En diferentes carreras, en | La disciplina de Educacion Infantil y | Educadores/as No.
brasilefias todavia no | educacion fisica, | Social (60 horas) en el Curso de Maestria | sociales En proceso de
ofrecen un curso de | pedagogia,  psicologia, | y Doctorado en Educacion de la regulacion.
educacion superior en | historia, derecho, ciencias | Universidad Estatal de Maringa y la Existe la familia
educacion social. Se | sociales, se estudia en la | disciplina de Educacién social en el ocupacional del
ofrece como disciplina | investigacion del final de | Curso de Posgrado en Educaciéon de la Educador social
especifica dentro de | curso Universidad Federal de Mato Grosso do
Pedagogia Sul.

México La Pedagogia Social es | La licenciatura de Trabajo | La Licenciatura en Trabajo Social tiene | Trabajadores/as No
una disciplina | Social se imparte en 20 | una duracion de 9 semestres. sociales.
emergente, todavia no | universidades.

forma parte del ambito
académico universitario.

La  Licenciatura de
Intervencion  Educativa
(LIE) de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

En la Facultad de
Filosofia y Letras de la
Benemérita Universidad
Autéonoma de Puebla
(BUAP), la pedagogia
social es un area de
especializacion dentro de

La Licenciatura en Intervencion
Educativa (LIE) tiene una duracion de 4
anos (8 semestres).

La Licenciatura en Procesos Educativos
tiene una duracion de 3 afios y medio.
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la Licenciatura en
Procesos Educativos.

Colombia La Educacion social no | Licenciaturas vinculadas | El Grado de Trabajo Social y los estudios | Trabajadores/as No
estd institucionalizada en | con la educacion social: | relacionados con la Educacion social | Sociales y
Colombia y, por tanto, duran entre 9 y 10 semestres. Educadores/as en
no existe como tal el | - Licenciatura en el ambito de la
grado en educacion | Educacion Campesina y Educaciéon
social. Rural ofrecida en 3 Campesina y
universidades. Rural, Educacion
Dos  postgrados en | - Licenciatura en Comunitaria,
Pedagogia Social: la| Educacion Comunitaria Educacion  para
Maestria en Pedagogia | ofrecida en 5 Adultos,
Social de la Universidad | universidades. Educacion Popular
de Narifio y la Maestria | - Licenciatura en y Etnoeducacion.
en Pedagogia Social e | Educacion Popular
Intervencion Educativa | ofrecida en la
en contextos sociales de | Universidad del Valle.
la Universidad del Norte | - Licenciatura en
etnoeducacion ofrecida
en 6 universidades.
Uruguay Se ofrece el grado en La duracidn, segin el Plan del 2023, es | Educadores/as No
educacion social desde el de 4 afos (370 cr.). Se prevén 3 practicos | sociales
1989, regulado por Ia (de 22, 33 y 38 cr. respectivamente) y un
ANEP (Administracion trabajo final de egreso de 20 créditos.
Nacional de Educaciéon
Publica) actualmente con
el Plan del 2023. Se
ofrece en 6 centros
denominados Institutos
de Formacion.
Japén Para ser Educador/a | La educacion social y el | El curso de formacion de Director/a en | Educadores/as Si.
Social hay dos caminos: | trabajo social son dareas | Educacion social consta de 23 créditos. | sociales.
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tener un grado de
universidad de
educacion social en o
tener el curso de

formacion de Director en
Educacion social (Shakai
Kyouiku Shuji).

Hay 113 universidades
que ofrecen materias
relacionadas con la
educacion social y 16
universidades que
imparten el curso de
Director/a en Educacion
social.

académicas
completamente diferentes,
con instituciones y cursos
de formacion profesional
distintos. Los trabajadores
sociales certificados
requieren una calificacion
nacional y, por lo tanto,
deben realizar un examen
nacional  después de
obtener los  créditos
designados en la
universidad (Bachelor of
Social Welfare).

El plan de estudios estd disefiado
pensando en el principal puablico
objetivo: personas con experiencia en
educacion social.

Australia No se han encontrado | - Grado de Trabajo Social | El Bachelor of Social Work tiene una | Trabajadores/as No
grados de Educacion | (Bachelor of Social | duracion de 4 afos y el Bachelor of Youth | sociales.
social en o Pedagogia | Work). Work y el Bachelor of Community | Trabajadores/as
Social. - Bachelor of Youth Work | Services, una duracion de 3 anos. comunitarios.
orientado al trabajo Trabajadores/as en
juvenil. el ambito de la
- Bachelor of Community juventud  (youth
Services. workers).
Gran La titulacion principal y | -Bachelor ~ en  Social | Duracion de 3 afios si es a tiempo | Trabajadores/as No
Bretafia generalizada en el | Pedagogy (con distintas | completo. sociales.
ambito social es la de | especificaciones, por lo Pedagogos/as
Social Work. general  orientado  al sociales

Algunas universidades
ofrecen la titulacion de
Pedagogia Social. Bajo
la  denominaciéon de
Social Care Workers se

trabajo en la infancia y
juventud).
-Bachelor en Social Work.
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engloban distintas
figuras que, en funcion
de su ambito de
intervencion, reciben
formacion profesional de
distintos niveles.
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4.4. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Se organiza conforme a la estructura del cuadro de yuxtaposicion que agrupa la
informacion en 6 columnas:

A)Paises que ofrecen estudios de grado y master

En 20 de los 36 paises analizados se ofrece formacion de grado o postgrado
relacionada con la educacion social y con la pedagogia social (55°5%). Esta formacion se
ofrece bajo diferentes denominaciones en funcion de la tradicion profesional y académica
del pais (educacion social y/o pedagogia social) y del nivel académico: Grado de
Pedagogia Social (Bulgaria, Chequia, Estonia, Croacia, Italia, Lituania, Gran Bretana,
Hungria, Eslovenia, Eslovaquia y Bosnia-Herzegovina); Master en Pedagogia social
(Chequia, Lituania, Austria, Grecia, Eslovaquia, Finlandia, Colombia y Bosnia-
Hezegovina); Licenciatura en Pedagogia Social (Polonia); Diplomatura en Pedagogia
Social (Austria y Eslovenia); Grado en Educacion social (Dinamarca, Alemania, Italia,
Suiza, Uruguay y Japon); y Master en Educacion social (Alemania).

Si se analiza la presencia de la educacion social y la pedagogia social en los
diferentes paises, a través del porcentaje de implantacion de la formacion superior segiin
el nimero de universidades que los ofrecen, los resultados son extraordinariamente
variados. Es posible agruparlos en cuatro categorias. A) Aquellos en los que el nivel de
implantacion en el pais no supera el 5% (Bulgaria, Croacia, Grecia, Eslovaquia y
Finlandia). B) Los que estan entre el 6 y el 25% (Estonia, Chequia, Japon, Alemania,
Lituania, Bosnia-Herzegovina y Suiza). C) Los que estan entre el 25 y el 50% (Hungria,
Polonia, Eslovenia, Uruguay). D) Los que superan el 50% (Dinamarca). Se podria
afirmar, en este sentido, que Dinamarca es el pais mas parecido a Espafa respecto el grado
de implantacion de los estudios de educacion social.

Algo que resulta también posible observar es que, en general, en Europa y en el
resto de los paises analizados hay una mayor presencia de la pedagogia social que de la
educacion social. Algo que es producto de las diferentes tradiciones académicas y
profesionales de cada pais.

Hay algunos paises en los que existe la profesion de pedagogo/a social, pero no
requiere ni formacion superior ni especializada, sino que se asimila a la atencion social,
por ejemplo, en Rumania. Y en Suecia, por ultimo, la pedagogia social se ensefia como

formacion profesional en las universidades populares.

100



B) Paises en los que existen estudios de grado similares, titulaciones dobles o que

ofrecen ES/PS como especializacion

Lo primero que se puede observar al analizar esta columna es la muy amplia
variabilidad de situaciones en los diferentes paises analizados. Las hemos agrupado en
tres bloques.

Un primer grupo en el que existen toda una serie de paises en los que la pedagogia
social es una especializacion dentro de los estudios de educacion o de trabajo social
(Letonia, Hungria, Austria y México).

Un segundo grupo de paises en los que la pedagogia social es una asignatura que
se ofrece en diferentes estudios de grado y master (Croacia, Bosnia-Herzegovina, Italia,
Grecia, Polonia, Lituania y Eslovaquia). Los estudios en los que se ofrecen son también
muy variados: ciencias de la educacion; educacion preescolar; educacion primaria;
pedagogia; sociologia; psicologia; y educacion especial. Es este grupo Brasil representa
un caso especial ya que la materia “pedagogia social” es una investigacion de fin de curso
en estudios como, entre otros, educacion fisica, historia y derecho.

Hay, por ultimo, un tercer grupo con paises en los que hay titulaciones que, sin
tener las denominaciones especificas de educacion social en o pedagogia social, ofrecen
estudios que se podrian equiparar. Por ejemplo, en Francia existen 11 Diplémes d’Etat
que, entre otros, forman a profesionales del acompanamiento educativo y social, monitor-
educador, asistente social, educador de jévenes. O el caso de Bélgica donde se ofrece un
Bachelor en Animacién sociocultural.

C) Estructura de los estudios y especializaciones (TFG, Practicum) en los diferentes

paises

Los estudios de grado relacionados con la pedagogia social y la educacion social
de todos los paises analizados tienen una estructura muy similar, con una duracion entre
3 afios (180 créditos ETCS) y 4 afios (240 créditos ETCS), dependiendo de la universidad
especifica de cada pais.

Las practicas son una parte crucial de la formacion de los y las profesionales en
educacion social y pedagogia social. En Portugal (Grado en educacion social), por
ejemplo, las practicas oscilan entre 22 y 45 ECTS, y cada centro las reparte de forma
diversa entre dos o tres cursos. En Francia (Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé), se
contabilizan 1450 horas y 15 meses de practicas. O en Suiza (Grado en educacion social),

la practica puede ocupar entre 1 y 2 afios.
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Los estudios de trabajo social también comprenden entre 3 o cuatro afios, pero en
algunos paises atn se solapan las formaciones de Social Work y Pedagogia Social, como
en Estonia, donde la pedagogia social trabaja en el ambito de la infancia y juventud en
las escuelas, y el social work con personas adultas. O en los Paises Bajos, donde existen
tres perfiles (menciones) de 90 ECTS cada uno: Social Work y desarrollo comunitario y
sociedad inclusiva, Social Work y salud (centrado en el apoyo a personas con
discapacidad en entornos comuntarios) y Social Work y jovenes (de hasta 23 afos de
edad).

D) Profesionales que forman los diferentes paises

De los 36 paises analizados hay tan solo 7 paises que formen especificamente
educadores/as sociales o en los que dichos profesionales existan: Dinamarca, Suiza,
Brasil, Uruguay, Italia, Portugal y Japon. Son un 19,4% del total.

Existen 12 paises que forman a pedagogos/as sociales. Estos son: Alemania,
Chequia, Grecia, Croacia, Lituania, Gran Bretana, Hungria, Bulgaria, Estonia, Polonia,
Eslovenia, Finlandia y Eslovaquia. Estos paises constituyen un 33°3% del total.

Hay 10 paises que forman especificamente a trabajadores/as sociales: Irlanda,
Chipre, Letonia, Malta, Paises Bajos, Rumania, Suecia, Ecuador, México y Australia. En
algunos de ellos no aparecen ni la pedagogia social ni la educacion social, por ejemplo,
Chipre, Malta, Paises Bajos, Rumania y Ecuador. Mientras que en otros la pedagogia
social es un modulo dentro de los estudios de Trabajo social, como, por ejemplo, en
Letonia, o existe como formacion profesional superior como es el caso de Suecia. En
Meéxico la pedagogia social es un area de especializacion dentro de la licenciatura de
procesos educativos. Estos 10 paises representan un 27°7% del total.

Hay 4 paises (11°1%) que forman a més de uno de estos profesionales. Austria
denomina pedagogia social a toda la formacion, pero los y las profesionales formados
pueden ser indistintamente pedagogos/as sociales y educadores sociales. Algo parecido
sucede en Bosnia-Herzegovina, donde, en funciéon de la universidad, se forman
pedagogos/as sociales o educadores/as sociales. En Estonia existen los dos profesionales,
pedagogo/a social y trabajador/a social. En Colombia, por ultimo, la formacién agrupa
los trabajadores sociales con otros educadores que, a pesar de no ser denominados
especificamente sociales, estarian muy conectados con dicha denominacioén (educacion
comunitaria, popular, etc.).

Finalmente, hay 3 paises (8°3%) que forman profesionales no denominados

educadores sociales pero que la funcién que desempenan coincide con la de aquellos

102



profesionales. En Bélgica y en Francia se forman educadores especializados y en
Luxemburgo educadores graduados.

Si exceptuamos a los paises que forman especificamente a trabajadores sociales,
es posible afirmar que 26 de los 36 paises analizados tienen formacion o profesionales
relacionados con la educacion social y la pedagogia social. Esto representa un 72°2% del
total de los paises analizados.

E) Regulacién de la profesion en los diferentes paises

Solamente en 2 de los paises analizados la profesion de Educador/a Social esta
regulada. En concreto, en Suiza e Italia. Por su parte, la profesion de pedagogo/a social
estd regulada en 5 paises. Esto es, en Alemania, Croacia, Lituania, Eslovenia y
Eslovaquia. Y hay que apuntar, por ultimo, que la profesion estd en proceso de
regularizacion en Brasil. En porcentaje, si equiparamos las profesiones de educacion
social y pedagogia social, resulta que solamente en poco mas del 22% de los paises

analizados la profesion de educacion social esta regulada.

4.5. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Las limitaciones de este estudio se derivan de las caracteristicas de buena parte de
los datos primarios sobre los que se ha construido el anélisis. Como se ha apuntado, dicho
analisis ha sido elaborado a partir de datos proporcionados por diversas paginas web de
los diferentes paises y por articulos cientificos y de reflexion que analizaban el estado de
los estudios en algunos paises.

Siempre que ha sido posible se ha recurrido a webs institucionales, por ejemplo,
de los diferentes gobiernos o de universidades concretas. Pero esto es algo que no se ha
podido garantizar en todos los paises. En determinados casos se han utilizado webs de
organizaciones, especialmente de asociaciones o entidades privadas. En algunas
ocasiones tampoco ha sido posible averiguar el nivel de actualizacién de las webs. Esto
es algo que podria poner en entredicho la exactitud de los datos especifico sobre los que
se ha construido el analisis.

Es por eso que, a fin de cumplir con la maxima rigurosidad en la presentacion de
los datos, se decide poner en la ficha identificativa de cada pais las referencias exactas a

partir de las cuales se ha recopilado la informacion.
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5. RESULTADOS DEL ANALISIS DEL GRADO EN
EDUCACION SOCIAL
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5.1 MAPA DE UNIVERSIDADES QUE IMPARTEN EDUCACION
SOCIAL

Este apartado tiene como objetivo ofrecer una imagen de la realidad actual de los
estudios de Educacion social en el territorio espafiol, siguiendo las pautas y metodologia
propuestas.

Nuestro estudio recoge informaciéon de 46 Universidades y/o Centros
Universitarios (segun el Registro de Universidades, Centros y Titulos?) que ofertan el
Grado en Educacion social y, en algunos casos, un Doble Grado en el que se combina la
titulacion con otras, posibilitando una formacion mas amplia.

Las Universidades y Centros universitarios que incluimos son publicos, privados,
asi como centros adscritos a Universidades publicas o privadas, que ofertan el Grado en
Educacion social. Se revisan las titulaciones que se ofertan, en qué modalidades y
combinaciones lo hacen y otros aspectos que ayuden a aclarar la formacién que se ofrece
en la actualidad para la preparacion de los educadores y educadoras sociales.

Para ello se aborda, en primer lugar, la oferta de titulos y su distribucion a lo largo
del territorio espaiol, las modalidades, y el caracter de las mismas, atendiendo a la
exigencia de presencialidad.

Posteriormente se recogen algunos datos sobre el estudiantado: sistemas de
acceso, numero de plazas, y numero de egresados. Aunque en muchos casos la obtencion
de los datos ha resultado complicada, cuando no imposible.

Finalmente se aborda la estructura y organizacion de las materias por
Departamentos o areas de conocimiento, adelantando que se detecta una gran diversidad

de situaciones.

5.1.1. Mapa de Universidades: Distribucion territorial

Se comienza el estudio presentando una relacion de instituciones, universidades
y centros universitarios que imparten la titulacion, por Comunidades Auténomas (en
adelante CCAA). En la siguiente tabla se recogen todas las Comunidades, tanto si se
imparte la titulacion o no, visibilizando la existencia o no de oferta de la formacion

universitaria para educadores/as sociales en cada una de ellas.

2 Registro de Universidades, Centros y Titulos, en adelante RUCT
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Tabla 1.

Distribucion de la oferta del Grado/Doble grado por CCAA

Comunidad Universidad/Centros Universitarios
Autonoma
Estatal Universidad Nacional de Educacion a Distancia. UNED
Madrid La Salle Centro Universitario
CES Cisneros. CUCC
Universidad Francisco de Vitoria. UFV
CES Don Bosco
Universidad Complutense de Madrid. UCM
Universidad Antonio de Nebrija
CES Escuni
Cataluna Universitat Oberta de Catalunya. UOC

Castilla-Ledn

Galicia

Universitat Autonoma de Barcelona. UAB

Universitat Ramon Llull. URLL. Fundacion Pere Tarrés

Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya. UVIC

Universitat de Barcelona. UB

Universitat de Lleida. UDL

Universitat Rovira i Virgili. URV

Universitat de Girona. UdG

Universidad de Burgos. UBU

Universidad de Valladolid. UVA

Universidad de Valladolid. UVA (Palencia)

Universidad de Salamanca. USAL

Universidad de Leon. ULE

Universidade de Santiago de Compostela. USC

Universidade A Corufia. UDC

Universidade de Vigo. UVigo
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Comunidad Universidad/Centros Universitarios
Autéonoma
Valencia Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir. UCV _En
Plaza Almoina
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir. UCV
_Alzira
Universitat de Valéncia. UV
Murcia Universidad de Murcia. UMU
Universidad de Extremadura. UEX
Castilla-La Universidad de Castilla-La Mancha. UCLM- Cuenca
Mancha
Universidad de Castilla-La Mancha. UCLM-Talavera de la Reina
Canarias Universidad de Las Palmas de Gran Canarias. ULPGC

Universidad Internacional de La Rioja. UNIR
Universidad de Granada. UGR

Universidad de Granada. UGR (Ceuta)

Universidad de Granada. UGR (Melilla)

Universidad de Huelva. UHU

Universidad de Malaga. UMA

Universidad de Cérdoba. UCO

Universidad Pablo de Olavide. UPO

Universidad de Jaén. UJA

Universidad de Almeria. UAL

Pais Vasco Universidad del Pais Vasco. Facultad de Educacion de Bilbao

Universidad del Pais Vasco. Facultad de Educacion, Filosofia y
Antropologia de Donosti

Universidad de Deusto

Facultad Padre Osso. FP

Islas Baleares
‘ No se oferta la titulacion

No se oferta la titulacion
No se oferta esta titulacion

Universitat de les Illes Balears. UIB
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De los datos recogidos se observa en la tabla, en primer lugar, que hay una
presencia del grado en Educacion social practicamente en todo el territorio espafiol,
aunque de manera desigual. El Grado se imparte en la mayoria de las CCAA. Solo en tres
de ellas no existe oferta por parte de ninguna institucion universitaria: Navarra, Cantabria
y Aragon. Aunque en estas tres ultimas, existen centros asociados de la UNED que
imparte la carrera de Educacion Social.

Asi mismo, aunque constatamos que en la CCAA de La Rioja esta la UNIR, como
Universidad que imparte el Grado en Educacion social, también es cierto que es una
Universidad de caracter no presencial, matiz imprescindible a tener en cuenta. Aquellos
estudiantes que quieran cursar este Grado de manera presencial tendran que salir de su
Comunidad. Aunque también es cierto que la expansion de la oferta de las Universidades
a distancia (La UNED precursora de todas ellas), ha acercado y posibilitado a muchas
personas, no solo jovenes, realizar estudios universitarios pudiendo compatibilizarlos con
su realidad personal. Aunque no existen centros examinadores en todas las ciudades, otro
handicap respecto a los centros presenciales.

En la siguiente figura reflejamos las diferencias existentes entre CCAA respecto
a la posibilidad de cursar los estudios de Graduado/a en la propia Comunidad de origen.
Figura 1.

Distribucion de Universidades y/o Centros Universitarios que ofertan el Grado en

Educacion Social por Comunidad Autonoma
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Destacamos, por tanto, tal y como se observa en la Figura 1, que la distribucion
de las universidades que ofertan el titulo de Educador/a Social no es homogénea, con una
clara predominancia en algunas CCAA frente si bien es cierto que aquellas que presentan
una oferta mas amplia, tanto por el nimero de Universidades o sedes, como por la
diversidad de titulaciones que tienen implantada, son las que tienen una mayor poblacion,
e integran un mayor numero de instituciones universitarias en su globalidad, como se
puede observar en la Figura 1.

En el mismo sentido, algunas CCAA que presentan una oferta escasa del titulo,
son comunidades con menos poblacion, como puede ser el caso de La Rioja, Illes Balears
o Extremadura. Sin embargo, este argumento no explicaria toda la casuistica, pues hay
casos, como es el de Castilla-Leon, en los que, sin ser una Comunidad con un indice alto
de poblacidn, integra cuatro universidades que ofertan el titulo, incluso alguna de ellas en
varias ciudades, como la Universidad de Valladolid.

Siguiendo esta misma linea, las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla también
imparten el titulo, aunque esta es una condicion Unica, pues la Universidad que tiene sede
en las mismas es la Universidad de Granada. Por localizacion, deberiamos considerarlos
pertenecientes a sus territorios, pero por la titularidad de la institucion que los imparte,

corresponderian a la CCAA de Andalucia.

Figura 2.

Universidades con Grado en Educacion social por CCAA

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares, Islas
Canarias, Islas
Castillay Leodn
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Galicia

Madrid

Murcia
Navarra
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La Rioja
Valencia

Comunidad Auténoma
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Proporcion
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En la figura 2 también se observa el nimero de Universidades que imparten
el Grado en Educacion social en cada una de las CCAA, haciendo evidente la ausencia
de esta formacion en las CCAA mencionadas anteriormente y la concentracion geografica
en otras. Esta puede estar vinculada a factores como la demanda local, las necesidades
regionales de profesionales de la educacion social y la presencia de grandes ciudades con
un mayor ecosistema educativo.

En dicha figura no aparece reflejada la UNED por tener caracter estatal, y no estar
vinculada a una unica Comunidad Auténoma, sino a todo el territorio espafiol.
Igualmente, en el caso de las ciudades autonomas Ceuta y Melilla, no quedan recogidas

puesto que su oferta formativa pertenece a la Universidad de Granada.

5.1.2. Naturaleza y titularidad de las Universidades

El anélisis de la distribucion de universidades que ofrecen el grado en
Educacion social, desglosado por provincias y la naturaleza de las instituciones (publicas,
privadas o adscritas), proporciona también un panorama importante sobre la oferta
académica en este ambito en el territorio espafiol. De los datos extraidos, se puede
reflexionar sobre varios aspectos clave.
Figura 3.

Distribucion porcentual por Naturaleza de la Universidad

Adscrito Universidad Privada

Privada

Adscrito Universidad Publica

Publica

Predominio de Universidades Publicas

En la mayoria de las provincias, las universidades publicas son las principales
instituciones que ofrecen el grado en Educacion social. Esto refuerza el rol dominante de

las universidades publicas en la provision de carreras vinculadas al ambito social, lo cual
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puede estar relacionado con su enfoque tradicional en la formacion de profesionales para

el servicio publico y el bienestar social.

Presencia Moderada de Universidades Privadas
Las universidades privadas, aunque presentes en ciertas provincias, tienen una

participacion significativamente menor en comparacion con las publicas. Su oferta esta
concentrada en un nimero limitado de provincias, lo que podria indicar que este tipo de
instituciones se orientan a mercados especificos y es menos comuin que ofrezcan
programas como el de Educacion social, que historicamente estd mas alineado con las

politicas publicas.

Universidades Adscritas
Se observa que en algunas provincias hay universidades adscritas tanto a centros

publicos como privados. Aunque estas representan un porcentaje menor del total, juegan
un rol relevante en el sistema educativo al actuar como intermediarios entre la oferta
publica y privada. Este tipo de configuracion puede ofrecer cierta flexibilidad en la
administracion y gestion de los recursos educativos, aunque también introduce debates

sobre la equidad y el acceso a la educacion.

5.1.3. Doble titulacion

Asi mismo, tras la revision de los diferentes titulos, ponemos en relieve que hay
varias universidades que ofrecen una doble titulacion. En muchos casos se presenta como
“Doble Grado”, aunque en otros se percibe claramente que no es un titulo diferente, sino
una compatibilizacién de dos Grados. La duracion de esto es generalmente de cinco
cursos, aunque en algtin caso llega a de seis. También algunos centros facilitan cursar los
estudios de Educador/a Social a titulados con otra formacion previa, como Trabajo social.

Respecto al Doble Grado, la combinacién mas frecuente es Educacién social y
Trabajo Social, aunque encontramos otras formulas: Educacién social y Educaciéon
Primaria. También se proponen otras alternativas posibles: con Pedagogia, o con
Psicologia. Y, por Ultimo, incluso encontramos un Doble Grado en Educacion social e
Informacién y Documentacion. Toda la oferta de doble titulacién queda recogida a
continuacion.

Tabla 2.
Oferta de Dobles Grados
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Universidad

Facultad

Doble Grado

Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.
UNED

Facultad de Educacion

D.G. Trabajo Social y Educacion
social

Universidad Antonio de
Nebrija

Facultad de Lenguas y
Educaciéon

D.G. Educacion social y Educacion
Primaria
D.G. Educacion social y Psicologia

Universitat Ramon Llull.
URLL
Fundacion Pere Tarrés

D.G. Trabajo social y Educacion
social

Salamanca. USAL (doble
grado)

y Documentacion y
Facultad de Educacion

Universitat de Lleida. | Facultad de Educacion, | NO oferta D.G. , sino la simultaneidad
UDL Psicologia y Trabajo | de estudios con Trabajo Social

Social
Universidad de | Facultad de traduccion | D.G. Educacion social e Informacion

y Documentacién

Universidad Catolica de
Valencia San Vicente
Martir. UCV _En Plaza
Almoina

Facultad de Magisterio
y Ciencias de 1la
Educacion

D.G. Educacion social y Educacion
Primaria

Antropologia de Donosti

Universidad Pablo de | Facultad de Ciencias | D.G. Trabajo Social y Educacién

Olavide. UPO Sociales social

Universidad del Pais | Facultad de educacion | NO es un Doble Grado. Ofertan una

Vasco.  Facultad de pasarela entre:

Educacion de Bilbao Educacion social y Pedagogia
Educacion social y Trabajo Social

Universidad del Pais | Facultad de Educacion, | NO es un Doble Grado. Ofertan una

Vasco.  Facultad de | Filosofia y | pasarela entre:

Educacion, Filosofia y | Antropologia Educacion social y Pedagogia

Educacion social y Trabajo Social

Universidad de Deusto

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

D.G. Trabajo Social y Educacion
social

Existen varias cuestiones que surgen del estudio de estos datos. La primera de

ellas estd vinculada con la oferta de Dobles Grados existente. Es posible que ésta esté

condicionada por motivos organizativos, mas que formativos. La combinacién de

titulaciones podria estar condicionada por las Facultades a las que corresponden las

titulaciones en cada lugar, de forma que se facilite la gestion y el acceso del profesorado

de dichos centros.

Y de esta primera cuestion, surge la segunda. Siendo fundamentales los aspectos

organizativos en una Universidad, ;seria posible plantear otras opciones sustentadas en

las necesidades sociales y demandas profesionales actuales? Con independencia de los

determinantes organizativos e institucionales. Quizas se hace necesario escuchar la voz
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de los Colegios Profesionales, entre otros agentes sociales, que pongan de manifiesto las
necesidades y demandas reales de profesionales y que conduzcan a un replanteamiento
de los estudios.

Podemos concluir que, lo que se presenta habitualmente como Doble Grado es
realmente una formula para cursar “dos titulaciones”, de manera intensiva, pero no un
titulo con caracter propio y un Plan de Estudios especifico. En algunos casos se presenta
como simultaneidad de estudios con una duracioén entre cinco y seis cursos. En otras
ocasiones, aunque no son realmente dobles titulaciones, se establecen “pasarelas” entre
Grados.

En el mismo sentido mencionado anteriormente, crear un Doble Grado con
entidad propia, y plan de estudios reformulado hacia las salidas profesionales del mismo,
seria una propuesta interesante. Quizas atendiendo a las circunstancias contextuales en la

que se oferte la titulacion, y a las problematicas sociales concretas de cada territorio.

5.1.4. Especializacion: Menciones e Itinerarios

Otro aspecto relevante respecto a la oferta de los titulos, y de la formacién que se
les presupone, son las menciones. En este punto también encontramos un panorama
diverso. De hecho, son escasas las Universidades analizadas que configuran sus titulos de
esta manera. Solo seis de las Universidades, o Facultades analizadas, organizan sus

estudios de esta manera.

Tabla 3.
Menciones
Universidad Titularidad | Menciones
UNED Publica - Animacién  sociocultural 'y  desarrollo
comunitario
- Atencion a personas en riesgo de exclusion
social
Universidad Privada - Animacioén sociocutural
Catolica Valenciana - Educador especialista en Atencion Educativa
San Vicente Martir a la Diversidad
(UCV)
Universitat Rovira i | Publica - Intervencién socioeductiva en desadaptacion
Virgili (URV) social
- Intervencidon socioeducativa en Infancia y
familia
- Animacién sociocultural
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- Mediacion y gestion de conflictos
- Intervencidn socioeducativa en contextos
multiculturales

Universidad de
Castilla-La
Mancha-UCLM

Publica

- Mencidon en educaciéon social de las
instituciones educativas
- Mencidn en Intervencion socioeducativa

(Cuenca)

UCLM (Talavera de | Publica - Mencion en animacién y gestion sociocultural
la Reina) - Mencion en Integracion social

Pais Vasco-Bilbao | Publica Menciones no vinculantes:

- Inclusion Social
- Dinamizacién Social y Trabajo Comunitario

Hay Facultades que no incluyen las menciones en sus Planes de Estudio, pero si

ofertan itinerarios de especializacion, que el alumno va conformando mediante la eleccion

de asignaturas optativas (ver Tabla 4).

Tabla 4.
Itinerarios
Universidad Titularidad | Itinerarios
Universidad Privada - Intervencion en situaciones de exclusion social
Francisco de - Atencion familiar y personas en 3 edad
Vitoria
La Salle Centro | Adscrito a - Educador social especialista en dinamizacion
Universitario Universidad social en intervenciéon y mediacion con
publica colectivos en dificultad social
- Educador social especialista en procesos de
educacion y dinamizacién social.
Universidad Privada - Atencion a la Diversidad
Nebrija - Educacion de personas adultas y aprendizaje a

lo largo de la vida
- Animacién y gestion sociocultural
- Intervencion sociosanitaria
- Cooperacion para el desarrollo
- Intervencion socioeducativa con infancia y
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adolescencia en riesgo de exclusion social

- Género e Igualdad
- Otras  dimensiones para la  accion
socioeducativa
CES Escuni Centro - Animacién  sociocultural y  desarrollo
Universitario comunitario
adscrito a - Mediacion en situaciones de conflicto de
Universidad riesgo y exclusion social

Privada

Si se compara la informacion de ambas tablas, comprobamos que hay ciertas
coincidencias entre algunas menciones y determinados itinerarios, como la formacion en
dinamizacién y animacioén sociocultural, mediacién en situaciones de conflicto, etc.
Aunque hay otros temas que solo encontramos reflejados en los itinerarios, temas que
algunos Colegios Profesionales destacan como salida profesional tanto presente como en
un futuro inmediato: la atencion a personas mayores. El colegio de Educadores/as sociales
de Castilla y Leon (CEESCYL) reclama que entre los profesionales técnicos de los
centros residenciales se integren educadores. Y es evidente que el propio proceso
demografico de envejecimiento de la poblacion va a demandar en los proéximos afios
profesionales orientados a este colectivo. En la misma linea, Alvarez Fernandez y
Herrero-Martin (2020) destacan como oportunidad estar atentos a “nuevos yacimientos
de empleo y desarrollo de programas para colectivos especificos (personas mayores,
minorias étnicas y culturales, mujer, personas con discapacidad, salud mental, etc.)”
(p.132), entendiendo que ésta es una profesion dindmica y, por ende, su formacion

también deberia tener mas capacidad de adaptacion.

5.1.5. Modalidad de enseiianza

Continuando con el analisis, nos centramos ahora en otro aspecto sobre el que
también resaltamos cierta diversidad: las modalidades de ensefianza.
Figura 4.

Distribucion de la oferta formativa segun modalidad
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Presencial
93,8%

Tal y como podemos observar en la Figura 4, los datos disponibles indican que la
mayoria de las Universidades ofrecen, principalmente, la modalidad presencial. No
obstante, existen algunas excepciones: dos universidades imparten sus estudios
exclusivamente en linea —la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) y la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC)—; la Universitat de les Illes Balears (UIB), que
dispone de un grupo a distancia; y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia

(UNED), cuya oferta combina la modalidad a distancia y la semipresencial.

1.1.2. Estudiantado

A continuacion, abordaremos otro tema fundamental en los estudios
universitarios: el estudiantado.

Tras el rastreo de informacion, respecto a los estudiantes algunas Universidades,
incluyen datos sobre los sistemas de acceso o requisitos especificos. Existen menciones
sobre el Servicio de apoyo al estudiante, tanto como orientacion vocacional como
programas de acompafiamiento. Pese a que la mayoria de Universidades informa
detalladamente sobre el acceso y el apoyo a los estudios, algunos datos faltantes limitan
el andlisis.

Existe una variacion significativa en el nimero de plazas ofertadas por las
diferentes universidades. Algunas ofrecen un numero elevado de plazas mientras que
otras tienen una oferta mucho mas limitada. Las plazas en la modalidad presencial

predominan sobre las existentes en la modalidad online, aunque algunas ofrecen una
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cantidad significativa de plazas online (como es Catalufia y Comunidad de Madrid), tal y

como indicamos previamente.

5.1.6. Requisitos y Sistemas de acceso
Las vias y requisitos de acceso para el Titulo de Grado en Educacion Social siguen

las normativas establecidas por el sistema educativo espafol. Los estudiantes pueden
acceder al mismo mediante la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad (EBAU) o sus equivalentes en otras modalidades de acceso, segln el perfil
de estudiantes (FP, mayores de 25, 40, y 45 afios), segun la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, y en la mayoria de los casos el Real Decreto 1892/2008, aunque
alguna como la Universidad de Jaén (UJA) menciona también Real Decreto 1393/2007.
Y la Universidad de Huelva (UHU) apela al Real Decreto 412/2014, que actualiza y
refuerza las disposiciones del Real Decreto 1892/2008 en cuanto al acceso universitario.

En el caso de la UNED y la Universidad Oberta de Catalunya (UOC) siguen
normativas de acceso del sistema educativo espafol, pero al tratarse de universidades
online, permiten el acceso a estudiantes que no puedan cumplir con los requisitos de
presencialidad de otras universidades, favoreciendo la flexibilidad en modalidades de
acceso.

En el caso de las Universidades que ofrecen Educacion social en un Doble Grado,
los Unicos requisitos adicionales estan relacionados con el rendimiento académico o el
ajuste del perfil del estudiante a la doble titulacion.

En algunas Universidades privadas y Centros Adscritos a Universidades publicas
y privadas se realizan pruebas propias de acceso (en algunos casos sin coste, aunque no
en todos) ademas de acceder mediante las vias estandar como la EBAU u otros caminos
de acceso para mayores de 25, 40, y 45 afios, o titulados de Formacion Profesional (FP).
Estas pruebas permiten evaluar competencias adicionales mas alld de la EBAU,
ajustandose al perfil del estudiante y las necesidades del programa.

Por tanto, todas las universidades siguen la normativa bésica de acceso establecida
por el sistema educativo espafiol. La admision variara en funcion de la demanda y la nota

de corte, que se establecen anualmente.
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5.1.7. Numero de Plazas Ofertadas

Existe una variacion significativa en el nimero de plazas ofertadas por las

diferentes universidades. Algunas ofrecen un gran nimero de plazas mientras que otras

tienen una oferta mucho mas limitada. También influye la modalidad presencial, que

predomina sobre la modalidad online, aunque algunas universidades ofrecen una cantidad

significativa de plazas online para el conjunto del territorio nacional como la UNED (999

plazas). Podemos observar algunos datos en la siguiente tabla.

Tabla 5.
Estudiantado. Plazas ofertadas y egresados (Elaboracion propia)
Universidades Plazas N* Egresados/as
ofertadas
Nacional Publica Universidad Nacional | Sin  limite | Curso 23/24: 399
de  Educacion a | de plaza
Distancia. UNED
Madrid Adscrito La Salle Centro | 48 No hay datos
Universidad | Universitario
Publica
Adscrito Centro Universitario | 50 en | Tasa media de
Universidad | Cardenal  Cisneros. | Modalidad | graduacion: 70%
Publica CucCcC presencial
Privada Universidad 40 en | Se implanta en el curso
Francisco de Vitoria. | Modalidad | 22/23, por lo que no
UFV presencial | hay aun graduados.
Adscrito CES Don Bosco 40 2023: 18
Universidad
Publica
Publica Universidad 100- 2022: 87
Complutense de | 110/curso | Tasa media de
Madrid. UCM Modalidad | egresados desde
presencial | 2009/10  (afo  de
implantacion del
Grado): 96%
Privada Universidad Antonio | Modalidad | Aun no tiene
de Nebrija presencial: | egresados, siendo de
45 reciente implantacion.
Modalidad
online: 200
Adscrito CES Escuni 50 en | Aun no ha finalizado
Universidad Modalidad | ninguna  promocion,
privada presencial | por lo que no tiene
egresados.
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Universidades Plazas N* Egresados/as
ofertadas
Catalufia Publica Universitat Oberta de | 955 en | 2022-23: 273
Catalunya. UOC Modalidad | estudiantes graduados.
online Tasa de éxito en torno
al 92%
Catalufia Publica Universitat 80 Tasa de Graduacion:
Autonoma de 70 %
Barcelona. UAB Tasa de Abandono: 25
%
Tasa de Eficiencia: 90
%
Privada Universitat Ramon | Sin datos Sin datos
Llull. URLL
Fundacion Pere
Tarrés
Universitat de Vic- | 45 Sin datos
Universitat  Central
de Catalunya. UVIC
Publica Universitat de | 180 Curso 22/23: 159
Barcelona. UB graduados
(88,3% de los
estudiantes)
Publica Universitat de Lleida. | 80 Curso 22/23:
UDL graduados 89,7%
Publica Universitat Rovira 1| 55 Sin datos
Virgili. URV
Publica Universitat de | 60 Sin datos
Girona. UdG
Castilla- Publica Universidad de | 70 Curso  22/23: 45
Leon Burgos. UBU graduados
Publica Universidad de | 40 Curso  22/23: 43
Valladolid. UVA graduados
Publica Universidad de | 40 Curso  22/23: 31
Valladolid. UVA graduados
(Palencia)
Publica Universidad de | 81 78 egresados
Salamanca. USAL
Publica Universidad de | 10 No hay datos
Salamanca.USAL
(doble grado)
Publica Universidad de Leon. | 46 43 egresados
ULE
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Universidades Plazas N* Egresados/as
ofertadas
Galicia Publica Universidade de | 75 Tasa de graduacion:
Santiago de 83,02%
Compostela. USC
Publica Universidade A| 80 Curso  22/23: 71
Coruila. UDC graduados
Publica Universidade de | 70 Curso  23/24: 66
Vigo. UVigo graduados
Valencia Privada Universidad Catoélica | 60
de Valencia San
Vicente Martir. UCV
_En Plaza Almoina
Privada Universidad Catoélica
de Valencia San
Vicente Martir. UCV
_Alzira
Publica Universitat de | 160
Valéncia. UV
Murcia Publica Universidad de | 120
Murcia. UMU
Publica Universidad de | 60
Extremadura. UEX
Castilla-La | Publica Universidad de | 80
Mancha Castilla-La Mancha.
UCLM-Cuenca.
Publica Universidad de | No hay
Castilla-La Mancha. | datos
UCLM Talavera de
la Reina
Canarias Publica Universidad de Las | 65
Palmas de GQGran
Canarias. ULPGC
Privada Universidad No hay
Internacional de La | datos
Rioja. UNIR
Andalucia Publica Universidad de | 134 81
Granada. UGR
Andalucia- | Publica Universidad de | 60
Sede en Granada. UGR
Ceuta (Ceuta)
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Universidades Plazas N* Egresados/as
ofertadas
Publica Universidad de | 70
Granada. UGR
(Melilla)
Publica Universidad de | 111 Curso 20/21.
Huelva. UHU Tasa de graduacion:
94,20%
Publica Universidad de | 60 62
Malaga. UMA
Publica Universidad de | Sin datos
Cérdoba. UCO
Publica Universidad Pablo de | 60
Olavide. UPO
Publica Universidad Pablo de | 60
Olavide. UPO
(Doble Grado de
Trabajo Social vy
Educacion Social )
Publica Universidad de Jaén. | 75
UJA
Publica Universidad de | Sin datos
Almeria. UAL
Pais Vasco | Publica Universidad del Pais | 100
Vasco. Facultad de
Educacion de Bilbao
Publica Universidad del Pais | 80
Vasco. Facultad de
Educacion, filosofiay
antropologia de
Donosti
Privada Universidad de | 80
Deusto
Adscrito a | Facultad Padre Osso6. | Sin datos
Universidad | FPO
publica
Islas Publica Universitat de les | 65
Baleares Illes Balears. UIB

En la siguiente figura podemos ver representados los resultados evidenciados en

la Tabla anterior, que nos hablan de la desigual distribucion de la oferta de plazas segun
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las CCAA, y en consonancia con el andlisis realizado en los primeros apartados de este

informe.

Figura 5.
Plazas ofertadas por CCAA
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5.1.8. Apoyo al estudio
Es este apartado se hace referencia a algunos de los recursos ofertados a los y las

estudiantes hoy en dia en la mayoria de centros universitarios. Aun asi, nos encontramos
de nuevo con dificultades a la hora de registrar dicha informacion pues tenemos
Universidades que facilitan informacion con datos muy variados, y otras que no facilitan
la misma. Indicamos, a continuacion, los servicios mas citados en cuanto al apoyo al
estudio.

Orientacion académica y psicopedagogica: Mencionada como uno de los
servicios clave, este tipo de orientacion incluye apoyo en rendimiento académico, toma
de decisiones y mejora del aprendizaje (técnicas de estudio, planificacion, etc.).

Acompaiamiento personalizado: Se describe un servicio integral de
acompafiamiento al estudiante que cubre desde la adaptacion a la vida universitaria hasta

la orientacion profesional y apoyo para el acceso al mercado laboral.
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Unidad universitaria de atencion a la diversidad: Se destaca la atencion a
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas, facilitando la inclusion
plena en la comunidad universitaria.

Servicios de acogida y convivencia: Incluyen actividades de bienvenida, visitas
guiadas, tutorizacion, jornadas de convivencia cultural, asi como un Plan de Convivencia
en el que participa toda la comunidad educativa.

Bolsa de empleo y orientacion laboral: Muchas universidades mencionan su
bolsa de empleo para titulados, que se complementa con Servicios de Orientacion Laboral
y apoyo en la busqueda de empleo. En algunos centros estos servicios se extienden
incluso a los egresados, facilitindole ayuda y orientacion en su incorporacion al mundo
laboral.

Se puede ver como la oferta tan variada refleja un enfoque integral en el apoyo al
estudiante, abarcando tanto el bienestar académico como el personal y la inclusion en la

comunidad universitaria.

5.1.9. Informacion sobre estudiantado egresado

Varias universidades proporcionan datos sobre los egresados, mientras que otras
aun no cuentan con graduados en algunos de sus programas debido a que el grado es
reciente. En la Tabla 5 se pueden contrastar algunos de éstos.

Aunque no se cuenta con una buena informacion consolidada de egresados de los
datos que se tienen por orden las Comunidades Autébnomas que mas egresados arroja son:
Comunidad de Madrid, Cataluia, (dominan en términos de nimero de graduados, con
grandes universidades y centros consolidados que reportan cifras cercanas o superiores a
los 2000 egresados). En Galicia y Castilla y Leén el numero de graduados es mas
moderado, pero muestra una consistencia en las principales universidades publicas.
Andalucia tiene una distribucién mas variada, con universidades como Huelva y Granada
presentando un alto nimero de graduados, mientras que otras, como Mélaga, tienen cifras
mas moderadas.

Hay que aclarar también que algunos centros no aportan datos sobre el numero o
tasa de egresados debido a la reciente implantacion de la titulacion, hecho que hace que
atn no haya finalizado ninguna promocion, como es el caso de ESCUNI, la Universidad

Francisco de Vitoria, Antonio de Nebrija, etc.
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5.1.10. Departamentos

En este punto se presenta informacion relativa a las areas de conocimiento
vinculadas a esta titulacion, Facultades a las que estan adscritas y Departamentos a través
de los cudles esta organizado el conocimiento.

En la tabla que sigue aparecen estos datos, que reflejan una enorme diversidad de
situaciones, y que tienen su reflejo en los distintos planes de estudio que posteriormente

se analizaran.

Tabla 6.
Facultades y Departamentos
CCAA Universidad Facultad Departamentos/Areas
Estatal Publica Universidad Facultad de | - Meétodos de
Nacional de | Educacion investigacion y
Educacion a diagnostico en
Distancia. UNED educacion |
- Meétodos de
investigacion y
diagnostico en

educacion 11

- Historia de la
Educacion y
Educaciéon
comparada

- Teoria de la
Educacion y
Pedagogia social

- Didactica,
Organizacion
escolar y Didacticas
especificas

- Psicologia evolutiva
y de la Educacion

Madrid Adscrito La Salle Centro No se encuentra
Universidad | Universitario informacion al respecto
Publica

Madrid Adscrito Centro - Ciencias de la
Universidad | Universitario Educaciéon y

Publica Cardenal Psicologia
Cisneros. CUCC - Departamento  de

Didécticas

especificas
Madrid Privada Universidad Facultad de |- No hay una
Francisco de | Psicologia y de organizacion clara
Vitoria. UFV Educaciéon en Departamentos,

sino por titulaciones
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CCAA Universidad Facultad Departamentos/Areas
Madrid Adscrito CES Don Bosco - Pedagogia
Universidad - Psicologia
Publica - Didactica de las
Ciencias Sociales
- Didactica de las
Ciencias religiosas
Madrid Publica Universidad -Estudios educativos
Complutense de | Facultad de | -  Investigacion vy
Madrid. UCM Ciencias de la | Psicologia en
Educacion Educacion
Centro de | - Didactica de las
Formacion del | Ciencias
Profesorado Experimentales,
Sociales y Matematicas
- Didactica de las
Lenguas, Artes 'y
Educacion Fisica
- Seccion departamental
de sociologia aplicada
-Unidad Docente de
personalidad,
Evaluacion y Psicologia
clinica
- Unidad docente de
psicobiologia y
metodologia de las
Ciencias del
Comportamiento
Madrid Privada Universidad Facultad de|- No se aprecia
Antonio de | Lenguas y estructura
Nebrija Educacion departamental, sino
de Facultad
(Lenguas y
Educacion)
Madrid Adscrito Centro - No se aprecia
Universidad | Universitario de organizacion en
privada Educacion Escuni areas
departamentales
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CCAA Universidad Facultad Departamentos/Areas
Cataluna Publica Universitat Vinculado al | Hay 9 dambitos de
Oberta de | Area de | conocimiento (no
Catalunya. UOC | Psicologia vy | aparecen
Ciencias de la | Departamentos):
Educacion - Antropologia Social
- Didéctica de 1la
lengua y su
literatura
- Didactica y
Organizacion
escolar
- Metodologia de las
Ciencias del
comportamiento
- Psicologia evolutiva
y de la Educacion
- Psicologia social
- Sociologia
- Teoria de la
literatura y literatura
comparada
- Teoria e Historia de
la Educacién
Cataluna Publica Universitat Facultad de | - Biologia  animal,
Autonoma de | Ciencias de la vegetal y Etiologia

Barcelona. UAB

Educacion

Didéactica de Ila
expresion musical,
plastica y corporal
Didéactica de la
Lengua y la
Literatura
Didactica de las
Matematicas y
Ciencias
Experimentales
Filologia catalana
Geografia
Geologia
Pedagogia aplicada
Psicologia  basica,
evolutiva y de la
educacion
Psicologia clinica y

de la salud

- Sociologia

- Teoria de la
Educacion y
Pedagogia Social
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CCAA Universidad Facultad Departamentos/Areas
Cataluna Privada Universitat Facultad de | No se encuentra
Ramon Llull. | Educacion informacion sobre los
URLL social y Trabajo | Departamentos a los que
Fundaciéon Pere | social pertenecen las
Tarrés asignaturas.
Cataluna Universitat  de | Facultad de | En el Plan de estudios
Vic- Universitat | Educacion, no se especifican a qué
Central de | Traduccion, Departamentos  estan
Catalunya. UVIC | Deportes y | vinculadas las
Psicologia asignaturas.
Cataluna Publica Universitat ~ de | Facultad de | Hay 3 Departamentos
Barcelona. UB Pedagogia integrados en la
Facultad de Educacion:
- Teoria e Historia de
la Educacion
- Didactica y
Organizacion
educativa
- Meétodos de
Investigacion y
Desarrollo
Educativo
También se establece la
colaboracion puntual de
otros Departamentos
ajenos a dicha Facultad
(no se especifican)
Cataluna Publica Universitat ~ de | Facultad de | - Economia y
Lleida. UDL Educacion, Empresa
Psicologia y |- Psicologia,
Trabajo Social Sociologia y
Trabajo Social
- Ciencias de la
Educacion
- Derecho
- Geografia, Historia
e Historia del Arte
Cataluna Publica Universitat Facultad de | La mayoria de las

Rovira 1 Virgili.
URV

Ciencias de la
Educacion y
Psicologia

asignaturas estan
adscritas a uno de estos
dos departamentos:

- Psicologia

- Pedagogia
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CCAA

Universidad

Facultad

Departamentos/Areas

Catalufia

Publica

Universitat de
Girona. UdG

Facultad de
Educacion y
Psicologia

Pedagogia:

Métodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educacion

Teoria e Historia de
la Educacion
Didactica y
Organizacion
Escolar

Psicologia:
Didacticas especificas:

Educacion Artistica
Educacion
Deportiva

Castilla-
Leon

Publica

Universidad de
Burgos. UBU

Facultad de
Humanidades y
Educacion

Areas implicadas:

Educacion
Sociologia
Psicologia

Derecho

Economia aplicada
Ciencias de la Salud
Ciencias Historicas
y Geografia

Castilla-
Leon

Publica

Universidad de
Valladolid. UVA

Facultad de
Educacion
(Se imparte en
el Campus de
Palencia)

Pedagogia
Psicologia
Sociologia y
Trabajo social
Didécticas
especificas
(Matematicas,
Ciencias Sociales y
Ciencias
Experimentales)
Filosofia: Teoria e
Historia de la
Educacion
Filologia Inglesa
Didéactica de la
Expresion musical,
plastica y corporal
Historia moderna y
contemporanea
Lengua espafiola
Didactica de la
Lengua y la Literatura

128




CCAA

Universidad

Facultad

Departamentos/Areas

Castilla-
Leon

Publica

Universidad de
Valladolid. UVA
(Palencia)

Facultad
Educacion

de

Pedagogia
Psicologia
Sociologia y
Trabajo social
Didécticas
especificas
(Matematicas,
Ciencias Sociales y
Ciencias
Experimentales)
Filosofia: Teoria e
Historia de la
Educacion
Filologia Inglesa
Didéactica de la
Expresion musical,
plastica y corporal
Anatomia
patologica

Historia moderna y
contemporanea
Lengua espafiola
Didéactica de la
Lengua y la
Literatura

Castilla-
Leon

Publica

Universidad de
Salamanca.
USAL

Facultad
Educacion

de

Teoria e Historia de
la Educacion
Filologia Inglesa
Didactica,
Organizacion y
Métodos de
Investigacion
Psicologia evolutiva
y de la Educacion
Psicologia social y

Antropologia
Sociologia y
Comunicacién
Derecho del Trabajo

y Trabajo Social
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CCAA

Universidad

Facultad

Departamentos/Areas

Castilla-
Leon

Publica

Universidad
Salamanca.
USAL
grado)

de

(doble

Facultad de
Traduccion y
Documentacion
y Facultad de
Educacion

Teoria e Historia de
de la Educacion
Filologia Inglesa
Didactica,
Organizacion y
Métodos de
Investigacion
Psicologia evolutiva
y de la Educacion
Psicologia social y
Antropologia
Sociologia y
Comunicacion
Derecho del Trabajo
y Trabajo Social

Castilla-
Leon

Publica

Universidad
Leén. ULE

de

Facultad de
Educacion

Filologia moderna
Filologia moderna y
clasica

Psicologia

Filosofia

Sociologia
Didactica general
Didécticas
especificas

Teoria e Historia de
la Educacion
Historia

Economia y
estadistica

Derecho publico
Educacion Fisica y
Deportiva
Biodiversidad y
Gestion ambiental
Patrimonio artistico
y Documental
Higiene y
Tecnologia de los
alimentos

Geografia y
geologia

Ciencias biomédicas

Galicia

Publica

Universidade
Santiago

de
de

Compostela. USC

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

Psicologia evolutiva
y de la Educacion

Psicologia  social,
basica y
Metodologia
Sociologia
Economia
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CCAA Universidad Facultad Departamentos/Areas
- Educacion:
o Teoria de la
Educacion,
Historia de Ia
Educacion y
Pedagogia
social
o Métodos de
Investigacion y
Diagnoéstico en
Educacion
o Didactica y
Organizacion
escolar
- Filosofia y
Antropologia social
Galicia Publica Universidade A | Facultad de | Hay,
Coruna. UDC Ciencias de la | fundamentalmente, 3
Educacion Departamentos
adscritos a la Facultad:
- Didacticas
especificas y
Métodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educacion
- Pedagogia y
Didactica
- Psicologia
Otros Departamentos no
adscritos:
- Humanidades
- Sociologia
- Ciencias de la
Comunicacién
Galicia Publica Universidade de | Facultad de | - Analisis e
Vigo. UVigo Educacion Y Intervencion
Trabajo Social socioeducativa
- Didactica,
Organizacion

Escolar y M¢étodos
de Investigacion

- Didécticas
especificas

- Psicologia evolutiva
y Comunicacion

- Sociologia, Ciencia
politica y de 1la
Administracion
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CCAA Universidad Facultad Departamentos/Areas
- Filosofia
Valencia Privada Universidad Facultad de | - Ensefianza y
Catolica de | Magisterio 'y aprendizaje de la
Valencia San | Ciencias de la Educacion  Fisica,
Vicente  Martir. | Educacion Pléstica y Musica
UCV _En Plaza - Didactica general,
Almoina Teoria de la
Educacion e
Innovacion
- Inglés
- Educacion
inclusiva,
Desarrollo
sociocomunitario 'y
Ciencias de la
Ocupacion
- Teoria de la
Educacion
- Teologia, Doctrina
social de la Iglesia,
Etica y  FEtica
profesional y
Sociologia
- Educacioén social
Valencia Privada Universidad Facultad de | - Ensefianza y
Catolica de | Magisterio 'y aprendizaje de la
Valencia San | Ciencias de la Educacion  Fisica,
Vicente  Martir. | Educacion Pléstica y Musica
UCV _Alzira - Didactica general,
Teoria de la
Educacion e
Innovacion
- Inglés
- Educacion
inclusiva,
Desarrollo

sociocomunitario 'y
Ciencias de la

Ocupacion
Teoria de la
Educacion
Teologia, Doctrina
social de la Iglesia,
Etica y  FEtica
profesional y
Sociologia
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CCAA Universidad Facultad Departamentos/Areas
- Educacion social
Valencia Publica Universitat ~ de | Facultad de | - Sociologia y
Valéncia. UV Filosofia y Antropologia Social
Ciencias de la |- Psicologia evolutiva
Educaciéon y de la Educacion
- Didactica y
Organizacion
Escolar
- Educacion
comparada e
Historia de la
Educaciéon
- M¢étodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educaciéon
- Teoria de la
Educaciéon
- Filosofia
- Trabajo social vy
Servicios sociales
Murcia Publica Universidad de | Facultad de | - Didactica y
Murcia. UMU Educacion Organizaciéon  del
centro escolar
- Teoria e Historia de
la Educacion
- M¢étodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educaciéon
- Psicologia evolutiva
y de la Educacion
- Antropologia social
- Sociologia
- Psicologia social
Publica Universidad de | Facultad de | - Psicologia y
Extremadura. Formacion del Antropologia
UEX Profesorado - Ciencias de la
Educaciéon
- Direccion de
Empresas y
Sociologia
- Filologia Inglesa
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Educacion

CCAA Universidad Facultad Departamentos/Areas
Castilla-La | Publica Universidad  de | Facultad de | - Pedagogia
Mancha Castilla-La Humanidades y | - Filosofia,
Mancha. UCLM- | Ciencias de la antropologia,
Cuenca. Educacion Sociologia y
Estética
- Psicologia
- Derecho civil e
Internacional
Privado
- Sociologia
- Derecho del Trabajo
y Trabajo Social
- Filologia hispanica
y Clésica
Castilla-La | Publica Universidad  de | Facultad de | - Pedagogia
Mancha Castilla-La Ciencias de la |- Filosofia,
Mancha. Educaciéon y antropologia,
UCLM Talavera | Humanidades Sociologia y
de la Reina Estética
- Psicologia
- Derecho civil e
Internacional
Privado
- Sociologia
- Derecho del Trabajo
y Trabajo Social
- Filologia hispanica
y Clésica
- Historia
Canarias Publica Universidad  de | Facultad de | - Psicologia,
Las Palmas de | Ciencias de la Sociologia y trabajo
Gran  Canarias. | Educacion Social
ULPGC - Educacion
- Didécticas
especificas
- Geografia
Privada Universidad Area de | No aparecen
Internacional de | Ciencias Departamentos,  solo
La Rioja. UNIR | Sociales areas de conocimiento y
coordinaciones.
Andalucia Publica Universidad  de | Facultad de | - Sociologia
Granada. UGR Ciencias de la |- Pedagogia

Didactica de la
Musica, Plastica y
Corporal
Metodologia de las
Ciencias del
Comportamiento
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Psicologia evolutiva
y de la Educacion
Psicologia Social
Teoria de la Lengua
y Literatura

Teoria e Historia de
la Educacion
Didactica de las
Ciencias
Experimentales
Departamento  de
Personalidad,
Evaluacion y
tratamiento
psicologico

Otros:

Instituto de
Migraciones
Poligono
Tecnologico

Publica

Universidad de
Granada. UGR
(Ceuta)

Facultad
Educacion,
Economia
Tecnologias

de

y

Didactica de la
Lengua y Literatura
Economia
internacional y de
Espana

Didactica de las
Ciencias
Experimentales
Pedagogia
Psicologia evolutiva
y de la Educacion
Didactica de las
Ciencias Sociales
D. de Personalidad,

Evaluacion y
tratamiento
psicologico
Sociologia
Didactica y

Organizacion  del
centro escolar
Didactica de
Expresion plastica,
musical y corporal

Zoologia

Métodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educacion
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CCAA

Universidad

Facultad

Departamentos/Areas

- Psicologia
experimental
Publica Universidad  de | Facultad de | - Didactica de la
Granada. UGR | Ciencias de la Lengua y Literatura
(Melilla) Educacionydel | - Economia
Deporte internacional y de
Espana

Didactica de las
Ciencias
Experimentales
Pedagogia
Psicologia evolutiva
y de la Educacion
Didactica de las
Ciencias Sociales
D. de Personalidad,

Evaluacion y
tratamiento
psicologico
Sociologia
Didactica y

Organizaciéon  del
centro escolar
Didactica de
Expresion plastica,
musical y corporal

- Zoologia
- Meétodos de
Investigacion y
Diagnostico en
Educacion
- Psicologia
experimental
Publica Universidad  de | Facultad de | - Educacion
Huelva. UHU Educacion, - Pedagogia
Psicologia  y |- Psicologia social,
Ciencias  del evolutiva y de la
Deporte Educacion
- Psicologia clinica y
experimental
- Sociologia, Trabajo
social 'y  Salud
publica
- Educacion  Fisica,
Musica y  Artes
Plésticas
- Historia, Geografia
y Antropologia
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CCAA

Universidad Facultad Departamentos/Areas
- Didacticas
integradas
Publica Universidad de | Facultad de | - Didactica y
Malaga. UMA ciencias de la Organizacion
Educaciéon escolar
- Teoria e Historia de
la  Educacion 'y
Métodos de
Investigacion y
diagnostico en
Educaciéon
- Psicologia evolutiva
y de la Educacion
- Didéctica de las
Lenguas, Artes y
Deportes
- Derecho del Estado
y Sociologia
- Psicologia  Social,
Trabajo social y
Servicios sociales y
Antropologia social
Publica Universidad de | Facultad de | - Educacion
Cordoba. UCO ciencias de la |- Psicologia
Educacion  y | - Ciencias  sociales,
Psicologia Filosofia, Geografia
y  traduccion e
Interpretacion
- Historia del Arte,
Arqueologia y
Musica
- Didacticas
especificas
- Ciencias del
Lenguaje
- Matematicas
Publica Universidad Facultad de | - Educacién y
Pablo de Olavide. | Ciencias Psicologia social
UPO Sociales - Antropologia social,
Psicologia basica y
Salud Publica
- Sociologia.
- Trabajo social vy
Servicios Sociales
Publica Universidad Facultad de | - Educacién y
Pablo de Olavide. | Ciencias Psicologia social
UPO Sociales - Antropologia social,

Psicologia basica y
Salud Publica
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CCAA

Universidad

Facultad

Departamentos/Areas

(Doble Grado de
Trabajo Social y
Educacion social

Sociologia
Trabajo social y
Servicios Sociales

Andalucia

Publica

Universidad de
Jaén. UJA

Facultad de
Humanidades y
Ciencias de la
Educacion

Psicologia
Pedagogia
Sociologia
Filologia espafiola
Didactica de las
Ciencias

Didactica de
Expresion Musical,
Pléstica y Corporal
Filologia inglesa
Organizacion de
empresas,
marketing y
Sociologia

Andalucia

Publica

Universidad de
Almeria. UAL

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

Educacion
Psicologia
Geografia, Historia
y Humanidades
Teoria ¢ Historia de
la Educacion

Pais Vasco

Publica

Universidad del
Pais Vasco.
Facultad de
Educacion de
Bilbao

Facultad de
Educacion

Didactica de la
Expresion Musical,
Pléstica y Corporal
Didactica de la
Lengua y Literatura
Didactica de las
Matematicas,
Ciencias
Experimentales vy
Sociales

Didactica y
Organizacion
escolar

Filologia Vasca
Historia
contemporanea
Ciencias de la
Educacion
Psicologia evolutiva
y de la Educacion
Sociologia y
Trabajo social

Pais Vasco

Publica

Universidad del

Pais Vasco.
Facultad de
Educacion,

Facultad de
Educacion,
Filosofia y
Antropologia

Didactica de la
Expresion Musical,
Pléstica y Corporal
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CCAA

Universidad

Facultad

Departamentos/Areas

Filosofia y
Antropologia de
Donosti

Didactica de la
Lengua y Literatura
Didactica de las
Matematicas,
Ciencias
Experimentales y
Sociales

Didactica y
Organizacion
escolar

Filologia Vasca
Historia
contemporanea
Ciencias de 1la
Educaciéon
Psicologia evolutiva
y de la Educacion
Sociologia y
Trabajo social

Pais Vasco

Privada

Universidad de
Deusto

Facultad
Ciencias
Sociales
Humanas

de

y

Educaciéon
Psicologia

Ciencias Sociales y
Humanas

Derecho Publico
Tecnologias
informaticas
Teologia

Adscrito a
Universidad
publica

Facultad  Padre
Osso. FPO

Psicologia
Sociologia
Educacion

Bases conceptuales
y contextuales de la
Educacion social
Antropologia
Comunicaciéon
Analisis e
Investigacion de la
realidad social
Intervencion en
contextos
socioeducativos
Disefio y evaluacion
de Programas de
Intervencion
socioeducativa
Recursos en la
Educacion social
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CCAA Universidad Facultad Departamentos/Areas

- Direccion de gestion
de organizaciones
socioeducativas

- Iniciacibon a la
actividad
profesional

Islas Publica Universitat de les | Facultad de | - Pedagogia aplicada

Baleares Illes Balears. UIB | Educacién y Psicologia de la
educacion

- Pedagogia y
Didécticas
especificas

- Psicologia

- Filosofia y Trabajo
Social

- Filologia espafiola
moderna y clasica

- Derecho publico

Respecto a la organizacion de las ensefianzas y asignaturas, existe una cierta
diversidad de situaciones tal y como se puede observar.

En primer lugar, destacamos que, en la mayoria de los casos, los Grados en
Educacion social dependen de Facultades de Ciencias de la Educacion, aunque en
ocasiones estdn vinculados a otras areas: Ciencias sociales, Psicologia, Filosofia o
Trabajo Social. Esta vinculacion puede determinar la orientacion de la titulacion.

La organizacion de asignaturas dentro de cada titulacion y de cada centro, también
presenta gran diversidad. Por un lado, la organizacion mas habitual es en Departamentos
o Areas departamentales. Aunque algunos centros, especialmente privados o centros
adscritos, o bien no muestran dicha estructura o es bastante sencilla. En varios casos existe
un sistema de coordinacion de los titulos, pero no aparecen Departamentos como tales.

Las Universidades publicas siguen esta estructura, aunque con ciertas diferencias
entre ellas. Hay algunas Facultades en las que casi todas las asignaturas se distribuyen en
tres o cuatro Departamentos, mayoritariamente Didéactica y Organizacion del Centro
Escolar, Métodos de investigacion y Diagnoéstico en Educacion, Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia social, y Psicologia. Aunque en la mayoria de las Facultades
encontramos también algin Departamento de Sociologia, en ocasiones vinculado con
Antropologia, Filosofia, Psicologia o con Geografia. Asi como Departamentos de

Derecho y Trabajo Social.
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El nlimero de Departamentos y las areas de conocimiento que conforman cada
uno de ellos también varia mucho de unas Universidades a otras.

Otras areas departamentales que estan presente con frecuencia son las vinculadas
a las Didacticas especificas (Lengua y Literatura, Ciencias Sociales, Ciencias
Experimentales, Matematicas, Expresion musical, corporal o plastica, etc.) y, en menor
medida, Economia, Psicobiologia, de Derecho, Comunicacion, Filologia hispanica y/o
inglesa, etc.

En general, en los centros adscritos y Universidades privadas hay un menor
numero de Departamentos, hecho que puede estar relacionado con formas alternativas de
organizacion de las areas de conocimiento, aunque también con el tamafio de las
instituciones. Y probablemente, también, con la orientacién formativa de las titulaciones
que ofertan.

(Como estan conformados los departamentos? ;De qué manera han llegado a estar
presentes en la titulacion? Es cierto, y podemos revisar la informacion presentada, en la
mayoria de los casos los Departamentos estan integrados en la misma Facultad, aunque
hay casos en los que el profesorado que imparte determinadas asignaturas proviene de
departamentos externos a la propia misma. Hay algunos que solo incluyen un drea muy
especifica de conocimiento, y otros que integran muchas y variadas. Ademas, este analisis
nos invita a revisar no solo qué areas se agrupan, como por ejemplo el Departamento
de "Teologia, Doctrina social de la Iglesia, Etica y Etica profesional y Sociologia" de la
Universidad catdlica de Valencia”, sino por qué lo hacen.

Podrian existir elementos de presion de los distintos colectivos profesionales, con
sus intereses respectivos, modas pedagdgicas o, incluso, factores ideoldgicos.

Retomando una idea anterior, ciertamente la diversidad de areas de conocimiento
tan heterogéneas que encontramos nos puede llevar a pensar que la formacion inicial de
un/a Educador/a Social es muy diferente seglin el centro de estudios. Y es cierto que esto
puede ser asi. Pero, esta diversidad, en cuanto a la presencia de multiples departamentos
y areas de conocimiento también podria ser interpretada desde un paradigma que pretende
una formacion mas holistica, abierta y polivalente y/o versatil, atendiendo, tal y como ya
se ha expuesto anteriormente, al dinamismo de la sociedad. En palabras de Bauman
(2005) a la liquidez y cambios trepidantes que nos envuelven y que condicionan la
realidad en la que vivimos.

Unos cambios que nos exigen adaptacion, flexibilidad y capacidad para

comprender y acercarnos a esta realidad compleja y multidimensional (Morin, 1999) de
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la que formamos parte, y para la que, como profesionales, deberemos prepararnos y
preparar. Un contexto condicionado por la variabilidad de las necesidades del mercado
laboral. Y quizés, por ello, habria que repensar esta dualidad entre una visiébn mas
generalista o0 mas especializada del curriculum, no como enfrentamiento, sino desde la
complementariedad.

En conclusion, destacaremos que existe diversidad de situaciones en todos los

aspectos revisados y analizados.

5.1.12. Limitaciones del estudio

Entre las limitaciones encontradas en la elaboracion de este trabajo, se indican las
siguientes:

a. En general la informacion no ha sido completa, por diversos motivos, lo que ha
dificultado el analisis.

b. Falta de tiempo.

c. Seria interesante, pudiendo acceder a la informacion necesaria, poder establecer
tanto las tasas de éxito y de abandono, especialmente de abandono en el primer
curso.

d. Ha faltado poder profundizar en algunos temas:

» Asociacion de Facultades y Departamentos con la planificacion de los
estudios, por ejemplo.
= (Caracteristicas del estudiantado.

= (Caracteristicas del profesorado.

5.2. ESTRUCTURA Y PLANES DE ESTUDIOS

En este apartado se presenta una descripcion agregada de las diferentes variables
que configuran la estructura y plan de estudios de la titulacion del grado en Educacion

social.
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5.2.1. Sistemas de acceso

En general, en las universidades publicas y centros adscritos que imparten la
titulacion en el grado en Educacion social se aplica lo dispuesto en el Real Decreto
1892/2008 de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensenanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas (BOE 24/11/2008), asi como lo establecido en el Real
Decreto 412/2014 de 6 de Junio y en las normativas de gestion académica de cada
universidad.

En cuanto al proceso general de admision: el estudiantado que pretenda iniciar los
estudios de primer curso de grado, ha de realizar la preinscripcidon previa siguiendo el
procedimiento y plazos establecidos, normalmente a través de aplicaciones informaticas
de cada universidad.

Podran acceder a los estudios oficiales de grado las personas que retnan alguno
de los requisitos establecidos en las citadas normativas que recogen diversos itinerarios
curriculares como: Bachillerato (aprobado y superadas las Pruebas de Acceso a la
Universidad); Ciclo formativo de grado superior: Formacion Profesional de 2° Grado o
Moddulos Formativos de nivel 3; Mayores de 25 afios: Superar las pruebas de acceso para
mayores de 25 afos; Acceso desde una titulacion universitaria, mediante la solicitud de
ingreso en cada Facultad; Acceso de estudiantes extranjeros, con estudios homologados
a los de Bachillerato o los del Titulo de Bachillerato Internacional.

En algunas universidades con reciente implantacion del Doble Grado, se ha
establecido un mecanismo, de manera transitoria, como la via de acceso por continuidad
de estudios.

En cuanto al proceso de admision, las universidades publicas y centros adscritos,
no realizan pruebas especificas de acceso a los estudios del Grado. Sin embargo, en las
universidades privadas, en general, el proceso de admision queda sujeto a la superacion
de pruebas de admision (test, entrevistas, idiomas) que normalmente estan sujetas a coste
ya sea por el examen, el pago por reserva de plaza y el de confirmacion de plaza. Estas
pruebas, con cardcter obligatorio, se realizan tanto en modalidad presencial como
semipresencial.

Tabla 7.
Evolucion de las notas de corte en los ultimos cinco anos (Tomado de

https://www.educaweb.com/notas-corte/grados/ciencias-sociales/grado-educacion-

social/?p=2)
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UNIVERSIDAD

Universidad Pablo Olavide (UPO)
Facultad de Ciencias Sociales

Universidad de Extremadura (UEX)
Facultad de Formacion del Profesorado de
Caceres

Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
Facultat de Ciéncies de I'Educacio

Universidad de Milaga (UMA)
Facultad Ciencias de la Educacion

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea (UPV/EHU)
Facultad de Educacion de Bilbao

Universidad de Cordoba (UCo)
Facultad de Ciencias de la Educacién Yy
Psicologia

Universidad Complutense de Madrid (UCM)
Facultad de Educacion

Universidad de Granada (UGR)
Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad de Murcia (UMU)
Facultad de Educacion
Universitat de Barcelona (UB)

Facultat d'Educacio

Universitat Rovira i Virgili (URYV)
Facultat de Ciéncies de I'Educacio i Psicologia
Universidad Las Palmas Gran Canaria
(ULPGC)

Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidade de Santiago de Compostela (USC)
Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad Pablo Olavide (UPO)
Facultad de Ciencias Sociales

Universidad de Extremadura (UEX)
Facultad de Formacion del Profesorado de
Caceres

Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
Facultat de Ciéncies de 1'Educacio

Universidad de Milaga (UMA)
Facultad Ciencias de la Educacion

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea (UPV/EHU)
Facultad de Educacion de Bilbao

Universidad de Cordoba (Uco)
Facultad de Ciencias de la Educacién Yy
Psicologia

Universidad Complutense de Madrid (UCM)
Facultad de Educacion

Universidad de Granada (UGR)
Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad de Murcia (UMU)
Facultad de Educacion
Universitat de Barcelona (UB)

Facultat d'Educacio

Universitat Rovira i  Virgili (URV)
Facultat de Ciéncies de I'Educacié i Psicologia

CARACTER

Public
0
Public
0

Puablic
0
Puablic
0
Puablic
o

Public
0

Puablic
0
Puablic
0
Puablic
0
Puablic
0
Puablic
0
Puablic
o}

Puablic
0
Puablic
0
Puablic
o

Puablic
0
Puablic
0
Puablic
o}

Public
0

Puablic
0
Puablic
0
Puablic
0
Puablic
0
Puablic
o}

EvAU

CFG

2024
9,773

9,736

9,492

9,385

9,104

9,09

8,939

8,887

8,73

8,674

8,104

8,1

7,94

9,773

9,736

9,492

9,385

9,104

9,09

8,939
8,887
8,73

8,674

8,104

2023
8,475

5,598

9,424

9,315

9,053
8,07
8,67

8,939

8,109

8,475

5,598

9,424

9,315

9,053
8,07
8,67

8,939

2022
9,306

7,87

9,578

9,242

9,53

8,966

9,702

8,641

5,069

8,213

8,583

7,86

791

9,306

7,87

9,578

9,242

9,53

8,966

9,702
8,041
5,069

8,213

8,583

2021

9,75

8,2

10,41

9,503

9,726

8,314

9,954
8,69
8,21

9,4

8,327

8,5

9,27

9,75

8,2

10,41

9,503

9,726

8,314

9,954
8,69
8,21

9,4

8,327

2020

9,149

9,03

10,054

9,531

8,31

9,754

8,69
9,465
9,442

8,546

9,418

9,14

9,149

9,03

10,054

9,531

8,31

9,754
8,69
9,465

9,442

8,546

144



Universidad Las Palmas Gran Canaria
(ULPGC)

Facultad de Ciencias de la Educacién
Universidade de Santiago de Compostela (USC)
Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad Complutense de Madrid (UCM) -
Centro de Ensefianza Superior en Humanidades
y Ciencias de la Educaciéon Don Bosco
Universidad de Granada (UGR)
Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia
de Ceuta

Universidad de Granada (UGR)
Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte de Melilla

Universitat Ramon Llull (URL)
Facultat d'Educaci6 Social i Treball Social Pere
Tarrés

Universidad Auténoma de Madrid (UAM)
Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle

Universitat de Vic (UVic)
Facultat d'Educacié, Traduccié, Esports i
Psicologia

Universidad de Valladolid (UVA)
Facultad de Educacién y Trabajo Social
Universidad de Oviedo (UNIOVI)
Escuela Universitaria de Magisterio Padre
Enrique de Ossé

Universidad de Valladolid (UVA)
Facultad de Educaciéon de Palencia

Universidad de Alcala de Henares (UAH)
Centro Universitario Cardenal Cisneros
Universidad Francisco de Vitoria (UFV)
Facultad de Educacién y Psicologia
Universidad Catolica de Valencia San Vicente
Mirtir (UCYV)
Facultad de Magisterio y Ciencias de la
Educacion

Universidad de Burgos (UBU)
Facultad de Educaciéon

Universidad Pontificia de Salamanca (UPSA)
Centro de Ensefianza Superior Escuni
Universidad de Deusto (UD)
Facultad de Deporte y Educacién (Campus
Bilbao)

Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED)

Facultad de Educaciéon

Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
UOC, sede 22@

Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
Universidad Nebrija
Facultad de Lenguas y Educacién

Universidad Pontificia de Salamanca (UPSA)
Centro de Ensefianza Superior Escuni

Public
0

Public
0
Privad
o

Public
0

Public
0

Privad
0

Public
0

Privad
0

Puablic
0
Privad
o}

Public
0
Public
0
Privad
0
Privad
o}

Public
0
Privad
0
Privad
o

Public
0

Privad
0
Privad
0
Privad
0
Privad
0

8,1

7,94

8,109

7,86

7,91

5,474

8,5 9,418
9,27 9,14
5 5
5 5
5 5
5 5
5,57 5
5 5
6,818 6,4
5,516 5,848
5 5
5 5
% *

5 5
7,051 6,71
% *

5 5
5 5
5 5
5 5
% *

% *

y como se observa en la Tabla 7, las notas de corte para el acceso por EVAU se establecen

en un rango que va desde el 5 (universidades privadas, centros adscritos,

mayoritariamente) a mas de un 9, en algunas universidades publicas. La cifra es

heterogénea e inestable si se analiza el historico en cada centro. Cuestion que
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probablemente tenga que ver con elementos ajenos, pero clave como afios de
implantacion de la titulacion, oferta de doble grado, tamafio de la ciudad en donde se
ubica la universidad presencial, etc.

Junto con las notas de corte, también es interesante destacar el perfil del
estudiantado que accede a la titulacion. El porcentaje entre los que accede de las PAU y
los de CFGS o asimilados, ha ido variando en los ultimos anos. Ambas vias de acceso
constituyen el cauce mayoritario para los estudiantes que acceden al Grado, si bien, su
distribucion no ha sido equitativa. Si en los inicios de la implantacion del grado habia un
elevado porcentaje de acceso por la via de CFGS (representando en algunas universidades
hasta un 60% en 2016), esta via se ha ido equilibrando con el acceso por PAU,
representando este ultimo en la actualidad (datos de curso 2022-23), un resultado
equilibrado en cuanto al perfil del estudiantado que accede de dichos estudios y tendiendo
incluso a superar y establecerse como via preferente de acceso a la titulacion.

La franja de edad mayoritaria de ingreso de los estudiantes esta entre los 19 y los
24 afios, con un alto porcentaje de mujeres matriculadas (mas de un 80%). Las mujeres

son mayoria (un 80,5% del total de estudiantes matriculados).

5.2.2. Numero de plazas para el estudiantado

El numero de plazas de estudiantes ofertadas por los centros para el ingreso al
grado en educacion social, supone una cifra heterogénea y donde, probablemente, tenga
que ver los mismos elementos que ya se han sefialado en el epigrafe anterior: tamafio de
ciudad, tamano de universidad, etc.

En general, el nimero de plazas no esta sujeto a cambios significativos si se
observa la evolucidon por curso académico desde la implantacion del grado en cada
universidad o centro. Oscilan entre 40 y 180. Un caso aparte es la titulacién en la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, dado que para los estudios de Grado en
la UNED no hay limite de plazas. La admision se utiliza, exclusivamente, para solicitar
traslado de expediente o simultaneidad de estudios desde otra Universidad Espafiola a la
UNED.

El nimero de plazas ofertadas guarda relacion directa con el nimero de grupos
por curso. En general a partir de 40-60, la titulacion se imparte en varios grupos, en donde

no solo prima el nimero como factor principal, sino también otras cuestiones relevantes:
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doble grado, grupo castellano/lengua cooficial en algunas comunidades autonomas,

grupos de mafiana y/o tarde, diversificacion de campus de una misma universidad, etc.

5.2.3. Numero estudiantes graduados

La tasa y niimero total de egresados en el grado en Educacién social, depende
especialmente de un factor como es el curso académico donde se inicia la imparticion del
grado.

Mencion aparte merece la UNED que, como en epigrafe anterior, al no tener un
limite de plazas, las cifras son mucho mayores que en el resto de las universidades. Por
ello, para este andlisis se ha tomado como referencia, la tasa de éxito o tasa media de
egresados con el fin de incorporar una valoracion mas ajustada a la realidad. Esta tasa
oscila entre el 70 y el 96%, con una media algo superior al 80% de egresados, cifra
independiente a la titularidad de la universidad o centro. El resultante de media, habria
que ponerlo en relacion con la media de los egresados de titulaciones superiores en
Espaia y, especialmente interesante seria analizar las causas de abandono, puesto que en

algunos centros ronda el 25% de los posibles egresados.

5.2.4. Apoyo a los y las estudiantes

Como aproximacion general, los mecanismos e instrumentos de apoyo al
estudiantado, depende del grado de implantacion del SIGC y de la trayectoria historica
del grado en cada universidad o centro de ensefanza. Normalmente, se articula en torno
a los siguientes instrumentos:

e Servicios centrales de la Universidad: Servicios de Informacion y Orientacion
Preuniversitaria en los Servicios Centrales; Servicios de Informacion para padres y
madres, Asociaciones y ambitos educativos; Guias del Estudiante (en algunos casos,
multimedia) Universitario e informacion necesaria para el acceso y matriculacion en
la Universidad; Elaboracion de dipticos y tripticos con el perfil y competencias que
deben poseer, y sobre las salidas profesionales; Voluntariado; Servicios telematicos
y presenciales de informacion y orientacion presencial, telefonica; y pagina web del
Servicio de Orientacion Universitaria de cada Facultad; Unidad de atencion a la
diversidad y/o Punto Violeta; Bolsa de empleo; movilidad nacional e internacional,

Jornadas con el Colegio Profesional de Educadores y Educadoras, etc.
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Canales de difusion e informacion propias: Pagina Web de la Facultad; Pagina Web
del Servicio de Orientacion; participacion en ferias como “Feria Aula”; Edicion y
distribucion de dipticos y tripticos informativos; Oferta a los centros para impartir
charlas o mesas redondas sobre el Titulo y sus salidas profesionales;

Jornadas de acogida para estudiantes de nuevo ingreso en la universidad:
Bienvenida de las autoridades académicas; Objetivos profesionales; Bloques y
contenidos fundamentales, obligatorios y optativos; Apoyos y recursos en el
funcionamiento de la Facultad; Derechos y deberes de los universitarios; Importancia
del Practicum; Visita guiada a las instalaciones.

Plan de accion tutorial individualizado: a través de los servicios de Orientacion
Universitaria, encargados de elaborar y coordinar planes de accion tutorial
individualizado para los estudiantes contemplando orientacion académica,
profesional, personal y familiar. En concreto: Programacion de seminarios y jornadas
sobre el mercado laboral e insercién y transito al mundo empresarial;, Programa
informatizado y personalizado on-line de autoayuda en cuanto a informacion,
asesoramiento y apoyo al aprendizaje a lo largo del curso académico.

Acciones formativas: seleccion y gestion de la informacion; técnicas de recogida de
datos; metodologias de ensenanza y aprendizaje: aprendizaje colaborativo, basado en
proyectos, etc. En algunas titulaciones las acciones formativas se han sistematizado
por modulos de aprendizaje distribuidos entre los diferentes cursos académicos.
Otras acciones/servicios. En algunas universidades/centros privados de carécter
religioso se incorporan servicios como el de Pastoral, orientacion individual

vocacional, sesiones programadas con las familias, etc.

5.2.5. Planificacion de la enseianza

La estructura de los planes de estudios analizados y correspondientes al Grado en

Educacion social se han desarrollado a partir de dos normativas fundamentales: el Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y la Orden EC1/3854/2007, de 27 de diciembre.

El Grado en educacion social estd configurado en torno a 240 créditos ECTS

distribuidos en cuatro cursos académicos (60 créditos por curso). Durante la formacion,

el alumno debera realizar una serie de asignaturas de formacion basica, obligatoria y

optativa. Se complementa el grado con la realizaciéon de practicas externas y con la

elaboracion del trabajo fin de Grado.
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En algunas universidades tienen implantadas las menciones. En esos casos, a los
créditos arriba mencionados, se afiaden 30 créditos por mencion.

Siguiendo estas normativas, la estructura del plan de estudios se presenta en
moédulos, materias y asignaturas, estas como unidades matriculables. Las materias quedan
distribuidas en 8 semestres, que se corresponden con 4 cursos.

La estructura del plan de estudios es la siguiente:

- Modulo de Formacion Basica. Asignaturas Obligatorias. Este modulo lleva
anejas las competencias especificas correspondientes a cada una de estas siete materias
basicas establecidas por el Real Decreto de ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
oficiales, tal y como consta en el encabezamiento de la enumeracion de las mismas. Las
materias se especifican en asignaturas, en coherencia con las competencias que se sefialan
en la regulacion citada. Materias comunes en todas las titulaciones de educacion
(Psicologia, Educacion, Historia, Biologia, Estadistica, Empresa, Sociologia). Franja de
créditos, segun titulacion: 60 créditos.

- Modulo de Formacion Especifica. Asignaturas obligatorias: Bases de la
intervencion socioeducativa; Ambitos de la intervenciéon socioeducativa; Procesos y
técnicas de intervencion socioeducativa. Se pretende formar a los estudiantes en las bases
tedricas que fundamentan la intervencion socioeducativa. Esto es conocer las
posibilidades y éareas de la intervencion socioeducativa, los planteamientos tedricos y la
intervencion en promocion del desarrollo personal y social a lo largo del ciclo vital, los
procesos y tendencias sociales, la interaccion educativa en el contexto social, escolar y
familiar y los fundamentos de la psicopatologia. Ademads, se introduce al estudiante en
los ambitos en los que el/la educador/a social desarrolla su labor mediante el
entrenamiento en competencias, estrategias de aprendizaje y habilidades del pensamiento,
la educacion para la Cooperacion Social y el Desarrollo comunitario, la intervencion
educativa y desadaptacion social, la accion educativa especifica en &mbitos de diversidad
cultural, La educacion permanente en el contexto de la sociedad del conocimiento y las
estrategias didécticas para la equidad en las relaciones humanas: intervencion
socioeducativa en materia de educacion afectivo-sexual. Por ultimo, también a través de
este modulo se entrena a los estudiantes en los procesos y las técnicas de la intervencion
socioeducativa. Franja de créditos, segun titulacion: entre 99 y 150 créditos.

- Modulo de Formacion Complementaria: Asignaturas optativas de Teoria
socioeducativa e Intervencion socioeducativa. En este modulo se han definido dos

materias con asignaturas de cardcter optativo. Tiene por objeto permitir a los y las

149



estudiantes profundizar en contenidos tedricos o en técnicas de intervencion
socioeducativa aplicada a dreas de intervencion. Franja de créditos, seglin titulacion: entre
15 y 150 créditos. En algunas titulaciones este modulo estd subdividido en formacion
complementaria y transversal.

- Practicum. Obligatorio. Franja de créditos, segun titulacion: entre 21 y 42
créditos. Segun las titulaciones, existen diversas maneras de enfocar el periodo de
practicas. Todas las titulaciones establecen la obligatoriedad del Practicum. Los periodos
de practicas se dividen en varios semestres (la gran mayoria de las titulaciones lo ofertan
en 2 o 3 periodos, coincidiendo con el avance de los estudios del grado y focalizados en
los dos ultimos cursos. El rango de créditos varia entre los 21 (a realizar en un curso
académico) y los 42 (en tres cursos). Recientemente algunas titulaciones han modificado
la distribucion del Practicum incorporando en el tercer curso los dos primeros periodos
de Précticum en el mismo centro y facilitando que el estudiantado se familiarice de un
modo mas intensivo con los centros y d&mbitos de intervencion, aunque manteniendo en
la estructura del grado las tres asignaturas.

- Trabajo Fin de Grado. Obligatorio. Franja de créditos, segun titulacion: entre 6 y
12 créditos. La mayor parte de los titulos especifican diferentes modalidades y
temas/areas para su elaboracion, incluyendo la realizacion de un proyecto de intervencion
socioeducativa.

En algunas titulaciones la Formacion Bdasica es compartida con otros grados
impartidos en la Facultad de Educacion: Primaria, Educacion Infantil y Pedagogia. Este
grado y el grado en Pedagogia tienen un niimero elevado de créditos comunes. Comparten
los dos primeros afios (120 créditos), y ofrecen una formacion de base comin y una
especializacion posterior en tercer y cuarto cursos.

Caracteristicas de los centros donde los estudiantes realizan sus practicas
externas: centros o programas vinculados a personas mayores: centros de dia, residencias,
asociaciones, aulas de mayores, programas universitarios para mayores, programas de
preparacion a la jubilacion, etc.; educacion de personas adultas; memores, mujer e
igualdad; reinsercion social y laboral; instituciones penitenciarias; diversidad e inclusion;

ambito escolar; voluntariado y cooperacion; atencion e intervencion hospitalaria; etc.
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5.2.6. Perfil académico
El analisis sobre el perfil académico del profesorado que imparte en el grado en

Educacion social resulta heterogéneo y sujeto a causas ajenas a la formacion académica
y profesionalizacion de las personas que intervienen en el grado. Depende no solo del
grado de implantacion del grado, su antigliedad y trayectoria (anterior Diplomatura), sino
también queda sujeto a las posibilidades reales que las universidades han ido ofertando
para estabilizar y promocionar a su personal docente e investigador. En general, en estos
afios de andadura de los grados, podemos concluir que las plantillas se han ido reforzando
con personal doctor, permanentes y/o a tiempo completo, reduccion de la tasa de personal
a tiempo parcial, etc. Por otro lado, teniendo en cuenta que algunas facultades no tienen
adscrita la titulacion a un departamento o area concretos, sino que la docencia no esta
prevista a que ningin profesor/a, independientemente de su categoria o dedicacion,
imparta su docencia, en exclusiva, los datos que a veces se ofrecen a través de los portales
de transparencia o del SIGC, son datos de toda la facultad.

Perfil: elevado nivel de compromiso con la titulacion y la practica y ejercicio
profesional. La mayoria de los profesores y profesoras estdn vinculados/as a grupos de
investigacion y participan en iniciativas de innovacion docente.

En general, los datos aportados, suelen coincidir en que, por numero de grupo y
numero de estudiantes, el nimero global de profesores implicados para el desarrollo del
plan de estudios suele estar en 20.

La evolucion del profesorado, segiin universidades y centros, se puede concretar
en los siguientes datos:

- Profesores doctores: se situan entre el 55 y el 89%.

- Profesores permanentes y/o tiempo completo: entre el 11 y el 81%

- Profesores asociados: en algunas universidades llega a alcanzar mas del 67%

en relacion con la plantilla.

- Experiencia en Educacion social (profesional y docente): mas del 80%

- Sexenio: Al menos 11% tiene un sexenio de investigacion. Ha ido

evolucionando positivamente.

5.2.7. Departamentos implicados
La distribucion de la docencia y gestion de los grados en Educacion social, es

heterogénea. En general, depende de la antigiiedad de la implantacion del grado y su
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trayectoria previa como Diplomatura. La configuracion de los Departamentos ha venido
dada por la constitucion de las areas de conocimiento y anteriores normativas a la actual
LOSU. Pero también, ha habido cambios recientes que tienen que ver con la busqueda de
algunas universidades de aligerar la estructura departamental. En las universidades
publicas, la responsabilidad de la docencia recae en Departamentos y/o areas de
conocimiento como: Didactica y Organizacion Escolar; Teoria e Historia de la
Educacion; Pedagogia Social; Métodos de Investigacion y Diagnostico; Psicologia en
Educacion; Didactica especificas (Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas;
Didactica de las Lenguas, Artes y Educacion Fisica; Sociologia, Psicologia clinica y de
la salud; Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. De manera
puntual, algunos departamentos implicados: Trabajo Social; Derecho; Geografia,
Geologia; Biologia animal, vegetal y Ecologia; Economia y empresa; Historia e Historia
del arte. En titulaciones impartidas en territorios con singularidad lingiiistica o cultural,
también se incorporan Departamentos relacionados con la Filologia y la Historia, o el
Instituto de Migraciones.

En universidades y centros de tamafo pequefio/mediano y de reciente creacion y
titularidad privada, la docencia se concentra en macrodepartamentos como Ciencias de la
Educacion, Ciencias Sociales y Humanas, Psicologia, Pedagogia, Ciencias de la
Comunicacion, Ciencia Politica y de la Administracion, Filosofia, Tecnologias
informaticas, o incluso en Facultades (Educacion y Psicologia), sin llegar a determinar
una estructura departamental y/o por areas de conocimiento.

En centros de titularidad religiosa se incluye a Departamentos como Ciencias de
la Religion, Teologia, etc.

A modo de resumen, podemos concluir que las grandes areas de conocimiento
con mayor implicacion en el desarrollo e imparticion del grado son las areas de Teoria e
Historia de la Educacion, Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion, y
Didéactica y Organizacion Escolar. Asimismo, a mayor nimero de asignaturas optativas

ofertadas, se diversifica también el nimero y diversidad de departamentos implicados.

5.2.8. Valoracion de los aspectos problematicos y exitosos de la estructura y el
Plan de Estudios:

Cabe destacar una serie de aspectos que los coordinadores/as de la titulacion de

las diversas universidades consideran exitosos:
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e El actual plan se considera correcto en general, por lo que respecta a la estructura del
plan de estudios. Cubre los aspectos esenciales de la formacién basica de los
educadores/as sociales, con materias vinculadas a diferentes disciplinas, tomando la
pedagogia social como disciplina nuclear, y un abanico de asignaturas especificas y
de optatividad que da cuenta de los principales ambitos laborales del campo
profesional. Se valora positivamente la estructura de la formaciéon y del plan de
estudios en la medida que permite a los y las estudiantes formarse de manera gradual
tanto a nivel tedrico como practico a lo largo de los cuatro cursos: un primer curso
que busca ofrecer bases tedricas del ambito socioeducativo asi como una primera
aproximacion al campo profesional; un segundo curso que ofrece una mayor
especializacion en los principales ambitos de intervencion de los y las educadoras
sociales con experiencias practicas en las que colaboran profesionales del sector; un
tercer curso que ofrece una experiencia de practicas curriculares, junto con
asignaturas optativas centradas en ambitos de intervencion especializados; y un
cuarto curso que ofrece, junto con una amplia formacion practica, la realizacion de
un trabajo final de grado.

¢ En aquellas titulaciones donde se ha desarrollado una estructura modular del grado,
ha permitido un trabajo interdisciplinar y una colaboracion entre el profesorado mas
alla de los departamentos. Ello supone una mayor adecuacion para trabajar
competencias profesionales importantes.

Sin embargo, a pesar de los avances realizados y de que en general la estructura
se considera pertinente, se han recogido una serie de aspectos donde cabe una mejora
sustancial:

¢ Los contenidos propios de la educacion social estan sujetos a constante cambio y
evolucion, ello hace que, con el paso de los afios desde la implantacion de las
titulaciones, no se haya sido capaz de dar respuesta a los nuevos retos y desafios. Ello
se traduce en la necesidad revisar el plan de estudios, reconducir asignaturas e
incrementar la optatividad, de manera que sea posible incorporar espacios y ambitos
de accion que actualmente son emergentes. Por otra parte, las necesidades sociales,
las demandas del mundo profesional y los espacios de accion, por no hablar del perfil
de los estudiantes que actualmente acceden a los estudios, han ido modificandose,
sin que el plan de estudios se haya adaptado a dichos cambios. Dichos planes no han

evolucionado al mismo ritmo que el ejercicio profesional y las necesidades de los
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colectivos a los que atiende. En este sentido, no solo se deberia tener en cuenta las
asignaturas optativas, sino también incorporar a este debate el replanteamiento de lo
que en su momento se determind como base comun en Ciencias de la Educacion
(Formacién Basica), que a veces se percibe como demasiado tedrica, amplia y de
escasa utilidad en la formacion de los profesionales de la educacion social. Por
ultimo, en esta necesidad de actualizacion se deberian revisar e incorporar con mayor
énfasis las competencias clave.

e A pesar de la valoracion positiva sobre la estructura, y especialmente en los dos
primeros cursos académicos, los y las estudiantes perciben que las asignaturas son
excesivamente tedricas y poco conectadas con la praxis de la educacion social, lo que
puede impactar en la motivacion para continuar sus estudios o lograr mejores
resultados de aprendizaje. Cabria también, en este sentido, una revision en relacion
con el momento de imparticion de las asignaturas, debido a la validez intrinseca para
el desarrollo del perfil profesional, y otras que son optativas que, por su caracter
especifico y adaptado a la formacion especializada, deberian incluirse como
obligatorias.

e También un aspecto a mejorar es el nivel de coordinacion entre los y las docentes de
los diferentes cursos, para evitar posibles solapamientos de contenidos o demandas
redundantes de trabajos de evaluacion.

e El plan de estudios no tiene una estructura clara de menciones/especialidades, lo que
aporta una formacion general de muy buena calidad, pero no favorece un itinerario
especifico que especialice a los estudiantes.

¢ Otro elemento para destacar es la oferta de optatividad en el grado. Dicha oferta, se
plasma en las diferentes titulaciones de una manera heterogénea e irregular:
asignaturas con escasa matriculacion; oferta no adaptada y/o actualizada al ejercicio
profesional.

eLa temporalidad de las asignaturas: en alguna universidad privada y algunas
universidades publicas, desde primero a tercero las asignaturas son anuales y eso
dificulta la realizacion de estancias SICUE y/o ERASMUS ademds de la
coordinacion pedagogica del profesorado. Asimismo, dificulta la posibilidad de

ofrecer practicas en ciertos cursos.
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e Centros adscritos: Al ser un centro adscrito a una universidad la organizacion de la
formacion estd bastante circunscrita al plan de estudios de la misma, lo que hace que
no siempre se pueda incorporar a la organizacion elementos de cambio e innovacion.

Asimismo, en lo que se refiere a la organizacion de la formacién los y las
coordinadoras de la titulacion realizan diversos apuntes de cara a la mejora. En general,
se percibe que los grados se desarrollan a partir de una formacion bien organizada a lo
largo de 8 semestres. El plan de estudios forma una estructura sélida entre las asignaturas
de formacion basica, obligatorias y optativas con un alto niimero de créditos de practicas
externas y el trabajo de fin de grado. El crecimiento en conocimientos a lo largo de los
cursos sigue una progresion gradual y estructurada. En los primeros cursos, el
estudiantado se enfoca en adquirir una base sélida de conocimientos en las materias
basicas de su campo de estudio y en su conocimiento personal. Conforme avanza el Grado
los estudiantes van cursando asignaturas mas especializadas y complejas, donde
profundizan en areas especificas. Ademas de las asignaturas obligatorias y de formacion
basica, los estudiantes pueden elegir créditos optativos que les permiten explorar areas de
interés personal y profesional. La organizacion del plan de estudios tiene aspectos
positivos, como el interés por realizar una formacion relacionada con el entorno real de
trabajo y en colaboracion estrecha con entidades e instituciones de educacion social.

Sin embargo, cabe sefialar algunos elementos para la mejora:

e Uno de los principales problemas es que el primer curso se organice en torno a
asignaturas basicas comunes a otras titulaciones del ambito de la educacion, siempre
desde la perspectiva de las materias o disciplinas sobre las que versan dichas
asignaturas y no desde la identidad de los conocimientos propios de la educacién
social. Esto suele desmotivar al estudiantado y no ofrece una imagen real de lo que
es la educacion social y su &mbito de intervencion.

e La organizacion de la formacion se ve obligada a ofertar actividades para compensar
una formacion excesivamente tedrica para el caracter profesional de la titulacion
segun se desprende de los informes de acreditacion y de la continua sugerencia de
estudiantado. Esta cuestion, se solventa en ocasiones a través de programas
formativos para que los y las estudiantes logren identificar las areas y el interés de la
atencion socioeducativa, pero con un escaso nivel técnico sobre como afrontar esa
intervencion desde la evaluacion, la metodologia y el diagnostico ofreciendo como

resultado un perfil muy vocacional pero poco técnico.
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e Temporalizacion de las asignaturas: parece que la mejor adecuacion en cuanto a la
duracion de la asignatura sea el semestre, facilitando la movilidad, practicas, etc.
Pero lo més importante es que sea util para garantizar una adecuada progresion en el
desarrollo de las competencias.

e Revision de algunas carencias en los contenidos como, por ejemplo, la ausencia
generalizada de una formacion bésica en derecho y en varias universidades
contenidos relacionados con la salud mental. Asimismo, se podrian reforzar materias
relacionadas con la identidad y ética profesional, y la comunicacion, pues son
herramientas basicas en el trabajo en educacion social facilitando la creacion de los
vinculos, los tipos de relaciones en educacion, el respeto en la relacion/
comunicacion, el acompanamiento y la comunicaciéon en diversos espacios de
actuacion.

¢ Excesiva fragmentacion entre materias. La duracion cuatrimestral resulta escasa para
afondar en los contenidos y para la comprension del aprendizaje como proceso. Cada
materia tiene sus metodologias de aprendizaje y tiempos muy limitados.
Solapamientos en los contenidos de algunas materias. Es preciso reforzar la
coordinacion entre materias y asignaturas, como es el caso de las asignaturas
vinculadas a proyectos: planificacion, gestion y evaluacion de proyectos y
programas).

e Aspecto positivo a destacar: el desarrollo de una metodologia colaborativa y
participativa: En muchas de las materias se incorpora como metodologia los
seminarios con profesionales, metodologia de Aprendizaje-Servicio u otras
metodologias que favorecen la adquisicion de los aprendizajes desde la practica, asi
como el compromiso social.

e Revisar el contenido de materias especificas que permitan un abordaje transversal,
multidimensional e interseccional (atencion a la diversidad, interculturalidad, género,
educacion ambiental).

e Investigacion en innovacion: Con el fin de potenciar la implicacion con la
investigacion de mucha parte del profesorado y también del estudiantado, incluso
desde los temas y ambitos que se abordan en el TFG; investigacion aplicada en
colaboracion con profesionales en activo; conocimientos técnicos sobre la
investigacion basica, dado que los y las educadoras sociales deben reconocerse y

formarse también como profesional que investiga.
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e Otro de los posibles aspectos problemadticos percibidos a lo largo del presente
analisis, es la heterogeneidad en la conformacién del Practicum. De los tres periodos
de practicas que en la mayoria de las universidades estan organizados, el primero de
ellos se percibe como escasamente significativo en el aprendizaje del estudiante,
dado su corta duracion.

Por ultimo, sobre la cuestion relacionada con el profesorado de la titulacion las
coordinaciones piensan que:

¢ En relacion con la estabilidad de las plantillas de PDI que imparten docencia en el
grado, se estima que la escasa estabilidad de las plantillas de PDI puede dificultar la
calidad de la ensefianza. Por el contrario, una plantilla estable, favoreceria no solo la
calidad sino las posibilidades de investigacion y especializacion.

¢ Un importante nimero de profesores que imparten docencia en la titulacion no son
educadores sociales, lo que vincula mas su accidon docente hacia las areas de
procedencia que al perfil profesional de la titulacion.

eEn algunas universidades, especialmente las de titularidad privada y centros
adscritos, se observa un numero elevado de profesorado asociado y un porcentaje
menor de lo esperado de tiempo completo y/o permanente.

e Potenciar el compromiso social y el trabajo en equipo, logrando que los aprendizajes
estén en estrecha relacion con el entorno, favoreciendo las acciones conjuntas con

los colegios profesionales, autonomos y asociaciones del tercer sector.
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5.3. COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS
DE FORMACION PROFESIONAL Y DISCIPLINAR

Entendidas como los desempefios que el alumnado debe poder desplegar a través

de actividades o situaciones de aprendizaje cuyo abordaje requiere conexion entre de los

saberes basicos de las areas y otras competencias (Ministerio de Educacion, s/f).

Existe una gran diversidad de formulaciones y caracteristicas vinculadas a las

experiencias de aprendizaje o 4reas de conocimiento. En estas competencias es donde se

destaca priorizar el campo disciplinar del curriculo y, por tanto, es donde puede

enfatizarse la naturaleza epistemologica y profesional de la Educacion Social.

Algunos de los estudios mas recientes vinculados a la intervencion socioeducativa

de las educadoras/es sociales o a las competencias de alto valor profesional

(especialmente tras los fuertes cambios provocados por la pandemia de COVID-19),

plantean algunas necesidades especificas para fortalecer:

Competencias tedricas y practicas relacionadas con nuevas situaciones o
fendmenos que afectan a la intervencion socioeducativa para diversas poblaciones
y entornos (agravamiento de la salud mental, brechas de género o digitales en la
teleformacion o teletrabajo, migracion, asilo o refugio, precarizaciéon de la
empleabilidad de las personas adultas, mayor incidencia de la violencia de género
o delitos de odio, entre otras) (Del Pozo Serrano et al., 2023).

Competencia critica puesto que se hace esencial para el desarrollo del ejercicio
practico en una sociedad hiperconectada con influencia de las noticias falsas,
conflictos globales y con situaciones de permanente cambio. No se observa por
algunos estudios que sea un resultado de aprendizaje mantenido en el tiempo al
finaliza el egreso (Garcia-Moro et al., 2021).

Competencia socioemocional para el desarrollo adecuado de la practica profesional
puesto que son adquiridos fundamentalmente por la experiencia préctica pre-
profesional o durante su insercion en el contexto laboral y no tanto durante su
formacion académica (Lopez- Arias & Rodriguez Esteban, 2022).

Competencias de atencién polivalente para realidades diversas, cambiantes y
plurales que integren componentes politicos-normativos, y territoriales (Pérez de

Guzman et al., 2020).
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5.3.1. Competencias basicas y/o generales (CB)
El 33% de las competencias bésicas y/o generales de los planes de estudio actuales

estan vinculadas a procesos cognitivos. Posteriormente, se le otorga la misma presencia
a las relacionadas con el trabajo en equipo y con la comunicacion (14%). Seguidamente
se posicionan las competencias relacionadas con el Uso TIC y gestion de la informacion
(11%). Tras estas, se encuentran con un 9% el trabajo auténomo y la ética profesional.
En ultimos lugares, aparecen aquellas competencias relacionadas con procesos de mejora,
calidad e innovacién (8%), asi como las competencias vinculadas con los valores
democraticos (2%). Por tanto, las competencias basicas y/o generales mas representativas
y comun en los programas son las relacionadas con los procesos cognitivos.

Figura 6.

Competencias bdsicas y/o generales

m Trabajo autbnomo

m Procesos cognitivos

m Procesos de mejora,
calidad e innovacién

m Comunicacion

m Uso TIC y gestién de la
informacion

= Trabajo en equipo

m Etica profesional

m Valores democraticos

A. Trabajo auténomo: Gestionar y planificar la actividad profesional

e CBI.1 Iniciativa y motivacion: Se refiere a la capacidad de actuar proactivamente
y con autonomia, tomando la iniciativa en la identificacion de problemas y en la
generacion de soluciones dentro de un entorno social. En Educacion Social, esto

significa anticiparse a las necesidades de la comunidad o los individuos.
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e CBI1.2 Planificacion y organizacion: Implica la habilidad para estructurar y
ordenar las actividades, recursos y tiempos de manera eficiente, asegurando el
¢xito en la ejecucion de programas y proyectos sociales.

e (CB1.3 Manejo adecuado del tiempo: La capacidad de priorizar tareas y distribuir
el tiempo de forma eficiente, equilibrando multiples responsabilidades en la
gestion de proyectos y en la intervencion educativa.

Figura 7.

Trabajo Autonomo

Trabajo auténomo

1.3. Manejo adecuado del tiempo

1.1. Iniciativa y motivacion

B. Desarrollar procesos cognitivos superiores

e (CB2.1 Analisis y sintesis: Habilidad para descomponer situaciones complejas en
sus partes constituyentes, entenderlas y luego integrar esa informacion para
formular respuestas o soluciones educativas adecuadas.

e (CB2.2 Aplicacion de conocimientos a la practica: Trasladar la teoria adquirida en
el entorno académico a contextos reales de intervencion, ajustando los
conocimientos a las necesidades y particularidades de cada situacion.

e (B2.3 Resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos: Adaptarse
de manera flexible a situaciones novedosas o complejas, identificando soluciones
creativas en un ambito de intervencion social o educativa.

e (CB2.4 Pensamiento creativo: Capacidad de generar ideas nuevas y fttiles en
contextos sociales complejos. Los educadores sociales deben crear estrategias

innovadoras que se ajusten a las dindmicas de la comunidad.
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e (CB2.5 Razonamiento critico: Habilidad para evaluar argumentos y enfoques con
objetividad y racionalidad, valorando la validez de las metodologias de
intervencion social.

e (B2.6 Toma de decisiones: Capacidad para seleccionar entre varias alternativas,
tomando decisiones fundamentadas bajo condiciones de incertidumbre o presion.

o CB2.7 Aprendizaje a partir de la practica: Habilidad para reflexionar y mejorar a
partir de la experiencia directa en el campo, ajustando continuamente la
intervencion educativa.

o (CB2.8 Elaboracion de teoria a partir de la practica: Crear marcos teoricos basados
en la experiencia empirica en la intervencion social, lo que permite generar nuevas
practicas educativas.

e (CB2.9 Valoracion fundamentada: Capacidad de evaluar y justificar
intervenciones y decisiones, basandose en un analisis riguroso de los datos y
resultados.

Figura 8.

Procesos cognitivos

Procesos cognitivos
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C. Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacién
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CB3.1 Seguimiento y monitorizacion del trabajo propio o ajeno: Capacidad para
realizar un seguimiento continuo de los procesos de trabajo, evaluando el progreso
y detectando areas de mejora.

CB3.2 Aplicacion de medidas de mejora: Implementar estrategias para mejorar la
calidad de la intervencion o el servicio ofrecido, con un enfoque basado en la
eficiencia y la efectividad.

CB3.3 Innovacion: Habilidad para proponer y desarrollar nuevas ideas o métodos

que mejoren los procesos educativos o de intervencion social.

Figura 9.

Procesos de mejora, calidad e innovacion

Procesos de mejora, calidad e innovacion

3.3. Innovacion

3.2. Aplicacion de medidas de mejora
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-
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D. Comunicarse de forma oral v escrita en su actividad profesional

CB4.1 Comunicaciéon y expresion escrita: Capacidad para redactar informes,
proyectos y comunicaciones de forma clara, coherente y adaptada al contexto
educativo o social.

CB4.2 Comunicacion y expresion oral: Habilidad para interactuar verbalmente de
manera efectiva con diversos interlocutores, ajustando el mensaje al publico
(comunidades, instituciones, colegas).

CB4.3 Comunicaciéon en otras lenguas: Competencia en el uso de lenguas
extranjeras, especialmente en contextos multiculturales donde se trabaje con

personas de diferentes origenes.
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e (CB4.4 Comunicacion cientifica y tecnoldgica: Habilidad para interpretar, utilizar
y comunicar conceptos cientificos y tecnologicos en contextos de intervencion
educativa y social.

Figura 10.

Comunicacion

Comunicacion

4.4. Comunicacion cientificay tecnoldgica

4.3. Comunicacion en otras lenguas

4.2. Comunicacién y expresion oral

4.1. Comunicacion y expresion escrita

E. Utilizar eficazmente las herramientas de la sociedad del conocimiento

e CBS5.1 Uso de las TIC: Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion para gestionar, comunicar y organizar informacion relacionada con
la intervencion social.

e (B5.2 Busqueda de informacion relevante: Capacidad para localizar fuentes de
informacion fiables y ttiles para la intervencion educativa.

e (CB5.3 Gestion y organizacion de la informacion: Habilidad para clasificar,
almacenar y manejar informacion de forma eficiente.

e (CB5.4 Recoleccion y manejo de bases de datos: Capacidad para recopilar y
analizar datos empiricos, utilizando bases de datos para la evaluacién de
necesidades o resultados.

e (CBS5.5 Evaluacion de la informacion: Capacidad critica para evaluar la fiabilidad
y pertinencia de la informacion obtenida.

e CB5.6 Seleccion y transformacion de la informacion: Filtrar y adaptar la
informacion a los contextos especificos de intervencion.

Figura 11.

Uso TIC y gestion de la informacion
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Uso TIC y gestion de la informacion
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F. Trabajar en equipo

CB6.1 Coordinacion con el trabajo de otros: Habilidad para sincronizar el propio
trabajo con el de otros profesionales o equipos, asegurando la cohesion en el
grupo.

CB6.2 Negociacion eficaz: Capacidad para gestionar acuerdos entre distintas
partes de manera que se logren resultados favorables para todos.

CB6.3 Mediacion y resolucion de conflictos: Intervenir en situaciones conflictivas
para facilitar la resolucion, evitando confrontaciones y buscando el consenso.
CB6.4 Coordinacion de grupos de trabajo: Habilidad para liderar grupos de
trabajo, organizando tareas y recursos.

CB6.5 Liderazgo: Capacidad para guiar, motivar y dirigir equipos hacia la
consecucion de objetivos sociales.

CB6.6 Desarrollo de la empatia: Habilidad para comprender y responder a las
emociones, sentimientos y perspectivas de los demas.

CB6.7 Compatibilizacion de intereses personales con los grupales: Capacidad
para armonizar las metas individuales con las del grupo, manteniendo el equilibrio

y la cooperacion.
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Figura 12.

Trabajo en equipo
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G. Desarrollar actitudes éticas segun principios deontolégicos

e (CB7.1 Compromiso ético: Actuar conforme a principios éticos, respetando la
dignidad y los derechos de las personas.

« CB7.2 Etica profesional: Cumplimiento de los principios deontoldgicos y
normativas que rigen la intervencion social.

e (CB7.3 Compromiso social: Responsabilidad hacia la comunidad y su bienestar,
promoviendo la justicia social.

e CB7.4 Aplicacion del marco juridico: Conocimiento y aplicacion de las
normativas legales que regulan la profesion.

Figura 13.

Etica profesional
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Etica profesional

7.4. Aplicacion del marco juridico

7.3. Compromiso social

7.2. Etica profesional _

7.1. Compromiso ético
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H. Promover actitudes acordes con los derechos humanos y principios democraticos

e CBS8.1 Respeto a los derechos humanos: Integrar el respeto por los derechos
humanos en todas las intervenciones, defendiendo la dignidad y la igualdad.

e CB8.2 Fomento de los principios democraticos: Promover la participacion
ciudadana, la justicia y la igualdad en todas las actividades educativas y sociales.

Figura 14.

Valores democraticos

Valores democraticos

Fomento de los principios democraticos

Respeto a los derechos humanos
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5.3.2. Competencias transversales (CT)
Para el establecimiento de las categorias de analisis se ha tenido como referencias

las recogidas en el libro blanco de educacion social del 2004.
A) INSTRUMENTALES (CTI)
Son aquellas que tienen un caricter de herramienta con una finalidad
procedimental.
Figura 15.
Competencias instrumentales (Tomado de ANECA (2005). Libro Blanco Titulo de

Grado en Pedagogia y Educacion social)

Instrumentales
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CTI.1. Capacidad de analisis vy sintesis:

Capacidad de comprender un fendémeno a partir de diferencias y desagregar
sistematicamente sus partes, estableciendo su jerarquia, relaciones entre las partes y sus
secuencias. El pensamiento analitico es el pensamiento del detalle, de la precision, de la

enumeracion y de la diferencia.
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CTI.2. Organizacion v planificacion:

Es la capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y
prioridades de la tarea a desempefiar organizando las actividades, los plazos y los recursos
necesarios y controlando los procesos establecidos.

CTI.3. Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s:

Es la capacidad de expresarse y comprender ideas, concepto y sentimientos
oralmente y por escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso.

CTI.4. Comunicacion en una lengua extranjera:

Es la capacidad de hacerse entender oralmente y por escrito usando una lengua
diferente a la suya propia.

CTI.5. Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio v contexto profesional:

Es la capacidad para utilizar las TIC como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos
y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo.

CTIL.6. Gestion de la informacidn:

Es la capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar
informacion proveniente de distintas fuentes.

CTI.7. Resolucion de problemas y toma de decisiones:

Es la capacidad de identificar, analizar y definir los elementos significativos que

constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma efectiva.

B) INTERPERSONALES (CTP)
Son aquellas que tienden a facilitar y favorecer los procesos de interaccion social
y de cooperacion. Se refieren a las capacidades personales relativas a la capacidad de
expresar los propios sentimientos y a las destrezas sociales relacionadas con las
habilidades interpersonales.
Figura 16.
Competencias interpersonales (Tomado de ANECA (2005). Libro Blanco Titulo de

Grado en Pedagogia y Educacion social)
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CTP.1. Capacidad critica y autocritica:

Es la capacidad de examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La
autocritica es la capacidad de analizar la propia actuacion utilizando los mismos criterios.

CTP.2. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas v en distintos

contextos:
Capacidad de integracion en un grupo o equipo, colaborando y cooperando con
otros. Capacidad para trabajar con estudiantes de otras disciplinas

CTP.3. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad:

Es la capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un
componente enriquecedor personal y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia
entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion
social y politica.

CTP.4. Habilidades interpersonales:
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Es la capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de una
escucha empatica y de la expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por
medios verbales y no-verbales.

CTP.5. Compromiso ético:

Comportamiento consecuente con los valores personales y el codigo

deontologico.

C) SISTEMICAS (CTS)

Son las competencias que conciernen a los sistemas como totalidades. Requieren
las competencias instrumentales e interpersonales, pero éstas son insuficientes, se precisa
de capacidades que permiten al individuo tener la visién de un todo, anticiparse al futuro,
comprender la complejidad de un fenémeno o realidad.

Figura 17.
Competencias sistéemicas (Tomado de ANECA (2005). Libro Blanco Titulo de

Grado en Pedagogia y Educacion social)
Sistémicas
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CTS.1. Autonomia en el aprendizaje:

Capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas

independiente, desarrollando iniciativa y responsabilidad de su propio aprendizaje.
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CTS.2. Adaptacion a situaciones nuevas:

Capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la conducta
para integrarse, con versatilidad y flexibilidad.

CTS.3. Creatividad:

Capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas,
ofreciendo soluciones nuevas y diferentes, ante problemas y situaciones convencionales.

CTS.4. Liderazgo:

Es la capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose al futuro
y contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

CTS.5. Iniciativa v espiritu emprendedor:

Predisposicion para actuar de forma proactiva, poniendo en accion las ideas en
forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al maximo
asumiendo los riesgos necesarios.

CTS.6. Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida:

Capacidad para buscar y compartir informacion a lo largo de toda la vida con el
fin de favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible y
continua los esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

CTS.7. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional:

Capacidad para reconocerse y valorarse como profesional que ejerce un servicio
a la comunidad y se preocupa por su actualizacién permanente respetando y apoyandose
en los valores éticos y profesionales.

CTS.8. Gestidn por procesos con indicadores de calidad:

Realiza y mantiene un trabajo de calidad de acuerdo con las normas y gestiona

por procesos utilizando indicadores de calidad para su mejora continua.

5.3.3. Competencias especificas, disciplinares y profesionales

En este caso las categorias se han organizado de acuerdo a cuatro saberes
principales (que presentan una dimension cognitiva, procedimental y actitudinal). Se
presentan agrupadas en cuatro macrocategorias extraidas del andlisis de competencias del

conjunto de planes de estudio.
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Se realizan las siguientes agrupaciones de competencias, a partir de los saberes
especificos vinculados que aparecen reflejados en los planes de estudios del Grado en
educacion social en los diferentes territorios*:

Tabla 8
Principales saberes vinculados con las competencias de Educacion social y algunos

ejemplos

Saberes principales vinculados con las Competencias Especificas del Grado en

educacion social en las Universidades espafiolas

accion socioeducativas

Diseflo y Fundamentos Intervencion/accion | Direccidn,
evaluacion de socioeducativos Socioeducativa coordinacion y
proyectos gestion
socioeducativos socioeducativa

Ejemplos de competencias especificas segun Saberes

Comprender y analizar | Intervenir Gestionar y

Diseriar planes, los condicionantes profesionalmente coordinar
programas y antropologicos, en los contextos de | entidades,
proyectos politicos, legales y la Educacion equipamientos y
socioeducativos culturales y las lineas de | Social grupos, de

acuerdo a los

propias de distintos diferentes
ambitos profesionales de contextos y
la Educacion Social necesidades

En esta revision se han identificado un total de 885 competencias, de las cuales
35 (4%) se consideran que no forman parte de las competencias especificas. Por tanto,

para el analisis se han considerado 850 competencias especificas.

3 Los 35 planes de estudios analizados en este aspecto corresponden a las siguiente universidades: Universidad
Cardenal Cisneros, Universidad Francisco de Victoria, CES Don Bosco, Universidad Complutense de Madrid,
Universidad Antonio de Nebrija, Universidad Nacional de Educacion a Distancia, ESCUNI- Centro Universitario de
Educacion, Universidad de Burgos, Universidad de Valladolid, Universidad de Salamanca, Universidad de Ledn,
Universidad Santiago de Compostela, Universidad da Coruila, Universidad de Vigo, Universidad Catolica de Valencia
“San Vicente Martir”, Universitat de Valéncia, Universidad de Murcia, Universidad de Extremadura, Universidad de
Castilla la Mancha, Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Universidad de Granada, Universidad de Huelva,
Universidad de Malaga, Universidad de Cordoba, Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Jaén, Universidad del
Pais Vasco, Universidad de Deusto, Universitat Oberta de Catalunya, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat
Ramén Llull, Universitat de Vic, Universitat, Universitat de Lleida, Universitat Rovira i Virgili, Universitat de Girona.
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Se puede observar una gran variabilidad en la distribucion de la cantidad de
competencias especificas detalladas por cada universidad. Las universidades que menos
competencias incluyen detallan 8 competencias especificas y las que mas, especifican
hasta 68. No obstante, la mayoria de las universidades (el 87%) incluyen entre 8 y 31
competencias especificas en el grado en educacion social.

Figura 18.
Distribucion de la cantidad de competencias especificas incluidas por las universidades
en el Grado en educacion social.
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El andlisis muestra que las universidades ponen un mayor foco en las
competencias de disefio y evaluacion de proyectos socioeducativos (33%), seguidas de
las competencias para la intervencion y accion socioeducativa (27%). Los fundamentos
socioeducativos se quedan en un tercer lugar (25%) y en menor medida las competencias

para la direccion, coordinacion y gestion socioeducativa (15%).

Figura 19.
Distribucion de las competencias especificas
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De las 887 competencias analizadas, 282 competencias se relacionan con el disefio
y evaluacion de proyectos socioeducativos (33%); 230 competencias estan relacionadas
con la Intervencion/ Accidén Socioeducativa (27%); 209 competencias estan vinculadas
con los fundamentos socioeducativos (25%) y 129 con la direccion, coordinacion y

gestion socioeducativa (15%).

Figura 20
Numero de registros de las competencias especificas

Etiquetas de fila Cuenta de Codigo

Direccidn, coordinacion y gestion socioeducativa 129
Disefno y evaluacion de proyectos socioeducativos 282
Fundamentos socioeducativos 209
Intervencion / Accion Socioeducativa 230
Eliminada. No es una competencia especifica 35
No detallan competencias especificas 2
Total general 887

Diserio y evaluacion de proyectos socioeducativos:

Las fases de concreciéon de la planificacion (planes, programas, proyectos)
aparecen con alta frecuencia en la mayoria de los planes de estudio. En algunas ocasiones
(aunque no es mayoritario) se explicitan con los “procesos” socioeducativos fortaleciendo
el carécter longitudinal, frecuente y holistico de la practica profesional. No en todos los
casos aparece el enfoque investigativo (diagndstico o evaluacidon) vinculado a los
procesos planificadores (aunque lo hemos agrupado en este saber). En cualquier caso, es
otra de las competencias que se repiten de forma reiterada en la organizacion curricular

para las competencias especificas. En términos generales se incide el disefio de planes,
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programas y proyectos; aunque en algunos casos aislados se identifican dmbitos o
poblaciones concretas como las personas adultas, los menores o la familia. La frecuencia
es mayor para la intervencion que, para la asesoria o la mediacion, aunque también se

encuentran reflejadas.

Tabla 9

Competencias vinculadas al “Diserio y evaluacion de proyectos socioeducativos”

Disefio y evaluacion de proyectos socioeducativos

1. Disefar planes, programas, proyectos, actividades y procesos de accion socioeducativa en diversos contextos

2. Disenar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario (accion sociocomunitaria)

3.  Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos

4.  Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas socioeducativas

5. Capacidad para elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, sintesis de las competencias adquiridas en
el titulo

6.  Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad social y educativa y elaborar un informe de
conclusiones.

7.  Laevaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diferentes contextos.

8. Diseflar planes y procesos de evaluacién segun las distintas finalidades, técnicas e instrumentos, momentos y
perspectivas de la evaluacion educativa.

9.  Desarrollar procesos de obtencion, registro, analisis y toma de decisiones para la accioén socioeducativa

10. Elaborar disefios curriculares en situaciones de aprendizaje regladas y en contextos formativos.

11. Disefar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos socioeducativos.

12. Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional

13.  Conocer la evolucién historica del sistema educativo formal en nuestro pais, enmarcandola en el contexto
europeo ¢ internacional.

14. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas
Conocer los diferentes ambitos de la vida en la sociedad desde una perspectiva antropolégica, cultural, sociologica,
histdrica, politica y filosofica

15. Disefar, desarrollar, seguir y regular procesos de relacion educativa fundamentados, contextuados y transformadores

16. Analizar, evaluar e investigar los contextos sociales, culturales y educativos

17. Elaborar propuestas, herramientas e instrumentos educativos para enriquecer y mejorar los procesos, contextos y
recursos educativos y sociales

18.  Analizar, difundir, gestionar, orientar y desarrollar procesos de promocion cultural

19. Observar, analizar, interpretar, facilitar y favorecer los procesos de mediacion social, cultural y educativa

20. Identificar y diagnosticar los factores que inciden en las situaciones personales, familiares y sociales.

21. Disenar programas de intervencion educativa (individuales, grupales y comunitarios)

22. Disefiar y organizar recursos, proyectos y servicios socioeducativos

23. Evaluar programas y estrategias de intervencion socioeducativa en los diferentes ambitos de trabajo

24. Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal basicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en
entornos multiculturales.

25. Desarrollar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervencion socioeducativa.

26. Disefiar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos.

27. Disefar, utilizar y evaluar los medios didacticos aplicados a los programas de intervencion.

28. Disefar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos.
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29. Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos basicos en los medios y redes de comunicacion
e informacion (radio, television, prensa, Internet, etc.).

30. Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de informacion.

31. Distinguir las metodologias y estrategias basicas de evaluacion en el ambito socioeducativo.

32. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion socioambiental, de ocio y tiempo libre

33. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con menores.

34. Disefar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con personas adultas y mayores.

35. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa en mediacion familiar y desarrollo comunitario.

36. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion intercultural y atencion a la diversidad.

37. Disefar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion y prevencion en marginacion, drogodependencia
y exclusion social.

38. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en animacion y gestion cultural.

39. Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion y prevencion de conflictos, maltrato y violencia
de género.

40. Conocer y analizar distintos ambitos profesionales, mediante la observacion, participacion e implementacion de
propuestas de intervencion educativa adecuadas a cada contexto.

41. Conocer las diferentes técnicas basicas de analisis de datos.

42. Identificar y analizar situaciones personales, familiares y sociales concretas

43. Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacion en la prevencion y resolucion de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas
Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar para la prevencion y
la mediacion en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica)
Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

44. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados
socioeducativos.

45. Disenar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

46. Evaluar situaciones complejas y detectar necesidades socioeducativas en el marco de los contextos donde se generan.

47. Formular planes, programas, proyectos y acciones socioeducativas para responder a las necesidades detectadas.

48. Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

49. Disefar materiales de soporte en formatos diversos, incorporando 1asTICs, para facilitar el desarrollo de las acciones
formativas.

50. Evaluar los proyectos y acciones formativos utilizando una variedad de estrategias y técnicas.

51. Disefar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervenciéon socioeducativa en el ambito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo

52. Diseiiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion en el ambito cultural

53. Diseiar, aplicar y evaluar programas de educacion permanente y de personas adultas y mayores

54. Diseiiar, aplicar y evaluar programas para la insercion social y laboral

Entre otras.

Fundamentos socioeducativos.:

Aqui se presentan multiplicidad de aspectos tedricos (filosoficos,
epistemologicos, politicos o axiologicos) relacionados con la Pedagogia (Social) con un
énfasis en campos o areas de conocimiento sustantivas del objeto de estudio (por ejemplo,

comprender los supuestos y fundamentos pedagogicos de la accion socioeducativa). Por
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otro lado, se vinculan las ciencias auxiliares (humanas y sociales: sociologia, psicologia
o antropologia) que alimentan la sustantividad pedagogico-social de la profesion desde el
ambito de conocimiento (sirva como ejemplo, distinguir los estadios evolutivos de las
personas). En este agrupamiento se incluirian, igualmente, aquellas competencias (que
aparecen de forma reiterada) relacionadas con los derechos humanos, el marco juridico o
sociopolitico de la intervencidn, asi como la ética profesional. Son pocos casos donde se
explicita la complejidad e incertidumbre del contexto o el codigo deontologico de la
profesion dentro de las competencias especificas. La historia de la educacion se enmarca
en otras competencias relacionadas con los sistemas educativos e historia general de la
Educacion, en muchas de las universidades se destacan descriptores relacionados con la
historia de la profesion. Por otro lado, el conocimiento de la Educacion Social desde una
perspectiva comparada o internacional, también se refleja en algunas de las universidades.

Aunque no es comun, si aparece en algunos planes de estudio la construccion de
la identidad de la profesion. Ejemplo: “Analizar, conocer y comprender las funciones que
cultural e histéricamente ha ido adquiriendo la profesion de Educador y Educadora
Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que
desempeiia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional”.

En muchas universidades se explicitan esta tipologia competencial en las bases
fundamentales de tipo multidisciplinar para la accion social y educativa, pero no tienen
presente la identidad y trayectoria especifica de la Educacion Social (que estéd presente de
manera minoritaria).

Tabla 10

Competencias vinculadas a “Fundamentos socioeducativos”

Fundamentos socioeducativos

1. Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen
al ser humano como protagonista de la educacion.

Conocer los campos de la educacion social y reconocer nuevos ambitos emergentes.

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

Conocer el desarrollo madurativo en las diferentes areas: motora, cognitiva, comunicativa y socioafectiva.
Relacionar el desarrollo evolutivo con las caracteristicas y los procesos de aprendizaje propios de cada etapa.
Conocer los principios basicos de la Psicologia del aprendizaje.

Conocer el curriculo educativo y los documentos institucionales en etapas de ensefianza reglada.

® N kv

Valorar la importancia de la orientacion y la funcion de los tutores en la accién educativa en general y en relacion con
la sociedad, las familias, los estudiantes y los profesores.

9. Conocer los fundamentos, principios, caracteristicas y legislacion relativa a la Educacion en el sistema educativo
espafiol e internacional.

10. Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto internacional y especialmente

en los paises e iniciativas de la Unién Europea.
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11.  Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

12.  Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las distintas Ciencias de la Educacion que le permitan desarrollar
la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa

13.  Contextualizar la accion socioeducativa en funcion de los distintos paradigmas tedricos que han elaborado las ciencias
de la educacion y en funcion del contexto socio-historico de los individuos, grupos e instituciones.

14. Participar en los debates teoricos que afectan a la profesion y que afectan a los diferentes ambitos de actuacion.

15. Utilizar informacion y conocimiento de las distintas fuentes y contextos (informes, articulos, etc.) propios de las
ciencias sociales.

16. Conocer la configuracion histérica de la profesion, identificar la identidad profesional y encauzar el ejercicio de las
funciones profesionales del educador social

17. Conocer las diferentes teorias y modelos disciplinares y multidisciplinares de ambito pedagogico, psicologico y
sociologico que definen el sujeto de la educacion social

18.  Reconocer la dimension del sujeto y el ciclo vital en la accidén socioeducativa

19.  Conocer la evolucion histoérica de la educacion social

20. Conocer los fundamentos teoricos de la intervencion socioeducativa y sus ambitos de actuacién

21.  Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de la intervencion socioeducativa.

22. Documentarse y buscar informacion que permita actualizar y profundizar en conocimientos relacionados con el trabajo
educativo

23. Comprender las referencias historicas, politicas, sociales y culturales de la Educacion.

24. Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional.

25.  Conocer el marco de la Educacion social y los modelos desarrollados en otros paises, en especial las iniciativas de la
Unién Europea.

26. Conocer las politicas de bienestar social, las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales, asi como
la legislacion que sustentan los procesos de intervencion socioeducativa.

27.  Conocer los fundamentos teoéricos (pedagogicos, sociologicos y psicologicos) de la intervencion socioeducativa.

28. Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursos y estrategias para la intervencion socioeducativa.

29. Conocer las caracteristicas fisiologicas, psicologicas y sociologicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo
de las personas.

30. Conocer los distintos ambitos profesionales de intervencion del Educador Social.

31. Integrar criticamente los supuestos tedricos, filosoficos, histéricos, sociologicos, psicologicos, pedagogicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencion socioeducativa

32. Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencion socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes ambitos de accion socioeducativa

33. Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

34. Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacion cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas.

Entre otras.

Intervencion/ accion socioeducativa:

Seglin las universidades analizadas, aparece con mayor presencia “Intervenir o
Aplicar” que “Actuar”. Sin embargo, hemos agrupado ambos enfoques de la practica
profesional. Se constituye como campo principal de la planificacion curricular de los
planes de estudio. Principalmente esta intervencion se enmarca en competencias
(experiencias de aprendizaje) relacionadas con el saber conocer (conocer, comprender,

saber, analizar, documentarse, entre otros verbos). En otros casos, se relaciona con el
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saber hacer (utilizar, colaborar, actuar, aplicar). También se tiene en cuenta un caracter
ético de la practica profesional (con verbos tales como interpretar, criticar o empatizar),
aunque las competencias del saber ser no son las mas utilizadas en las competencias
especificas, que se despliegan férreamente en los subgrupos del saber conocer y del saber
hacer. (Ej. Observar, analizar, interpretar, facilitar y favorecer los procesos de
mediacion social, cultural y educativa). Por otro lado, cabe sefialar que en muchas de las
universidades se explicita que la accion debe tener en cuenta diversos ambitos y
contextos; la diversidad humana, asi como multiples escenarios y etapas de desarrollo
humano-social (individual, grupal, familiar, social, comunitario, entre otros) durante el
ciclo vital.

Existe algun caso aislado en el que se utiliza “docencia” como practica
socioeducativa (Ejercer la docencia en diferentes contextos socioeducativos) lo que
sefnala una clara disfuncionalidad asociada a la naturaleza curricular relacionada con el
magisterio y la educacion reglada para los titulos de las ciencias de la educacion, que no
aplica para la Educacion Social y que ademads evidencia que no ha sido actualizada en los
planes de estudio del Grado en educacion social.

Fundamentalmente las competencias estan asociadas a la intervencion en
proyectos y programas, practicamente no aparecen los planes como marco de la practica.
Por otro lado, es mas comun la intervencion comunitaria, que especializada (que
practicamente no aparece, aunque si exclusion o conflicto). Algunas competencias se
enmarcan en ambitos o enfoques tales como la igualdad de género, la sostenibilidad o la
familia (pero son la minoria).

Tabla 11

Competencias vinculadas a “Intervencion/accion socioeducativa”

Intervencion/Accidon Socioeducativa

1. Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

2 Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

3. Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

4. Formar agentes de intervencion socioeducativa y comunitaria.

5 Conocer las caracteristicas, sentido y estrategias de la accion tutorial y de los servicios de orientacion en la escuela y

en otros ambitos.

6.  Conocer y aplicar técnicas para la recogida de informacion a través de la observacion u otro tipo de estrategias para la
mejora de la practica impulsando la innovacion.

7.  Conocer y aplicar metodologias y técnicas estadisticas basicas de investigacion social y ser capaz de disefiar proyectos
de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

8. Identificar problemas y trastornos relacionados con la salud, contribuir a la prevencion de los mismos y colaborar y

derivar a los profesionales correspondientes a quienes padezcan alguno de ellos.

9.  Laaplicacion de metodologias especificas de la accion socioeducativa.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,
44,

La iniciacion y desarrollo de una relacion profesional con personas y grupos en un contexto social concreto.

Liderar procesos socioeducativos para crear un buen clima de trabajo, promover el trabajo cooperativo y la
comunicacion abierta e igualitaria.

Fomentar la autonomia de los participantes y buscar un equilibrio entre sus funciones como orientador, facilitador y
promotor de la dinamica socioeducativa.

Aplicar las competencias socioemocionales necesarias para la gestion de las relaciones humanas.

Conocer los distintos modelos y estrategias de orientacion.

Asesorar y acompaiiar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

Orientar y asesorar a los grupos y personas a establecer retos e itinerarios educativos.

Acompanar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.

Conocer y aplicar procesos de recogida de la informacion, analisis, tratamiento y valoracion de ésta, para la mejora de
la propia practica profesional y la fundamentacion de la accion profesional.

Discriminar entre diferentes respuestas de caracter educativo a necesidades detectadas, diferenciandolas de y
articulandolas con otros tipos de respuestas posibles.

Identificar y valorar las necesidades e intereses de los sujetos de la educacion social.

Crear y promover redes sociales entre personas, colectivos e instituciones.

Conocer la metodologia de la intervencion socioeducativa asi como la metodologia para su evaluacion.

Utilizar los procedimientos y las técnicas adecuadas para el analisis de la realidad social.

Utilizar las estrategias, procedimientos y técnicas adecuadas para la mediacion.

Utilizar las estrategias, procedimientos y técnicas adecuadas para la intervencion educativa.

Actuar de acuerdo con el perfil profesional del educador y los contextos sociales e institucionales de intervencion.
Intervenir en situaciones de crisis familiar y social.

Intervenir en situaciones de exclusion y discriminacion social.

Disefiar programas y estrategias de intervencion socioeducativa.

Aplicar programas y estrategias de intervencion socioeducativa.

Aplicar metodologias especificas de la accion socioeducativa.

Colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacion sobre el medio social e institucional donde se realiza la
intervencion.

Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ambitos de intervencion socioeducativa.

Iniciar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervencion.
Conocer estrategias metodologicas de investigacion adecuadas a los distintos ambitos de conocimiento e intervencion
social.

Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal basicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en
entornos multiculturales.

Desarrollar una actitud empatica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervencion socioeducativa.

Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar.

Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacion especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusion).

Dominar las metodologias de dinamizacion social y cultural.

Tener capacidad para potenciar las relaciones interpersonales, desarrollar habilidades de comunicacion interpersonal,
solidaridad y empatia.

Promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion de las personas en la sociedad,
minimizando las situaciones de riesgo o dependencia y maximizando sus potenciales de inclusién y autonomia. Tendra
un especial significado en este logro la atencion a la diversidad, a la igualdad de género, a los valores de la cultura de
pazy a la sostenibilidad.

Valorar y ajustar su practica profesional a las exigencias y compromisos deontologicos de la Educacion Social.

Implementar o aplicar programas o proyectos socioeducativos en diferentes contextos o ambitos de intervencion.

180



45. Impartir modulos formativos sobre contenidos propios de la educacion social: habilidades y relaciones sociales,
educacion ciudadana, habilidades para la vida, formacion y orientacion laboral.

46. Potenciar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervencion
(dinamica de grupos, motivacion, negociacion y promocion de la asertividad...).

47.  Asesorar en la elaboracién e aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas

48. Asesorar y/o acompaiar a personas y/o grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

49. Estar comprometido con la calidad de actuacién y moverse de acuerdo con los principios deontologicos del/la
Educador/a Social.

Entre otras.

No es lo més frecuente, pero en algunos planes de estudio las competencias
especificas podrian ser muy afines a las competencias bésicas o transversales. Por
ejemplo, “manejar las herramientas basicas de gestion” o “utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion con fines formativos”. También aparecen otras
competencias lingiiisticas o culturales explicitadas en este apartado. Por ultimo, sefnalar
que, en algunas de las Universidades privadas catdlicas, se proponen competencias
centradas con la doctrina social cristiana, ideologia religiosa o valores morales
evangélicos.

Direccion, coordinacion y gestion socioeducativa:

Las competencias relacionadas con la direccidon, coordinacion y gestion
socioeducativa son las menos presentes en los planes de estudios. En este grupo, aparece
especialmente “gestionar”. Son muy pocas universidades las que enfatizan en esta
dimension. Sin embargo, alguna de ellas estructura su ordenacion competencial en
macrocategorias y entre ellas, aparece la gestion.

Tabla 12

Competencias vinculadas a “Direccion, coordinacion y gestion socioeducativa”

Direccion, coordinacion y gestion socioeducativa

1. Elaborar y gestionar medios y recursos para la accion socioeducativa.

2. Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los diferentes contextos y
necesidades.

Dirigir, coordinar y supervisar planes, programas y proyectos socioeducativos.

Analizar la organizacion y gestion de instituciones socioeducativas.

Comprender e implicarse en las realidades institucionales para integrarse y desarrollarse profesionalmente.

Gestionar instituciones de educacion social.

N kW

Colaborar y asesorar a los medios de comunicacién en la elaboracion de programas con contenido
socioeducativo.

8. Gestionar procesos de participacion y accion comunitaria.

9.  Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos.

10. Planificar, gestionar, dirigir y evaluar servicios y programas socioeducativos.

11. Gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.
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12.  Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre.

13.  Gestionar, coordinar y supervisar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con diferentes
contextos y necesidades

14. Organizar, gestionar y coordinar servicios y centros socioeducativos atendiendo a los diferentes criterios de
calidad técnica y ética.

15.  Diferenciar las distintas dimensiones de la gestion tanto basica como avanzada.

16. Dirigir, coordinar y supervisar planes, programas y proyectos socioeducativos.

17.  Manejar las herramientas basicas de gestion.

18. Elaborar herramientas profesionales de caracter socioeducativo como proyectos educativos y planes de
centro, reglamentos, manuales de gestion y organizacion, procedimientos de calidad y manuales de buena
practica.

Entre otras.

5.3.4. Evaluacion de las competencias por coordinaciones de grado del titulo de
educacion social

Entre los aspectos expresados por las coordinaciones de Grado del titulo de
Educacion Social de las Universidades espaiolas encuestadas, encontramos las siguientes
fortalezas y debilidades (evaluabilidad, coherencia, viabilidad, pertinencia y completitud)
(ver Tabla 13)

En sintesis, el plan de estudios presenta una solida alineacion entre las
competencias desarrolladas y los resultados. Los resultados del plan de estudios reflejan
de manera concreta la aplicacion de las competencias en situaciones profesionales reales.
Existen ciertas revisiones de los grados y adecuacion en las memorias, organizadas en
materias (en algunos casos). El estudiantado egresa bien formado, en términos generales
y se aprecia una adecuacion de los planes de estudios que ofrecen tasas positivas de
eficiencia o de satisfaccion. Por ultimo, los datos sobre insercidén laboral son bastante
satisfactorios y ha existido un esfuerzo de implantacion de lenguas cooficiales.

Por otro lado, las necesidades principales se presentan en una explicita dificultad
para medir y evaluar las competencias. Las habilidades son lo suficientemente amplias y
diversificadas como para abordarlas desde diferentes temadticas y un trabajo coordinado.
El nivel de competencias o resultados del aprendizaje deberian concretarse mas,
especialmente por los cambios que observamos en el alumnado. Se evidencia un aumento
de problemas de comprension, expresion (oral y escrita), dificultades de concentracion y
de gestion de conflictos del alumnado, que en los Gltimos afios parecen ir paulatinamente

al alza. Se dan ciertas incoherencias entre las competencias y los resultados de aprendizaje
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y es necesario profundizar entre el disefio de las competencias académicas a partir del
perfil y competencias profesionales, favoreciendo mayor conexion entre teoria y casos
practicos.

Se cuenta con el desafio de fortalecer la concrecion y reduccion del nimero de
competencias, que sean viables y de naturaleza socioeducativa. Se aprecia una creciente
dificultad del estudiantado al finalizar sus estudios para la gestion emocional, la
autorregulacion y el pensamiento critico.

Es urgente la revision de las competencias en relaciéon con los estudios de
formacion profesional, aclarando las funciones y competencias de profesionales técnicos
y académicos, sin que sean grados eminentemente teoricos. La dimension muy tedrica no
capacita de forma suficiente para el ejercicio profesional puesto que podria existir una
escasa formacion en herramientas y técnicas de intervencion practicas y utiles.

Se recomienda la adecuacion de la perspectiva docente vinculada con la realidad
profesional a través de propuestas pertinentes del acompanamiento socioeducativo.
Igualmente, se propone el fortalecimiento del desarrollo de competencias como el trabajo
en equipo, la comunicacion verbal y escrita, la gestion emocional, la mediacion y
resolucion de conflictos, la perspectiva de género, la corresponsabilidad. Su
transversalidad no garantiza que se trabajen de forma especifica. Hay una necesidad de
fortalecimiento de habilidades emocionales, para la salud mental, el autoconocimiento y
el bienestar. Por otro lado, se destacan ciertos aspectos a favorecer relacionadas con las
competencias transversales: Potenciacion de tecnologias emergentes y generativas;
fortalecimiento del habito investigador y transferencia del conocimiento; asi como las
relacionadas con la ampliacion de metodologias que incidan en competencias vinculadas
con la comprension, expresion y gestion de conflictos.

Para las universidades en territorios donde existen lenguas cooficiales, se indica
por algunas de ellas, la necesidad de garantizar las competencias lingiiisticas de los
diversos idiomas.

Por tultimo, se explicita la falta de conocimiento y desenvolvimiento del marco

legal y administrativo que afecta a los diferentes ambitos de la Educacion Social.
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Tabla 13

Debilidades y fortalezas de las competencias segun las coordinaciones del grado en educacion social de Espaiia

Criterio

Debilidades

Fortalezas

Evaluabilidad

Dificultad para medir y evaluar las competencias. Las
habilidades son lo suficientemente amplias y diversificadas
como para abordarlas desde diferentes tematicas y un
trabajo coordinado.

El nivel de competencias o resultados del aprendizaje
deberian concretarse mds. Especialmente por los cambios
que observamos en el alumnado.

Aumento de problemas de comprension, expresion (oral y
escrita), dificultades de concentracion y de gestion de
conflictos del alumnado, que en los ultimos arios parecen ir
paulatinamente al alza.

Coherencia

Ciertas incoherencias entre las competencias y los
resultados de aprendizaje.

Diserio de las competencias académicas a partir del perfil
y competencias profesionales.

Mayor conexion entre teoria y casos practicos.

El plan de estudios presenta una solida alineacion entre las
competencias desarrolladas y los resultados. Los resultados
del plan de estudios reflejan de manera concreta la
aplicacion de las competencias en situaciones profesionales
reales.

Revisiones de los grados y adecuacion en las memorias,
organizadas en materias (en algunos casos).

Viabilidad

Concrecion y reduccion del numero de competencias, que
sean viables y de naturaleza socioeducativa

Dificultad del estudiantado al finalizar sus estudios para la
gestion emocional, la autorregulacion y el pensamiento
critico.

El estudiantado egresa bien formado, en términos generales.

Pertinencia

Revision de las competencias en relacion con los estudios
de formacion profesional, aclarando las funciones y

Adecuacion de los planes de estudios que ofrecen tasas
positivas de eficiencia o de satisfaccion.
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competencias de profesionales técnicos y académicos, sin
que sean grados eminentemente teoricos.

Dimension muy tedrica que no capacitan para el ejercicio
profesional.

Adecuacion de la perspectiva docente vinculada con la
realidad profesional a través de propuestas pertinentes del
acomparniamiento socioeducativo.

Fortalecimiento del desarrollo de competencias como el
trabajo en equipo, la comunicacion verbal y escrita, la
gestion emocional, la mediacion y resolucion de conflictos,
la perspectiva de género, la corresponsabilidad. Su
transversalidad no garantiza que se trabajen de forma
especifica.

e Los datos sobre insercion laboral son bastante satisfactorios.
o Esfuerzos de implantacion de lenguas cooficiales.

Completitud

Falta de conocimiento y desenvolvimiento del marco legal
y administrativo que afecta a los diferentes ambitos de la
Educacion Social.

Escasa formacion en herramientas y técnicas de
intervencion.

Necesidad de fortalecimiento de habilidades emocionales,
para la salud mental, el autoconocimiento y el bienestar.
Potenciacion de tecnologias emergentes y generativas.
Fortalecimiento del habito investigador y transferencia del
conocimiento.

Es importante seguir incidiendo/ ampliando el campo de
actuacion en metodologias que incidan en competencias
relacionadas con la comprension, expresion y gestion de
conflictos.

o En general, parece que el estudiantado reune las

competencias suficientes cuando finaliza el grado.
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5.4. MATERIAS, CONTENIDOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

El presente informe recoge el analisis de materias y contenidos de los titulos de
Grado en Educacion social. Para ello se combinan diferentes metodologias:

e Andlisis de las asignaturas de los planes de estudios del conjunto de las
titulaciones de educacion social en el Estado espafiol.

e Larespuesta ofrecida desde la coordinacion de grado de las 26 universidades* que
participaron en el cuestionario, referidas a: aspectos problematicos y exitosos de
su titulacion en relaciébn con los contenidos y propuestas de contenidos
fundamentales.

Se inicia con una presentacion descriptiva de los resultados obtenidos y se cierra

con un apartado de conclusiones y propuestas.

5.4.1. Proceso de analisis
Se analizaron los planes de estudios de los 46 Grados en Educaciéon social

existentes en las 41 universidades espanolas (incluyendo variaciones entre campus). La
revision de los contenidos se ha realizado a partir del andlisis de la denominacion de las
materias. Siendo conscientes de la limitacion que supone no acceder a los contenidos, se
ha adoptado esta decision por considerar inviable analizar 2109 guias docentes. Se han
revisado unicamente aquellas de las materias con denominaciones que generaban dudas.

Es importante reconocer que, ante la dificultad de realizar una modificacion
substancial del Titulo de Grado, muchas materias han ido enriqueciendo sus enfoques sin
alterar su denominacion. En cualquier caso, el andlisis de las denominaciones de las
materias es de por si significativo, pues muestra su esencia de forma clara. Permite
ademas contemplar la terminologia empleada, las semejanzas y diferencias, y su
adecuacion a un modelo critico de educacion social.

Se ha realizado un vaciado de las materias en un documento de Excel (Anexo 2a)
y se ha procedido a su categorizacion desde un proceso deductivo e inductivo aplicando

el sistema de categorias y subcategorias que figura en la tabla 14.

4 Se han recibido 3 respuestas mas fuera de plazo que no se han podido tomar en consideracién en este
analisis.
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Tabla 14.

Esquema de categorias y subcategorias

Categoria Subcategoria Definicion
Fundamentos Pedagogicos Materias que sitiian las bases pedagogico-
educativas.

Interdisciplinares Materias que abordan el ambito
interdisciplinar del que se nutre la educacion
social: sociologia, psicologia, antropologia
social, filosofia, etc. Se integran también
aquellas asignaturas que ayudan a la
comprension del contexto social y del marco
estructural de las sociedades actuales.

Juridicos 'y  de | Materias que abordan tanto el marco

iy e normativo-legal de la profesion, como las

politicas publicas [ 1l
politicas publicas.

Profesionalizacion Profesionalizacion Materias que abordan la identidad
profesional y los contextos de proyeccion
laboral, definen el marco ético y
deontoldgico, e incluso presentan una
perspectiva internacional y comparada de la
profesion.

Ambitos Asignaturas que profundizan en un ambito
especifico de ejercicio profesional.

Educacion inclusiva | Participacion y | Una educacioén inclusiva promueve la
y transformadora ciudadania participacion y forma para el ejercicio de una
ciudadania critica con enfoque global.

Interculturalidad Asignaturas que facilitan la comprension y
promocion de una ciudadania intercultural.

Diversidades Inclusion, diversidad, equidad, igualdad.

Sostenibilidad Materias centradas en el compromiso
ecociudadano a través acciones
proambientales con mirada amplia.

Perspectiva de | Materias que fundamentan el enfoque

género feminista de la educacion, abordando
contendidos de igualdad de género y
coeducacion.

Vida saludable Materias orientadas al bienestar integral
fisico, psicoldgico y social.

Competencias Disefio, gestion, | De proyectos, programas, recursos.
transversales implementacion 'y

evaluacion

Direccion y gestion | De centros, servicios, instituciones, equipos.

Acompanamiento Materias que forman para la comprension y

promocion de la relacion educativa y el
método de accion acompafiamiento, o en
competencias especificas vinculadas:
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resolucion de conflictos, mediacion, apoyo y
orientacion, dinamizacion grupal...

Accidn comunitaria

Abordan la dimension territorial y/o
comunitaria de la educacién social.

Investigacion

Promueven competencias de investigacion.

Alfabetizacion
digital

Permiten una aproximacion critica a la era
digital y el uso de las nuevas tecnologias
como recurso educativo.

Recursos

Recursos

Relacionados con el Arte (musica, teatro,
cuerpo, motricidad, actividad-
fisicodeportiva, literatura, expresion plastica
y visual, etc.)

Otras

Otras

Engloba materias de lengua, religion,
materias y seminarios interdisciplinares.

Este esquema de categorias se deriva del propio trabajo de andlisis y permite

ofrecer una propuesta de dimensiones de contenido a contemplar en el andlisis y disefio

de las titulaciones de grado en educacion social:

Fundamentos: materias que abordan los fundamentos de la educacion social

desde una vision interdisciplinar y pedagdgica.

Profesionalizacion: materias que concretan la identidad profesional, ambitos

de ejercicio y la dimension ética y deontologica.

Principios de una educacién social inclusiva y transformadora: materias que

aportan los enfoques y ejes de trabajo de la educacion social.

Competencias transversales de la educacion social: materias que concretan la

accion socioeducativa, en su planificacion y accion directa.

Recursos para la educacion social: métodos de accion social que ofrecen

disciplinas artisticas y fisico-deportivas.

En el analisis, se exploran cada una de estas categorias, atendiendo a las materias

presentes en los planes de estudios y los contenidos que, en las respuestas abiertas a los

cuestionarios (coordinacion de los Grados), se consideran esenciales, entremezclado con

consideraciones vinculadas a los aspectos problematicos y exitosos.

Posteriormente se expresan las ideas clave que emanan del trabajo interpretativo,

en un discurso que integra las propuestas y recomendaciones aportadas en las preguntas

abiertas a los cuestionarios.

5.4.2. Analisis de materias y contenidos

Los 46 planes de estudios del Grado en Educacion social analizados (de 41

universidades) ofrecen una media de 45,8 materias, siendo el maximo 70, el minimo 38
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y la moda 42 asignaturas por titulacion. La diferencia esta relacionada fundamentalmente

con el nimero de materias optativas que integran los planes (media de 13,7, méaximo 32,

minimo 2 y moda 10), asi como con el tamafio en créditos de las asignaturas.

Hay materias incluidas en varias categorias porque el propio titulo integra

dimensiones diferentes. En la tabla 15 se muestra el peso de cada subcategoria reflejando:

el numero total de materias y su porcentaje respecto de las 2109 asignaturas analizadas;

la media en relacion con los 46 planes de estudio; el médximo y minimo en el plan de

estudio; y la moda.

Tabla 15.
Materias por subcategoria
Categoria Subcategoria N | % | Numero Max. | Min. | Moda
medio de
materias por
subcategoria
en los planes
de estudio
Fundamentos Pedagogicos 174 183 |38 10 1 4
Otras disciplinas | 312 | 14,8 | 6,8 15 2 7
Juridicos y
politicas publicas | 71 |34 | 1,5 4 0 1
Profesionalizacion | Profesionalizacion | 85 | 4,0 | 1,8 6 0 2
Ambitos 525 (249|114 18 |6 11
Educacion Participacion 78 3,7 | 1,7 5 0 1
inclusiva y | Interculturalidad 61 (29 |13 6 0 1
transformadora Diversidades 57 12,7 1,2 5 0 1
Sostenibilidad 30 |14 |07 2 0 1
Perspectiva de
género 29 114 10,6 4 0 0
Salud 74 135 | 1,6 6 0 1
Competencias Disefio, gestion,
transversales implementacion y
evaluacion
programas 181 18,6 |39 10 1 3
Gestion de centros | 53 [ 2,5 | 1,2 4 0 1
Acompanamiento | 159 | 7.5 | 3,5 8 1 3
Accién
comunitaria 101 | 4,8 |22 7 0 2
Investigacion 92 (44 |20 5 1 2
Alfabetizacion
digital 65 (3,1 |14 3 0 1
Recursos Recursos 62 129 |1,3 6 0 0
Otras Otras 48 12,3 |1 5 0 0
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Un primer andlisis de los datos revela que, de las 2109 materias analizadas, la
mayoria se centra en ambitos de actuacion, seguidas de las de fundamentacion desde
diversas disciplinas, con una notable distancia de los fundamentos pedagogicos. En tercer
lugar, destacan los contenidos relacionados con competencias transversales, como el
disefio y evaluacion de proyectos, el acompanamiento y la accién comunitaria.

Existe una fuerte diversidad entre las titulaciones, lo cual se aprecia en la distancia
entre las maximas y las minimas. Nos encontramos con titulaciones que otorgan gran
peso a los fundamentos pedagdgicos (10 materias), frente a otras que le dan escasa
relevancia (s6lo una). Facultades que optan por orientar la formacion hacia los ambitos
especificos de intervencion (18 materias) y otras que le otorgan menor relevancia a ese
abordaje por ambitos (6 materias). Titulaciones que exploran las posibilidades de las artes
y los deportes como recurso de la educacion social (con 6 materias) y otras en las que no
estan presentes; por poner algunos ejemplos.

Llama la atencion que, retos actuales como la sostenibilidad ambiental y la
perspectiva de género, o la alfabetizacion digital, entre otros, no tienen una presencia
explicita suficiente. Esto se debe, probablemente, a que los titulos fueron disefiados antes
de que se tomara plena consciencia de su relevancia. Aunque cabe esperar que estos temas
se han ido incorporando transversalmente en otras materias, su escasa presencia destaca
la necesidad de actualizar los programas de estudio.

El anélisis de la presencia de estos contenidos en el titulo de las materias de los
planes de estudios se complementa con la respuesta dada desde las coordinaciones de
Grado a la pregunta sobre los contenidos que deberian constar. En este caso se obtuvieron,
de los 26 cuestionarios recibidos en plazo, 217 propuestas de contenidos. La figura 21
muestra, a partir del andlisis de las materias de los planes de estudios y de la respuesta al
cuestionario a la pregunta sobre propuesta de contenidos que deberia contemplar, el peso
porcentual de estos contenidos en los titulos de las materias y en la respuesta al

cuestionario.

Figura 21

Porcentaje de presencia de cada categoria en planes de estudios y propuestas
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En términos generales, hay bastante correspondencia, pero llama la atencion la
discrepancia entre lo que hay y deberia haber en lo relativo a profesionalizacion y
ambitos. Mientras que se destacan de forma muy marcada aquellos contenidos asociados
con la profesionalizacion (identidad profesional, deontologia, trayectoria, funciones y
contextos), siendo la segunda categoria de contenidos mas citada (13,8%), su presencia
actual aun es bastante reducida (4%). De forma inversa, la presencia de ambitos
especificos es mucho mas marcada en los planes de estudios actuales (24,9% de las
materias) que en su referencia a los contenidos que deberian constar (12,9%). Aun asi, es
un porcentaje relevante. En la respuesta a los cuestionarios se defiende que ha de darse
atencion a ambitos diversos, acorde con la diversidad del campo de la educacion social,
pudiendo servirse de la optatividad de materias para dar cabida a esa diversidad de

ambitos y perfiles.
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A continuacién, se presenta un andlisis en profundidad de las diferentes
categorias, considerando su presencia actual en los planes de estudios y las valoraciones

de las coordinaciones de titulacion sobre su relevancia.

5.4.3. Materias de fundamentos

Se diferencia entre aquellas materias y contenidos referidos a fundamentos
pedagbgicos, de otras disciplinas de las ciencias sociales y, de forma especifica,
fundamentos juridico-politicos que definen los marcos normativos y de derechos en los
que se inscribe la educacion social. En su conjunto, representan un 25,2% de las materias
de los planes de estudios actuales y un 31,33% de los contenidos citados en el cuestionario
como que deberian constar; mostrando la importancia concedida a este tipo de contenidos
en el titulo.

En relacion con estas materias, se destaca la necesidad de ajustarlas a la identidad
de la educacion social. Se observa que algunas de ellas no estan suficientemente
orientadas y se aprecian posibilidades de mejora al respecto:

e “La teoria de las asignaturas ha de desarrollarse segun las dimensiones propias
de la educacion social apoyada por las perspectivas de disciplinas afines”

o  “Importante adaptarse al perfil de los estudiantes en la educacion social y que el
equipo docente se implique en actividades conectadas con la realidad profesional
de forma coordinada”

o “Algunas materias no estan lo suficientemente bien orientadas a la identidad de
la educacion social, podrian ser contenido de otras titulaciones de educacion o
de psicologia. Es importante revisar los contenidos de las materias y otorgarle

esa especificidad”.

5.4.4. Fundamentos pedagogicos

En los planes de estudios actuales, 174 de las 2109 materias analizadas aportan
fundamentos pedagogicos desde las diferentes disciplinas de educacion (Figura 22). La
amplia mayoria son materias de fundamentos basicos u obligatorias, solo 5 tienen caracter
optativo. Se puede observar cierta uniformidad en los planes de estudios con materias
como Pedagogia social, Historia de la educacion y Teoria de la educacion. Las materias
de didactica estan categorizadas aqui y también en competencias transversales, ya que la

mayoria aluden al disefio de proyectos y evaluacion.
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Figura 22
Materias de fundamentos pedagogicos en los planes de estudio
Pedagogia social (1) m—— —— — — — e 3 ]
Historia de la educacion (2) s 3 /|
Teoria e la educacion (3) n ——————— 3 )
Didactica (4) m—— s s ss—— )
Educacion permanente (5) - —————————————————— ()
Fundamentos de la ES (6) m———._ —— O
Bases conceptuales y contextuales (7) 4

El proceso de ensefianza-aprendizaje (§) m—— 6
Otras (9) m— O

1) Pedagogia Social (38)

2) Historia de la educacion (8); contemporanea (2); no formal e informal (1); popular
y de adultos (1); social (11); historia de la pedagogia social y educacion social ; claves
historicas de la educacion social ; fundamentos historicos de la educacion social ; evolucion
de la educacion contemporanea; génesis y situacion de la educacion social ; historia de la
instituciéon escolar; sistemas educativos contemporaneos; historia y corrientes
internacionales de la educacion y la cultura (2); perspectiva historica y politica de la
educacion social ; la educacién en su contexto historico e internacional

3) Teoria de la educacién (16); teoria e historia de la educacion (3); teoria, historia
e instituciones (2); corrientes e instituciones contemporaneas de la educacion; teorias e
instituciones educativas (5); corrientes tedricas y metodoldgicas en educacion social; teoria
y préctica de la ensefianza en educacion social (3); teorias y procesos educativos

4) Didactica (22): general; de la educacion social; e innovacidon curricular; y
organizacion educativa

5) Educaciéon permanente (15); formacién permanente; educacion a lo largo de la
vida; formacién continua e igualdad de oportunidades (3)

6) Fundamentos: de la educacion social; de la educacion; educativos y organizacion
escolar (9); de la intervencion socioeducativa (3); pedagdgicos de la educacion social;
tedricos de la educacion; socioculturales de la educacion social

7) Bases conceptuales y contextuales de la educacion social; Bases del aprendizaje
y educacion; Conceptos basicos de educacion; Bases teoricas de la intervencion educativo-

social.

193



8) El proceso de ensefanza y aprendizaje; Los sujetos, los procesos y los contextos
del aprendizaje; Procesos y contextos educativos; Educacion y contextos educativos;
procesos de ensenanza, educacion para la igualdad y atencion a la diversidad (2); procesos
de ensefanza, atencion a la diversidad e inclusion social.

9) Otras: Educacion internacional; educacion social comparada; Educacion a
distancia; Pedagogia diferencial; Educacion y cultura en la sociedad de la informacion;
Necesidades especificas de apoyo educativo; educacion para la accion critica; educacion y

contextos educativos; educacion y cultural en la sociedad de la informacion.

Varias universidades orientan las disciplinas de historia, teoria y fundamentos
educativos especificamente hacia la educacion social, contribuyendo asi a la identidad
profesional de este campo.

Las coordinaciones de los Grados proponen contenidos similares a los ya

existentes (Anexo 2b. Code 1.1.), con 20 respuestas mencionando estas materias (9,2%).

5.4.5. Fundamentos interdisciplinares y de contexto social

En los planes de estudios actuales, se vinculan a esta categoria 312 de las 2109
materias. La amplia mayoria son de fundamentos basicos u obligatorias, s6lo 50 son
optativas.

La Figura 23 muestra la clara primacia de la psicologia sobre otras disciplinas,
con 150 materias vinculadas. Si sumamos a estas todas aquellas que hacen alusion a la
psicologia en su denominacién (pero que no estdn en esta categoria por no ser de
fundamentos), la cifra asciende a 172 materias, con titulaciones con hasta 9 materias de
enfoque psicologico, mostrando la primacia de la psicologia en los estudios de Grado
actuales. Aun reconociendo la importancia de las bases psicologicas en el trabajo
socioeducativo, los participantes cuestionan la presencia de aquellas materias que se
orientan a la intervencion psicoldgica cuando ésta no es competencia de la educacion
social (Intervencion psicologica en personas con necesidades; Intervencion psicologica
en las discapacidades, etc.); o la primacia otorgada frente a la perspectiva educativa.

En las materias de sociologia diferenciamos dos tipos, las que hablan de la
disciplina y aquellas otras que desde enfoques socioldgicos examinan los contextos y

procesos sociales, o las realidades de vulnerabilidad, inadaptacion, riesgo y exclusion.
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Esta mirada socioldgica aplicada a la comprension de los contextos de intervencion cobra
gran relevancia, y es ampliamente demandada en la propuesta de contenidos.

Al igual que en la categoria anterior, se vuelve a encontrar homogeneidad en los
titulos. Llama la atencioén la materia de Geografia e historia, que se intuye podria ser
herencia de titulaciones enfocadas al ambito escolar y las didacticas especificas. Ambas
areas son interesantes para explorar realidades de intervencion de la educacion social,

pero desde una mirada aplicada a este campo profesional

Figura 23

Materias de fundamentos interdisciplinares en los planes de estudio

Psicologia (1) I | 50
Sociologia (2) I |
Antropologia (3) I 33
Economia (4) mmm 9
Geografia e historia (5) mHEl 8
Filosofia (6) mm 7
Contextos y procesos sociales (7) I 33

Inadaptacion, riesgo, exclusion (8) I 15

1) Psicologia social (29); Psicologia del desarrollo (44); optimizacion del desarrollo en
el ciclo vital (2); Desarrollo psicologico (2); psicologia de los adultos y mayores; de la
infancia y adolescencia; del prejuicio y la discriminacion (3); del envejecimiento;
Envejecimiento y vejez; Psicologia de la educacion (12); psicologia como herramienta
para la practica educativa; teorias y procesos psico-socio-educativos; psicologia del
aprendizaje (4); dificultades del aprendizaje (2); adquisicion y desarrollo del lenguaje;
desarrollo psicomotor; Psicologia de los grupos, organizaciones, equipos (7);
psicologia comunitaria (3), psicologia social y de las organizaciones (3), psicologia de
la empresa y organizaciones; psicologia social de la educacién (3); Psicologia y
dindmica de grupos; Psicopatologia (8); psicopatologia de la vida adulta y la vejez;
Introduccion a la psicologia; psicologia; psicologia basica; psicobiologia (2);
neuropsicologia; Personalidad y diferencias individuales (2), aprendizaje y desarrollo

de la personalidad; fundamentos del comportamiento humano; aspectos
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biopsicologicos de la persona; Bases del funcionamiento psicoldgico; bases
psicologicas de la atencion a la diversidad; bases psicologicas de la intervencion social
y educativa; principios psicologicos basicos para la intervencion en educacion social;
Bases psicologicas de la educacion inter e intracultural; Bases psicoldgicas de la
intervencion social y educativa; Fundamentos psicologicos para la accion
socioeducativa en familia e infancia en riesgo; psicologia de la familia; desarrollo
psicologico e intervencion en contextos de riesgo.

2) Sociologia (12); fundamentos (4); fundamentos socioldgicos: estructura y
desigualdad; de la desviacion y exclusion; de la pobreza y de la marginacion social (2);
de la inmigracion (2); de los problemas sociales; sociologia de la educacion (17);
fundamentos y métodos de sociologia y antropologia (2); sociologia y antropologia (4);
basica; general (2); de adultos y mayores; de la infancia; de la juventud; gerontologia
social; de los ambitos de intervencion (2); para la educacion social ; estudios
socioldgicos de la intervencion social; del consumo e identidades culturales; del trabajo
e insercion.

3) Antropologia social (7), social y cultural (7), cultural (1), de la educacion (5);
fundamentos antropoldgicos de la educacion social (2); antropologia y sociologia (8);
antropologia (2); filosofia (1)

4) Economia (2); social; de la educacion (2); trabajo y sociedad; educacion y
desarrollo; aplicada a educadores sociales (2)

5) Geografia social; historia (4); historia de Occidente; historia social de Espafia
en el siglo XX; Historia social de Madrid desde una perspectiva educativa

6) Etica y filosofia politica (2); de la educacion; social; pensamiento filosofico
contemporaneo/cuestiones filosoficas del mundo contemporaneo (2); antropologia y
filosofia de la educacion

7) Contextos de socializacion: familia, escuela y medios de comunicacion;
educacion y socializacion; sociedad, familia y educacion (2); sociedad, cultura y
educacion; sociedad y entorno; sociedad y cultura; lengua y sociedad; educacion,
lengua, cultura y diversidad (2); bienes culturales de la educacion; educacion y
sociedad en Galicia; bases culturales de la educacion; estructura y desigualdades
sociales (2); estructuras, desigualdades y exclusiones; estructura social; estructura y
cambio social; estructura social de Espafia (2); cambio y nuevos movimientos sociales;

movimientos sociales contemporaneos (2); historia de los movimientos sociales;
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nuevos movimientos sociales y su desarrollo en la Espafia actual; procesos y tendencias
sociales en las sociedades contemporaneas (2); procesos sociales; transformaciones
contemporaneas de las relaciones sociales; fundamentos de la sociedad contemporanea;
la organizacion y los grupos; organizacion social; instituciones sociales; introduccion
a las subculturas juveniles; retos educativos de la precarizacion; Identidad, consumo y
vida cotidiana; cambios culturales actuales y emergentes; Dindmicas de Solidaridad
Social y Sociedad Contemporanea.

8) Analisis de la inadaptacion social (2); proceso de desadaptacion social (2);
procesos de inclusion y exclusion (2); procesos de socializacion y exclusion; exclusion
social y situaciones de riesgo; bases de la intervencion socioeducativa en desadaptacion
y exclusion; marco tedrico de la intervencion socioeducativa con personas en situacion
de riesgo y exclusion social (2); exclusion social, conflicto y mediacion; exclusiones y
educacion social ; desigualdad y exclusiones: integracion y cooperacion; pobreza y
exclusion en las sociedades desarrolladas: perspectiva sociologica y estrategias de
inclusion social; teoria social de las migraciones y de la exclusion social (2); teoria

social y problemas sociales.

Los contenidos propuestos desde las coordinaciones de los Grados se alinean en
gran medida con los ya existentes (Anexo 2b. Code 1.2.), con 41 respuestas que hacen
referencia a estos contenidos (18,9%). También se destaca la importancia de incluir
contenidos que faciliten la comprension del contexto social y el marco estructural de las
sociedades actuales:

e “Los que permitan detectar la problematica social vinculada con la educacion”.
o “Centrados en los fenomenos que inciden de forma drastica en nuestras

sociedades actuales y en su bienestar (el contexto politico, cultural, social y

economico y sus principales tendencias, el estado del bienestar, los movimientos

sociales, las migraciones, la violencia de género, la crisis ecosocial, la exclusion
social, los derechos humanos, etc.)”.
o “El impacto de la cultura, la familia, la salud, el entorno y el contexto

socioeconomico”.

“Analisis de la sociedad y tendencias sociales”.

“Comprension profunda de la complejidad humana”.

“Comprension de las instituciones sociales”.
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e “Pensamiento critico”.
De nuevo, se recalca la importancia de centrar estos contenidos en la identidad de la
educacion social:
e “Bases y fundamentos de las diferentes disciplinas que estudian el fenomeno
educativo, pero con un enfoque socioeducativo”
o  “Aunque se trata de lo mas claramente reflejado en el actual plan de estudios,
faltan algunos de los fundamentos (historia, referencias legislativas, servicios
sociales, etc.) y, en general, el enfoque socioeducativo deberia reflejarse con mas

claridad en la denominacion y contenidos de las asignaturas”.

5.4.6. Fundamentos juridicos y de politicas publicas

Se incluyen en este apartado aquellas materias de los planes de estudios que
definen los marcos juridicos, politicos y normativos de ejercicio profesional (Figura 24),
con énfasis en las politicas ptblicas. Se vinculan a esta categoria 71 de las 2109 materias,

12 de ellas son optativas.

Figura 24

Materias de fundamentos juridico-politicos

Sistemas de bienestar (1) —— —————————— | |
Politicas pblicas (2)  mm——— e ——— 3
Legislacion (3)  m—— | O

Derecho (4) m————— | ()

Hn

1) Sistemas de bienestar social; politicas sociales y estado de bienestar; politicas
del bienestar social; politica social y sistema del bienestar; politica social y estado del
bienestar; Las politicas del bienestar. Sistemas de proteccion social y servicios sociales;
Los Sistemas de Proteccion Social en Espafia; atencion socioeducativa en el estado del
bienestar; Proteccion juridica de la persona (2)

2) Servicios sociales en Espafa: estructura y funcionamiento de las politicas
publicas; Politicas y servicios sociales; programas publicos de politicas sociales (3);
politicas sociales en la UE; politicas sociales en Espafa; politicas sociales
contemporaneas; politicas sociales; politica social Espafa y Europa; politica social;

Introduccion a la politica social; Politica social y gestion de instituciones; Historia de
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las politicas sociales en Espana y la Comunidad Europea; Politicas sociales y
educativas; politicas socioeducativas y derechos humanos; politicas socioeducativas;
politicas de la educacion social ; politica de la educacion; Politica y Gestion Educativa;
international education: politics and policies; Educacion Internacional; politica
comparada de la educacion social ; Perspectiva politica en educacion social ; Educacion
social, politicas e instituciones sociales y educativas; perspectiva historica y politica de
la educacidn social; politicas y programas de desarrollo comunitario (3); politicas de
educacion y desarrollo comunitario; Orientacion e Politicas de Emprego; educacion
social en las politicas culturales; Iniciativas y Modelos de Politica Juvenil

3) Politicas sociales y legislacion en el &mbito de la educacion social; politica
y legislacion socioeducativa; politica y legislacion social; politica y legislacion
educativa; politica y legislacion de la educacion social; Legislacion Educativa y
Perspectiva Internacional (2); Legislacion en educacion social (2); Legislacion social
y asistencial; Marco juridico de la educacion social y politicas sociales; fundamentos
juridicos; Educacion  social:  Marco politico y legislativo; Condiciones
politiconormativas de la intervencion socioeducativa en el estado del bienestar;
Ciudadania, politicas sociales y marco legislativo de la educacion social (3); Bases
sociopoliticas de la educacién; Atencidon social en migraciones, refugio y asilo:
legislacion internacional

4) Introduccion al Derecho; Derecho (2); Derecho, desarrollo y bienestar social;
Derechos de la ciudadania y politicas socioeducativas; Derecho y ciudadania; Derechos
Humanos, politicas sociales y educativas (2); Derechos Humanos y Marcos Legales de

la Educacion social; derechos de los nifios y de los jovenes;

Los contenidos propuestos desde las coordinaciones de los Grados escasamente
hacen referencia a esta categoria (inicamente 7 respuestas, 3,2%). Las propuestas que se
dan se alinean en gran medida con los ya existentes (Anexo 2b. Code 1.3.). En clave
valorativa, se destaca la importancia de conocer los marcos normativos para trabajar
desde un enfoque de derechos:

o  “Trabajamos desde el enfoque de derechos, para lo cual es importante el

conocimiento de los marcos normativos en los que se inscribe nuestra

profesion”.

199



5.4.7. Profesionalizacion
En este apartado se exploran aquellas propuestas de contenidos relacionadas con

la profesionalizacion. En su conjunto, representan un 27,6% de las materias de los planes
de estudios actuales y un 26,7% de los contenidos citados en el cuestionario como que
deberian constar; con esa discrepancia que se comentaba anteriormente entre lo que hay
y deberia haber: en los planes actuales tienen mayor peso las materias de ambitos
especificos; en la propuesta de contenidos, adquieres mayor relevancia aquellos referidos
a profesionalizacion.

En uno de los cuestionarios indican la importancia de abordar:

o “Todos los fundamentos bdasicos, procesos fundamentales y técnicas de
intervencion que posibilitan que las educadoras sociales podamos trabajar
en cualquier ambito y contexto, sabiendo que éstas hay que adaptarlas segun
la persona o grupo. Hay que desligarse de los colectivos especificos e ir hacia
la personalizacion. Si adquirimos bien procesos fundamentales y los métodos
y técnicas, podemos trabajar en cualquier sitio, sabiendo que tendremos que
adaptarnos a las especificidades de cada contexto y sobre todo a cada
persona’’.

Englobamos bajo esta categoria todas aquellas materias y contenidos que hacen

referencia a aspectos relacionados con la profesionalizacion de la educacion social:

identidad, deontologia, trayectoria, ambitos de ejercicio y cuidado profesional.

Figura 25

Materias vinculadas a la profesionalizacion de la educacion social

Identidad (1) —— —r—————————— ) )
Educacion social comparada (2) —— 5
Etica y deontologia (3) s )5
Historia de la educacion social (4) e ———— ) |
Ambitos y experiencias (5) n— ——— |
Cuidado profesional (6) mm 1

1) Introduccioén a la educacion social (4); iniciacion en la practica profesional; el
educador social y su accion; identidad y desarrollo profesional (3); ser educadora y

educador social; proyeccion profesional; pedagogia social: bases profesionalizadoras (2); la
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formacion y el desarrollo profesional del educador social (2); desarrollo profesional y
comunidades de practicas; habilidades académicas y profesionales; competencias
psicologicas del profesional de la educacion social ; competencias profesionales (3);
educacion social : interrogantes y retos de futuro

2) Educacion social comparada (3); en Europa (2)

3) Valores y ética en la educacidon social ; pedagogia social y deontologia
profesional; orientacion profesional: reflexion ética y deontologia de la practica (3);
fundamentos de la intervencion socioeducativa y ética profesional; ética, valores y
educacion social ; ética, derechos humanos y ciudadania; ética y filosofia politica (2); ética
y deontologia (2); ética social y compromiso con la justicia; ética profesional; ética en
intervencion social; ética cristiana y deontologia profesional; ética aplicada a la educacion
social ; el educador social. Profesionalizacion y deontologia; el aprendizaje del estudiante
universitario (2); desarrollo de la profesion del educador social: deontologia; deontologia
profesional; aplicacion de los principios de conducta en el trabajo del educador social; ética
profesional.

4) Historia de la educacion social (13): teoria, historia, instituciones y profesion de
la educacion social; génesis y situacion de la ES; génesis y evolucion de la ES; Fundamentos
histéricos y comparados en la ES; evolucion y perspectivas de la ES; claves historicas de la
educacion social; historia de la PS y ES; Historia de la ES en Espafia.

(incluida también en la categoria de Fundamentos)

5) Taller sobre contextos de intervencion social; sociologia de los ambitos de
intervencion socioeducativa; procesos y contextos educativos; experiencias y recursos en
educacion social; contextos y ambitos de la educacion social (2); contextos de intervencion
(3); iniciativas privadas de accion social; ambitos profesionales actuales y emergentes

6) Salud y bienestar profesional

En los planes de estudios actuales se vinculan a esta categoria 85 de las 2109
materias. La mayoria son de fundamentos bésicos u obligatorias y 13 optativas, tal y como
se recoge en la Figura 25.

Ambitos y experiencias se entiende, en esta categoria, en un sentido amplio. Es
decir, aquellas materias que permiten aproximarse a los diversos ambitos y contextos de

ejercicio profesional, sin abordar uno de forma especifica.
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En las respuestas dadas al cuestionario por parte de las coordinaciones de los
Grados, esta dimension cobra gran relevancia, siendo 30 de las 217 propuestas. Las
propuestas que se dan se corresponden en gran medida con las ya existentes, destacando
la importancia de abordar contenidos relacionados con la identidad profesional; los
fundamentos de la profesion; ética, valores y codigo deontologico; competencias,
funciones y ambitos profesionales (tradicionales y emergentes); bienestar profesional,
gestion emocional y autocuidado (Anexo 2b. Code 2.1.). Cobra relevancia el autocuidado
emocional, escasamente presente en las titulaciones actuales.

Reflexionan en torno a los contenidos que deberian figurar:

o  “Importancia de que el Grado se oriente claramente hacia identidad
especifica de la educacion social, con nuestras funciones diferenciadas,
codigo deontologico, etc.”.

o  “Formacion integral que abarque aspectos teoricos, prdcticos y éticos de la
profesion”.

e “Los distintos contenidos que se contemplen en el grado deberian tener
relacion con la realidad profesional actual”.

Al valorar los aspectos positivos y debilidades, se detecta la necesidad de

actualizar los planes de estudios para ajustar a la realidad profesional actual. Importante

repensar los contenidos y dar espacios que faltan relacionados con la identidad de la

profesion.

5.4.8. Ambitos

Casi un 25% de las materias analizadas de los planes de estudios se corresponden
a ambitos especificos de intervencion. Esto supone 525 de las 2109 materias. Destaca
dentro de estas materias el peso de la optatividad, siendo que mas de la mitad (n=269)
son optativas. Aun asi, la mayoria de las titulaciones mantienen como obligatorias
materias referidas a servicios sociales, mayores, menores, familia, discapacidad,

exclusion social y empleo.

Tabla 16
Materias en los planes de estudios segun ambitos
N Optati- % 495| %2109 | Media en
vas materias | materias | los 46
de totales planes
ambitos
Infancia/Juventud 35 20 6,67 1,66 0,76
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Adultos/Mayores 76 39 14,48 3,60 1,65
Familia 43 18 8,19 2,04 0,93
Escuela 31 15 5,90 1,47 0,67
Empleo 50 24 9,52 2,37 1,09
Tiempo libre 21 15 4,00 1,00 0,46
Servicios sociales 20 4 3,81 0,95 0,43
Menores en | 40 21 7,62 1,90 0,87
riesgo/desproteccion

Exclusion, marginacion, | 68 20 12,5 3,22 1,48
inadaptacion 0

vulnerabilidad

Diversidad/Discapacidad 66 39 12,57 3,13 1,43
Inmigracion 23 13 4,38 1,09 0,50
Adiccion 30 24 5,71 1,42 0,65
Penal 15 10 2,86 0,71 0,33
Cooperacion 17 11 3,24 0,81 0,37
Otros 10 4 2,02 0,47 0,22

Como contenidos referidos a ambitos en el cuestionario a profesionales se
nombran (Anexo 2b. Code 2.2.): el ambito escolar y el trabajo con infancia en diversos
contextos (7); educacion de adultos; personas mayores y envejecimiento activo;
dependencia; discapacidad y diversidad funcional (2); colectivos migrantes (2);
formacion ocupacional y para el empleo (2); orientacion e insercion laboral (2); trabajo
con colectivos vulnerables (sinhogar, justicia juvenil, prisiones, violencia de género, trata,
etc.) (5); educacion del ocio y el tiempo libre. Hay que tener en cuenta que en las
respuestas del cuestionario se aprecia que no buscan ofrecer un listado completo de los
contenidos referidos a 4mbitos que deberian constar, sino que en muchos casos indican
la necesidad de “contenidos tedricos y practicos de los diferentes ambitos de desempeio
profesional de los y las educadores sociales”, “diferentes dmbitos de actuacion de la
educacion social, ofreciendo asignaturas especificas para cada uno de estos ambitos”, y
lo que aportan son ejemplos.

Una propuesta reiterada es que muchas de las materias de ambitos especificos sean
optativas. Se valora la posibilidad de aumentar la optatividad, esgrimiendo razones
diversas, especialmente centradas en dar salida a los &mbitos emergentes y poner mas
incidencia en las nuevas demandas de la profesion. Proponen que seria interesante que se
simplificara el proceso para incorporar nuevas materias en los titulos, ante la necesidad
de actualizacion permanente. Se indica en las encuestas:

o “Ambitos y colectivos de la intervencion socioeducativa son los contenidos

que precisan mayor actualizacion y, en ocasiones, suelen faltar algunos”.
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e “Posiblemente algunas asignaturas dedicadas a espacios de la accion
socioeducativa (ambitos) han quedado desfasadas y no se han incorporado
nuevas materias dedicadas a espacios y ambitos emergentes”

o  “Ambitos de accion no representados en las asignaturas, falta abordaje de

»»
algunos contextos

o “En algunas universidades hay demasiado énfasis en unos dmbitos en
relacion con otros, existe como una especie de especializacion en ambitos

dejando a otros abandonados”

5.4.9. Educacion social inclusiva y transformadora

Esta categoria recoge aquellas materias y contenidos que han de enfocar sus
tematicas hacia principios pedagodgicos que orienten y promuevan una educacion
inclusiva y transformadora. En total son 329 materias que se pueden ver distribuidas por
subcategorias en la Figura 26. En esta categoria hemos pretendido aglutinar de forma
interactiva diversos ejes de la desigualdad centrando su foco en las intersecciones de los
mismos con un enfoque holistico, orientado a la participacion, al ejercicio de la
ciudadania y la transformacion social. Reforzar la perspectiva transformadora que debe
capacitar para la critica y la transformacion social y también dotar de las herramientas

para promover educativamente que las personas sean agentes de transformacion.

Figura 26

Materias vinculadas a la Educacion social inclusiva y transformadora

Participacion (1) 78
Interculturalidad (2)
Diversidad (3)
Sostenibilidad (4) ——— ss——————— 3()

61

57

Género (5) n— s s s—— O

Salurd () ] /|
En
En ella se engloban aquellas materias relacionadas con la participacion,
interculturalidad, diversidad, sostenibilidad, género y salud. En su conjunto, actualmente

representan un 15,6% de las materias y solo un 7,8% de los contenidos citados en los

cuestionarios como que deberian aparecer como opcion prioritaria. Como ya hemos
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explicitado echamos de menos materias vinculadas especificamente con el género y la

sostenibilidad.

5.4.10. Participacion
En los planes de estudios actuales, 78 de las 2109 materias analizadas

corresponden a esta categoria, siendo 20 de ellas optativas. Englobamos aqui materias
diversas, que atienden a la participacion social, el ejercicio de derechos y/o ciudadania y

el trabajo de educacion para el desarrollo o educacion para la ciudadania global.

Figura 27

Materias vinculadas a la participacion

Derechos humanos, valores y ética (1) I 16

Participacion y democracia (2) I | 8
Ciudadania (3) I |5

Perspectiva Global (4) I 29

1) Valores y ética en la educacion; justicia social y educacidn; ética social y
compromiso con la justicia; psicologia de los valores y educacion; participacion social y
valores; ética, valores y educacion social ; ética, derechos humanos y ciudadania; educacion
en valores; ¢tica y derechos humanos; educacion en valores y derechos humanos; practicas
educativas para una cultura de paz y los derechos humanos; politicas socioeducativas y
derechos humanos; derechos humanos, politicas sociales y educativas (2); derechos
humanos y marcos legales de la ES; derechos humanos y educacion; cultura de paz y
derechos humanos

2) promocion de la participacion; participacion social y valores; participacion social
y asociacionismo; participaciéon comunitaria y creatividad social; participacion ciudadana
(3); dinamizacion y participacion ciudadana; investigacion/accion. Participacion en
educacion social; educacion, participacion, desarrollo comunitario e inclusion;
dinamizacién de espacios de proximidad y participacién social; dinamica de grupos y
técnicas de participacion; pedagogia para la democracia; democracia y participacion social;

democracia y ciudadania en sociedades complejas; Animacion sociocultural: accidén
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comunitaria participativa; Implicacion y participacion ciudadana ante la exclusion social.
Las escuelas de familia

3) religion, cultura y ciudadania; ética, derechos humanos y ciudadania; educacion
y construccion de la ciudadania plural; Educacion ciudadana; Educacion para la ciudadania
(1): desde las ciencias sociales; activa; Educacion para la paz, resolucion de conflictos y
ciudadania; educacion; cultura cientifica y educacion ciudadana; ciudadania, politicas
sociales y marco legislativo de la ES (3); ciudadania y sociedad del bienestar; ciudadania
para el cambio social; derecho y ciudadania; educacion para la responsabilidad social

4) educacion social en un mundo global; opciones criticas ante los retos del mundo
global; globalizacién y movimientos migratorios; norte-sur: desigualdades y cooperacion al
desarrollo; sensibilizacién y educacion para el desarrollo; movimiento sociales y educacion
para la participacion y cooperacion; la cooperacion internacional y el desarrollo; educacion,
cooperacion y desarrollo; cooperacion y educacion para el desarrollo sostenible;
cooperacion internacional al desarrollo; cooperacion al desarrollo y educacion; educacion
y cooperacion al desarrollo (2); educacion para la cooperacion y el desarrollo social (3);
Educacion para el desarrollo (1): y la cooperacion (2) internacional; y cohesion social;
sostenible (3); Educacion social en la cooperacion internacional para el desarrollo y la
solidaridad; educacion y desarrollo sostenible: salud, consumo y medio ambiente; miremos
el mundo: proyectos transdisciplinarios; educacion para la ciudadania global; educacion

ambiental para el desarrollo sostenible.

Se detecta la necesidad de plantear materias en las que se implementen contenidos
relacionados con la adquisicion de valores afines a los derechos humanos y al
compromiso politico estrechamente ligado a la profesion de la educacion social. Los
contenidos propuestos desde las coordinaciones de los Grados escasamente hacen
referencia a esta categoria, unicamente 5 respuestas (Anexo 2b. Code 3.1.).

No obstante, nos parece oportuno destacar que aparecen reflexiones en las que se muestra
la necesidad de enfocar las materias hacia la responsabilidad y el compromiso social, con

una formacioén mas especifica centrada en la participacion. Se indica en las encuestas:
e “Debe garantizarse la incorporacion de forma transversal de contenidos

como la igualdad de género, la cultura de paz y la sostenibilidad ecosocial,

las diversidades, entre otros. Es importante dotar de una perspectiva
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decolonial a la titulacion e incorporar contenidos referidos a la educacion

para la ciudadania global”

5.4.11. Interculturalidad
En los planes de estudios actuales, 61 de las 2109 materias analizadas

corresponden a esta categoria, siendo 37 de ellas optativas.

Figura 28.

Materias vinculadas a la interculturalidad

Inmigracion y cultura (1) I — 16

Educacion intercultural (2) I 08
Proyectos interculturales (3) GGG |0

Otras materias interculturales (4) IIEIEEEEEEGEGGGGGNGNGNGGNGGNG— |3

1) Sociologia del consumo e identidades culturales; nuevos contextos de
diversidad cultural; migraciones, interculturalidad y gestion de la diferencia;
interculturalidad e inmigracion; pluralismo cultural y convivencia; inmigracion y
sociedad multicultural; inmigracion y diversidad cultural; los nuevos contextos de
diversidad cultural; Diversidad socio-cultural; Cambios culturales actuales y
emergentes; Diversidad Cultural e Inclusion Socioeducativa

2) Interculturalidad y educacion (2); la educacion social ante la diversidad
cultural; educacion intercultural (4); educacion y mediacion intercultural (3); Sociedad
y educacioén intercultural; inmigrantes, minorias étnicas y educacion intercultural (5);
educacion multicultural; interculturalismo, género y educacion; educacion social,
diversidad cultural y desarrollo local; Educacién intercultural, intervencion
socioeducativa e inmigracion; educacion intercultural y para la paz; educacion en
contextos de multiculturalidad; Diversidad, interculturalidad y educacion social ; Etica
en la Intervencion Socioeducativa en Contextos Multiculturales; Enfoques y Modelos
de Educacion Multicultural; Atencion a la diversidad y educacion intercultural; Bases
psicolégicas de la educacion inter e intracultural; educacion, inclusion y antirracismo

3) Seleccidn y disefio de materiales para la educacion multicultural; proyectos

de educacion multicultural; medios audiovisuales para el empoderamiento y la
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participacion en contextos interculturales; Disefos psicopedagdgicos para la
integracion en contextos bilingiies; Disefio y desarrollo de programas interculturales;
Estrategias para la Comunicacion en Grupos Multilingiies; Diagnostic, Investigacio i
Intervencid en Contextos Multiculturals; Competencia Comunicativa para la
Interculturalidad; Deporte, Multiculturalidad e Integracién Social; Competencias
interculturales para la intervencion social

4) Escuelas para todos

Religiones en un mundo plural; Religion, cultura y ciudadania; Didlogo
interreligioso y accion social; Didlogo interreligioso y educacion social; biblia y cultura

Mediacidn social y cultural (2)

Educacion, lengua, cultura y diversidad (2); Educacion y multilingiiismo;
Didéactica de comunicacion lingiiistica como instrumento de mediacion intercultural;
Atencion a la Diversidad Lingiiistica y Cultural; Idiomas para la cohesion social,

educacion y convivencia intercultural

Paraddjicamente en los contenidos propuestos desde las coordinaciones de los
Grados no se hace referencia a esta categoria. A pesar de ello, creemos en la importancia
de mantener su relevancia en los planes de estudios y reenfocar a los nuevos escenarios

y retos vinculados a la diversidad cultural en clave inclusiva.

5.4.12. Diversidades
En los planes de estudios actuales, 57 de las 2109 materias analizadas

corresponden a esta categoria, siendo 16 de ellas optativas.

Figura 29

Materias vinculadas a la diversidad

Atencion a la diversidad (1) NG 22
Diversidad cultural (2) [ INNNININEGEEE

Inclusion ¢ igualdad (3) - | HEEEE—S ., 27

Hn
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1) Diversidad e inclusion social (3); Procesos de ensefianza, educacion para la
igualdad y atencion a la diversidad (2); Procesos de Ensefianza, Atencién a la
Diversidad e Inclusion Social; atencion a la diversidad (3); accion socioeducativa para
la atencion a la diversidad; pedagogia de la diversidad; Recursos tecnoldgicos para la
atencion a la diversidad; Diversidad e inclusion educativa y social; Diversidad e
igualdad en educacion; Educacion en contextos de diversidad; Diversidad Cultural e
Inclusion Socioeducativa; Didactica y atencion a la diversidad; Diagnostico y Atencion
Socioeducativa a la Diversidad; Atencion a la diversidad y educacion intercultural;
Accion socioeducativa en contextos de diversidad; Bases psicoldgicas de la atencion a
la diversidad; atencion a la diversidad y educacion intercultural; educacion social,

2) Diversidad cultural: diversidad cultural y desarrollo local; diversidad socio-
cultural; inmigracion y diversidad cultural; Atencion a la Diversidad Lingiiistica y
Cultural; La educacion social ante la diversidad cultural; Los nuevos contextos de
diversidad cultural; Educacion, Lengua, Cultura y Diversidad; Educacion, Lengua,
Cultura y Diversidad

3) Pedagogia diferencial; Procesos de inclusion y exclusion; proyectos para la
inclusion social; inclusion social; Disefio y Desarrollo de Programas para la Inclusion
Social; Pedagogia para la Inclusion Social; intervencion socioeducativa para a
inclusion social; Educacion, Participacion Social, Desarrollo Comunitario y Inclusion;
educacion, inclusion y antirracismo; Contextos de Riesgo y Educacion Inclusiva (2);
colectivos desfavorecidos ¢ inclusion social; arte e inclusion social; Accion
Socioeducativa en Situaciones de Inclusion y Exclusion Social; accion socioeducativa
para la inclusion social; Formacion continua e igualdad de oportunidades (3);
orientacion e igualdad de oportunidades; Estrategias didacticas para la equidad en las
relaciones humanas (2); Inclusion social para personas con discapacidad; inclusion
social de jovenes y adultos con discapacidad; diversidad e intervencion socioeducativa

con personas con discapacidad; capacidades diversas y educacion social

Los contenidos propuestos desde las coordinaciones de los Grados escasamente
hacen referencia a esta categoria, inicamente 5 respuestas, (Anexo 2b. Code 3.3.). En
este apartado, se detecta la necesidad de implementar contenidos transversales asociados
a la interseccionalidad, partiendo de un enfoque inclusivo y contextual. Nos parece

relevante la siguiente reflexion que se extrae de los cuestionarios:
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e “Los contenidos que se van a impartir, estan enfocados para hacer frente a
los desafios sociales y educativos derivados de la creciente diversidad
cultural, las variaciones en los estilos de aprendizaje y los diversos
condicionantes sociales, de salud, culturales y economicos que influyen en el
bienestar social y la inclusion social y cultural de las personas y

comunidades”.

5.4.13. Sostenibilidad

En los planes de estudios actuales, 30 de las 2109 materias analizadas
corresponden a esta categoria, 22 de ellas optativas.
Materias vinculadas a la sostenibilidad:

Programas de intervencion para un consumo responsable; educacion para el
consumo responsable y la salud;

Pedagogia ambiental; educacion socioambiental; educacion ambiental (5);
educacion ambiental y desarrollo sostenible (3); EA y cultura de la sustentabilidad; EA
y medio social; medio ambiente y educacion; educacion, sostenibilidad y consumo;
educacion y desarrollo sostenible: salud, consumo y medio ambiente (2); educacion y
desarrollo sostenible (4); educacion para sostenibilidad; programas de educacion
ambiental; ambitos, contextos e instrumentos de EA (2); Educacion natural, cultural y

patrimonial; Crisis ecosocial: del andlisis a la intervencion.

Los contenidos propuestos desde las coordinaciones de los Grados escasamente
hacen referencia a esta categoria, tan solo tres respuestas (Anexo 2b. Code 3.4.).

Desde un enfoque interrelacionado y asumiendo las interdependencias con el resto
de sub-categorias de este apartado inclusivo y transformador, creemos que se debe de ir
mas alla del planteamiento tradicional de educacion ambiental, apostando por un enfoque
mas transversal y vinculado a tres dimensiones fundamentales (social, medioambiental y
econdémico). Asi se explicita en los cuestionarios a la hora de enfocar el planteamiento:

o  “Enfoque de calidad de vida, en los diferentes ambitos, habida cuenta también

la dimension ambiental”.

e “Debe garantizarse la incorporacion de forma transversal de contenidos

como... la sostenibilidad ecosocial”.
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5.4.14. Perspectiva de género

En los planes de estudios actuales, 29 de las 2109 materias analizadas
corresponden a esta categoria, siendo 19 de ellas optativas. La mayoria de ellas vinculan
género y educacion, formando sobre intervencion con enfoque de género o capacitacion
para el trabajo educativo en tematica de igualdad; pero también nos encontramos con

materias que aportan una lectura social o problematizan la realidad desde esta mirada

(Figura 30).

Figura 30

Materias vinculadas al género

Género y educacion (1) G | O
Género y sociedad (2) NN 7
Género y violencia (3) NG 6

0 2 4 6 8 10 12 14 16

1) Género, igualdad y educacion; género y educacion social ; perspectiva de
género en la intervencion socioeducativa; perspectiva de género en la intervencion
psicosocial; género y educacion; género y educacion en igualdad; educacion para la
igualdad entre hombres y mujeres (3); educacion para la igualdad de género; educacion
para la promocion de la igualdad entre los géneros; Género, procesos psicosociales e
intervencion socioeducativa; interculturalismo, género y educacion; Educacion sexual
e igualdad de género en el ambito educativo; Intervencion Socioeducativa desde la
perspectiva de género; Suporte a la diversidad sexual y de género en intervencion
educativa, social y psicologica

2) Género y sociedad; género y diferencia sexual, mujeres, igualdad y
transformaciones sociales; construccion sociocultural de género; Igualdad vy
perspectiva de género; Cambios sociales y nuevas relaciones de género (2)

3) Violencias: prevenciones y accion socioeducativa; violencia de género e
intervencion socioeducativa; Atencion socioeducativa con mujeres victimas de
violencia de género; Convivencia y Prevencion de la Violencia de Género; Propuestas
socioeducativas para mujeres; Insercidon sociolaboral para mujeres en situacion de

riesgo de exclusion social
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Los contenidos propuestos desde las coordinaciones de los Grados escasamente
hacen referencia a esta categoria, tan solo 5 respuestas, (Anexo 2b. Code 3.5.). Aun asi,
nos parece oportuno destacar que en estos comentarios demandan la inclusiéon de mas
materias vinculadas a la perspectiva de género en la intervencion socioeducativa, ademas
de destacar la necesidad de trabajarse de manera transversal en otras materias de los
planes de estudio. Se demanda pues una mayor vision interseccional y de género en
general. La siguiente reflexion nos parece significativa al respecto:

o  “Actualizacion para abordar perspectivas ecofeministas, de cuidados, de
interseccionalidad, en el marco de las materias. Existe la sensibilidad por
parte del profesorado a que sea un aspecto central a la hora de repensar el
titulo y sus contenidos, incorporando enfoque que por el momento no estin

presentes, como por ejemplo la perspectiva decolonial, antirracista, etc.”.

5.4.15. Salud
En los planes de estudios actuales, 74 de las 2109 materias analizadas

corresponden a esta categoria, siendo 54 de ellas optativas. Se incluyen en este apartado
materias referidas a salud mental, sexualidad, adicciones, y educacion para la salud.
Destaca la presencia de materias que lo exploran desde una dimensién comunitaria

(Figura 31).

Figura 31.

Materias vinculadas a la Salud

Salud mental (1) S — ———— |0
Sexualidad (2) m— 5
Adicciones (3) e ) 4
Salud y sociedad (4) m——————————— | |
Educacion para la salud y comunidad (5) s ) 4

1) Mental: trastornos de conducta y personalidad; Salud mental y educacion
social; salud mental; Discapacidad y Salud Mental; accidén socioeducativa en salud
mental (2); Accidon socioeducativa en el ambito de la salud mental; Salud mental
aplicada a la educacion social ; Accidon socioeducativa en el ambito de la salud mental;

Accion socioeducativa y salud mental.
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2) Sexualidad: sociologia de la adolescencia y juventud y de las relaciones
afectivo-sexuales; sexualidade e saude; Sexualidad y conducta social; educacion
afectivo-sexual

3) Adicciones: sociedad, salud y drogas; prevencion y tratamiento educativo de
las drogodependencias (3); prevencion en drogodependencia; prevenciéon e
intervencion en las drogodependencias; intervencion socioeducativa en
drogodependencias/conductas adictivas (6); intervencidn psicoeducativa en
drogodependencias; intervencion en drogodependencias; el educador social en el
ambito de las drogodependencias; Educacion, prevencion y tratamiento de las
drogodependencias; Educacion social y atencion a adicciones; Drogodependencias;
Drogas: prevencion y formas de accion socioeducativa; Desenvolvemento e
Prevencion de Condutas Aditivas; intervencion socioeducativa para la promocion de
habitos de vida saludable y reeducacion de adicciones; accion socioeducativa en las
adicciones; Adicciones, drogodependencias y educacion; Poblacion reclusa, excluida,
drogadiccion;

4) Salud y sociedad. Colectivos: Salud, dependencia y vulnerabilidad social;
Salud y vulnerabilidad social; prevencién y promocion de la salud y dependencia;
personas mayores y salud comunitaria; infancia y salud; Educacion social,
discapacidad y prevencion de trastornos biopatologicos; Vida saludable y
envejecimiento activo; Bienestar psicologico en la vejez: factores de riesgo y
propuestas de intervencion; Salud y bienestar profesional; Perfiles Psicol. y Alter.
emocionales de personas en riesgo de exclusion social;

5) Educacion para la salud y comunidad: Educacion para la salud (7) y calidad
de vida; intervencion para el consumo responsable y la salud; intervencion en salud y
educacion social; Educacion para la Salud. Prevencion de Conductas Adictivas;
Educacion y promociéon de la salud; Educacion, Formacion y Salud; disefio de
programas de educacion para la salud; Modelos para la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad; Educacion para la salud y la calidad de vida; Programas
de intervencion en salud, prevenciéon y promocion en el dmbito de la educacion;
Programas de promocion de la salud y la educacion social; Deporte, salud y calidad de
vida en educacion social; Cultura del Benestar: Salut i Qualitat de Vida; Desarrollo,

comportamiento y salud; Servicios sociosanitarios: Salud y servicios socioeducativos;
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Intervencion en servicios sociosanitarios; Psicologia Positiva y Proyectos

Socioeducativos;

Recogiendo las opiniones de los cuestionarios, en este apartado, es recurrente la
necesidad de incorporar la salud mental desde diferentes perspectivas y enfoques,
identificada de forma muy recurrente como problematica social emergente. Como
podemos ver en los contenidos propuestos desde las coordinaciones de los Grados
(Anexo 2b. Code 3.6.) y se refleja de forma explicita en esta reflexion:

e  “La salud mental es algo que trabajamos de manera transversal y puntual en

algunas asignaturas, pero que creemos que tenemos que reforzar”.

En otro sentido se incorporan de forma integral todos los aspectos vinculados con
la salud como bienestar integral y desde un enfoque comunitario, en que las
responsabilidades han de ser compartidas y donde el ambito educativo tiene mucho que
aportar

o “Importancia de la salud mental y de la educacion emocional. La

comprension de los aspectos psicologicos y emocionales y saber desarrollar
procesos socioeducativos promotores de la salud y del bienestar emocional.

Incorporar contenidos de sexualidad, diversidad, afectividad y cuidados”

5.4.16. Competencias transversales

Esta categoria recoge aquellas materias y contenidos que hacen referencia a
competencias transversales en el ejercicio profesional de la educacion social, desde
aquellas mas referidas a la planificacion de la accidon socioeducativa (investigacion,
disefio, gestion, evaluacion, etc.), a aquellas de accion directa con las personas (relacion
educativa y acompafiamiento, accion comunitaria, alfabetizacion digital, etc.). En su
conjunto, actualmente representan un 29,5% de las materias y un 28,6% de los contenidos
citados en los cuestionarios como que deberian constar; mostrando la importancia que se
les conceden.

Se indica la importancia de los procesos fundamentales y técnicas de intervencion
que posibilitan que las educadoras sociales podamos trabajar en cualquier d&mbito y
contexto, sabiendo que éstas hay que adaptarlas segun la persona o grupo. En general, en

los cuestionarios se destaca la necesidad de incorporar contenidos transversales mas
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cercanos a las necesidades y retos actuales y no tan orientados a disciplinas o areas de

conocimiento.

5.4.17. Diseiio, gestion, implementacion y evaluacion de la accion socioeducativa
Se incluyen en esta categoria aquellas materias del plan de estudios que hacen
referencia a las diferentes fases del proceso de accion socioeducativa, tanto al diagnostico
y disefio de las intervenciones y su evaluacion; como al trabajo directo (didacticas,
programas especificos, innovacion, recursos). Estariamos hablando de 181 de las 2109
materias, de las cuales s6lo 14 tienen caracter optativo.
Destacan muy marcadamente las materias de diagndstico y evaluacion; seguidas
de las de disefio de la intervencion socioeducativa y de didacticas (Figura 32).
Figura 32
Materias vinculadas a diserio, gestion y evaluacion de programas
Programas (1) m——— |0
Didactica (2) m—ss—s— ) 3
Programas especificos (3) m————— ] |
Fases de intervencion (4) m——— | 6
Disefio (5) m—— SSSSSSSSSSSS——— 1)
Intervencion (6) —— — ——— |7
Diagndstico/evaluacion (7). 5 (,

Innovacion (8) ——————— |4

Recursos (9) m—

1) Proyectos socioeducativos; Psicologia positiva y proyectos socioeducativos;
Programes, Institucions, Serveis i Recursos per 1'Accié Socioeducativa; Programas de
Accion Sociocultural y Educativa; Gestion de programas y proyectos de educacion
social (3); Gestion de programas y grupos en la intervencion en educacion social;
Direccién y gestion de centros y programas de educacion social (2)

2) Didéactica (2); Didactica general (10); Didactica de la educacion social (4);
Didactica de la intervencion socioeducativa (2); Didactica y Organizacion Educativa;
Didactica e innovacion (3); Didacticas especificas en contextos no formales.

3) Proyectos educativo-sociales para el desarrollo personal, familiar y social,
Programas de formacion en contextos educativo-sociales; Propuestas Metodologicas
Generales de Intervencion Socioeducativa y en Situaciones de Exclusion; Propuestas

Metodologicas Generales de Intervencion Socioeducativa y en Situaciones de
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Exclusion (2); Proyectos/Programas para la inclusion social (3); Programas de
formacion en contextos educativo-sociales; Disefio y evaluacion de proyectos
internacionales; Disefio de programaciones culturales; Diseflo y evaluacion del cambio
de actitudes: un enfoque de marketing social; Elaboracion de planes y programas de
formacion del profesorado en didacticas especificas.

4) Diseflo, seguimiento y evaluaciéon de planes y programas de accion
socioeducativa (14); Planificacion y evaluacion en el campo de la educacion social;
Didactica: analisis y planificacion de la practica socioeducativa.

5) Planificacién, organizacion y gestion de programas Yy recursos
socioeducativos (9); Elaboracion de programas y proyectos socioeducativos;
Planificacion de la intervencion en el campo de la educacion social (5); Modelos y
técnicas y planificacion y gestion educativa; Disefio y planificaciéon en el ambito
socioeducativo (4); Disefio de programas y proyectos de educacion social (7); Disefios
Basados en la Evidencia Cientifica; Disefo de proyectos y estrategias basicas para la
accion socioeducativa; Disefio e Innovacion de Planes, Programas y Proyectos en
Educacion social ; Disefio e Innovacion de la Accion Socioeducativa.

6) Técnicas e instrumentos para los procesos de ensefianza aprendizaje;
Técnicas de intervencion; Recursos para la intervencion educativo-social; Programas
y herramientas de intervencion socioeducativa; Modelos de Intervencion
Socioeducativa (4); Procesos y condiciones para el desarrollo de proyectos;
Metodologia didactica de la educacion social (2); Metodologia de la intervencion
social; Gestion y desarrollo de programas de educacion social; Intervencion
psicosocial; Técnicas y programas de intervencion socioeducativa en los problemas de
conducta; Modificacion de conducta; Modificacion de Conducta en Contextos
Sociales.

7) Diagnostico y andlisis de necesidades en educacion social / socioeducativas
(11); Analisis de situaciones de accidon socioeducativa; Diagndstico y evaluacion en
educacion social; Diagnostico y educacion de los mas capaces; Estrategias para el
analisis de la realidad socioeducativa; Taller de analisis social de un territorio;
Observacion y analisis en contextos educativos; Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion social;

Evaluacion de planes/programas/proyectos y recursos socioeducativos (21);

Evaluacion de la intervencion socioeducativa: agentes, ambitos y proyectos;
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Evaluacion de la intervencion; Analisis del impacto y la influencia social; Diagnostico
y evaluacion de la practica del educador social; Investigacion y Evaluacion en el
Campo Socioeducativo (2); Gestion y Evaluacion de Planes Educativos; Evaluacion,
innovacion y calidad en programas socioeducativos; Evaluacion, calidad e innovacion
educativa para la cohesion social; Evaluacion de politicas y sistemas educativos;
Evaluacion de Instituciones y Programas Sociales; Evaluacion de aprendizajes y
programas de intervencion socioeducativos; Modelos y técnicas de evaluacion.

8) Investigacion e innovacion en educacion social (2); Evaluacion, innovacion
y calidad en programas socioeducativos (2); Disefio, desarrollo, evaluacion e
innovacion de programas y actividades de intervencion socioeducativas (2); Disefio e
Innovacion de la Accion Socioeducativa (2); Didactica e innovacion educativa;
Didactica e Innovacion Curricular (2); Calidad e Innovacion en Educacion social ;
Perspectives on social innovation (european strategies, local strategies) (2)

9) Disefio y gestion de recursos socioeducativos; Disefio de recursos
tecnoldgicos aplicados al ambito socioeducativo (3); Técnicas de modificacion de
conducta (2); Metodologias, técnicas e instrumentos para la orientacion

socioeducativa: Medios, tecnologia y recursos para la intervencion socioeducativa

En las respuestas dadas al cuestionario por parte de las coordinaciones de los
Grados, esta dimension tiene gran relevancia (Anexo 2b. Code 4.1.). De nuevo hablan de
planificacion, disefo, diagnoéstico, protocolos, etc., haciendo alusion especifica a
instrumentos propios de la profesion como el Plan Educativo Individualizado.

En relacion con la evaluacion se indica:

o “Importancia del conocimiento en diagnostico, evaluacion y medicion del
impacto. Es importante reforzar la formacion orientada a la medicion de
resultados, pues se identifica una limitacion en este sentido”

Hacen alusion ampliamente (14 respuestas) a materias centradas en estrategias de
intervencion socioeducativa (técnicas, recursos, herramientas...) y se defiende el
aprendizaje de métodos (herramientas, recursos, enfoques, modelos...) transversales a los
diferentes ambitos de ejercicio profesional:

e “Eltrabajo en equipo o el trabajo socioeducativo a nivel individual, familiar,

grupal y comunitario, independientemente del espacio o ambito especifico de

accion”
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o “Echamos de menos una diddctica aplicada a la educacion social”
e “Desarrollo y planteamiento de protocolos claros para el docente social
(diagnostico, tratamiento, evaluacion”

Se traslada la propuesta de que el Practicum sea reforzado como fuente de
aprendizaje sobre los contenidos referidos a recursos, herramientas y aspectos
profesionales de la intervencion socioeducativa, acompainiado de alguna asignatura que
permitiera el andlisis de los ambitos y contextos a los que los estudiantes se enfrentan en

las practicas.

5.4.18. Gestion de centros
Actualmente hay 53 materias en los planes de estudios referidas a la gestion de

centros, siendo que nos encontramos con titulaciones que no tienen ninguna materia de
este tipo y otras que tienen hasta 4. En las respuestas dadas al cuestionario por parte de
las coordinaciones de los Grados, la gestion o direccion de centros o entidades estd

escasamente presente, con solo dos respuestas.

5.4.19. Acompanamiento y relacion educativa
En esta categoria se recogen aquellas materias del plan de estudios vinculadas al
establecimiento de la relacion educativa y los procesos de acompafiamiento, como
elementos centrales de la profesion de educacion social. Se vinculan a esta categoria 159
de las 2109 materias, 64 con caracter optativo.
Figura 33
Materias vinculadas a relacion educativa y acompanamiento
Mediacion (1) 42
Resolucién de conflictos y mediacion (2) 14
Resolucion de conflictos (3) 21
Habilidades sociales y de comunicacion (4) 25
Dinamizacién y trabajo en grupos (5) 43

Inteligencia emocional (6) m————— 8
Relacion educativa y acompainamiento (7) 21

1) Técnicas de mediacion social (5); procedimientos y técnicas de mediacion
en el ambito sociocomunitario; mediacion: ambitos y estrategias; mediacion
psicosocial; mediacion y orientacion familiar; mediacion escolar y familiar; mediacion

en la promocion de la autonomia personal; mediacion educativosocial y familiar;
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educacion y mediacion familiar; familia y mediacion; mediaciéon comunitaria y en
contextos multiculturales; intervencion y mediacion educativa; intervencion social y
mediacion comunitaria; habilidades de mediacion y comunicacion; estrategias de
mediacion; educacion y mediacion intercultural (3); didactica de la comunicacion
lingtliistica como instrumento de mediacion intercultural; buenas practicas en
mediacion; analisis de casos de mediacion; acompafiamiento y mediacion; mediacion.

2) Resolucion de conflictos y mediacion; psicologia social del conflicto y
técnicas de resolucion: mediacion y negociacion (3); mediacion y técnicas de
resolucion de conflictos (2); mediacion y resolucion de conflictos (2); mediacion y
conflicto en educacion social ; mediacion de conflictos en situaciones de violencia;
exclusion social, conflicto y mediacion; ética en mediacion y gestion de conflictos;
conflictos y técnicas de resolucion: mediacidon y negociacion; conflicto psicosocial y
mediacion;

3) Comunicacion y resolucion de conflictos; técnicas y destrezas para la
resolucion de conflictos; resolucion de conflictos: practicas restaurativas; métodos
alternativos para la prevencion y resolucion de conflictos; gestion de situaciones de
crisis y emergencias (2); educacion para la paz, resolucion de conflictos y ciudadania

4) Técnicas y habilidades de comunicacion (3); técnicas de trabajo cooperativo
y comunicaciébn en grupo; técnicas de expresion y comunicacion; técnicas de
comunicacion lingiiistica; habilidades comunicativas; taller de técnicas de
comunicacion; taller de habilidades personales para la profesion; técnicas de entrevista
(3); habilidades sociales: intervencion y programas; habilidades sociales (9): y
liderazgo, y de comunicacion, para la intervencion socioeducativa, del educador social;
expresion oral y escrita; entrenamiento en habilidades sociales (2); el aprendizaje del
estudiante universitario (2); dinamicas de comunicacion y colaboracion; didactica de
comunicacion lingiiistica; comunicacion y resolucion de conflictos; comunicacion y
habilidades sociales; comunicacion y educacion; comunicacion y dindmica de grupos;
comunicacion oral y escrita; comunicacion lingiiistica y digital; comunicacion
interpersonal y social en el ejercicio profesional; competencia comunicativa para la
interculturalidad; competencia comunicativa en el ambito académico y profesional.

5) Técnicas de dinamizacion grupal y de grupos (5); técnicas de trabajo
individual y de grupo en ES; psicologia y dindmicas de grupos (4); las interacciones

personales y la dindmica de grupo; IAP para fortalecer y dinamizar grupos y
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comunidades; intervencion grupal; gestion de programas y grupos en la intervencion
en educacion social ; estrategias para la comunicacién en grupos multilingiies;
empresa: gestion de equipos; educacion social con grupos; dinamicas de grupos;
dindmicas de comunicacidon y colaboracion en la accidon socioeducativa; dindmica y
técnicas de educacion en grupo; dindmica e intervencion grupal; dindmica de grupos
(9); didactica y dindmica de grupos en educacion social ; dinamizacion de grupos en
educacion; dinamizacion de espacios de proximidad y participacion social;
dinamizacién y participacion ciudadana; comunicacion y dinamica de grupos; ASC y
dindmica de grupos; trabajo interdisciplinario; técnicas de trabajo cooperativo y
comunicacion en grupo; cuidado y apoyo social; creacion y desarrollo de redes
sociales; accion colectiva y educacion social.

6) Inteligencia emocional (1): inteligencia emocional en la educacién social ;
en educacion; y competencia social (2); Motivacion y emocion; Educacion digital y
socioemocional; asesoramiento y educacion en inteligencia emocional.

7) Relacion educativa: la practica socioeducativa: relacion, comunicacion e
intervencion; relacion de ayuda personal y social; procesos de interaccion: el individuo
en el grupo y su contexto social; psicologia de las relaciones interpersonales; las
interacciones personales y la dindmica de grupos; interaccion social en las instituciones
(2); comunicaciéon y relacion educativa (2); andlisis de las relaciones educativas;
identidad y relaciones interpersonales;

Accion tutorial (1): técnicas de trabajo individual y de grupo en educacion
social; promocién del desarrollo personal y social; orientacion educativa y accion
tutorial (3); orientaciéon educativa en contextos sociales; educacion e intervencion
individual y familiar; asesoramiento y consulta en educacion social; asesoramiento en
situaciones de riesgo y conflicto; influencia social y cambio de actitudes.
Acompanamiento y mediacion; acompafiamiento social a personas con diversidad

funcional (2); acompanamiento en la escolaridad.

Tienen gran relevancia las materias referidas a la mediacion educativa, social y
comunitaria, algunas de las cuales parten del reconocimiento de la realidad intercultural
y plurilingiiistica. Siendo una profesion que atiende al conflicto, en los contextos
familiares, comunitarios y de vida, destacan también las materias que capacitan para su
resolucion, favoreciendo marcos de comprension del conflicto y su resolucion, asi como

practicas, métodos, habilidades, etc.
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Destacan también las materias orientadas a la adquisicion y promocion educativa
de las habilidades sociales y de comunicacion, de comunicacion efectiva, de liderazgo, y
también para el trabajo en equipo.

Son ampliamente citadas las materias referidas a dinamizacion y trabajo en grupo,
muchas de ellas lindantes con la categoria de accion comunitaria porque, justamente,
capacitan para dinamizar ese trabajo de proximidad en los contextos de vida de las
personas, la accidn colectiva y el trabajo cooperativo.

Nos encontramos con materias que se refieren especificamente a las relaciones
educativas, las interacciones interpersonales o la relacion de ayuda; la accion tutorial en
contextos escolares, familiares y sociales; y el acompafiamiento social y educativo.

Se han categorizado aqui también las referidas a inteligencia emocional, por
considerarlo un elemento central de la relacion educativa.

Un 7,8% de contenidos propuestos desde las coordinaciones de los Grados se refieren a
esta categoria. Las propuestas se alinean con los contenidos ya existentes (Anexo 2b.
Code 4.3.). En clave valorativa, se destaca la importancia de:

e  “Modelos de accion socioeducativa centrados en la persona; intervencion de

manera individualizada y desde la persona en cuestion”.

e “La relacion educativa, como estrategia clave de la educacion social.
Trabajar especificamente el método relacional, como se construye la relacion
educativa, estrategias, habilidades y herramientas personales para establecer
una relacion educativa y reparadora, que ayude a su vez a adquirir
competencias relacionales, reconociendo su dificultad y complejidad”.

o “El acompanamiento y la promocion de la autonomia, como estrategia clave
de la educacion social. Dominar el enfoque centrado en la persona y la
familia, y otros modelos que nos permiten salir del rol de interventores/as.
Necesidad de una formacion solida de lo que implica acompanar y su
metodologia”.

Se llama la atencion en varias universidades en torno a la formacion en habilidades

blandas, interpersonales y transversales:

e “Es preciso reforzar las "soft skills", formar en habilidades blandas que son
imprescindibles en un grado como el de Educacion social donde se ha de
trabajar: autoconciencia, atencion a los detalles, colaboracion, creatividad,

empatia, ética profesional, flexibilidad y resiliencia, gestion del tiempo,
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habilidad para las comunicaciones y socializacion, inteligencia emocional,
liderazgo, organizacion, paciencia, pensamiento critico y estratégico,
responsabilidad, resolucion de problemas y conflictos, trabajo en equipo,
etc.”

Se destaca la importancia de las materias que integren la formaciéon en
competencias relacionales pues "no podemos dar lo que no tenemos", de
autoconocimiento, habilidades sociales en entornos caracterizados por la diversidad y

multiculturalidad. También de las habilidades comunicativas, vinculadas al cuidado

emocional y a la salud mental.

5.4.20. Accion comunitaria

Figura 34

Materias vinculadas a la accion comunitaria

Animacion sociocultural (1) . 3 8
Animacion sociocultural y desarrollo comunitario (2) mE - - ) J
Proyectos para la accion sociocomunitaria (3) I — ———— )
Gestion y dinamizacion cultural (4) n—— 3

Desarrollo rural (5) e 5

1) Animacién sociocultural (13); programas de animaciéon sociocultural (4);
politicas y gestion cultural; ASC: recurso de la educacion social (3); desarrollo y ASC;
metodologia de la ASC (3); ASC y comunitaria; ASC y dindmica de grupos; ASC:
bases teoricas (2); ASC para personas mayores; ASC con colectivos vulnerables; ASC
con infancia y juventud; perspectiva comparada de la ASC; ocio y ASC; Educacion
permanente y animacidon sociocultural; Animacion Sociocultural: Proyectos e
Intervencién; Animacién Sociocultural y Educacién en el Tiempo Libre; Etica en
'"Animaci6 Sociocultural

2) Animacioén sociocultural y desarrollo comunitario (1); Teoria y modelos de
desarrollo comunitario (4); trabajo socioeducativo en red para el desarrollo
comunitario; politicas y programas de desarrollo comunitario (3); desarrollo
comunitario (6); educacion familiar y desarrollo comunitario (2); desarrollo cultural

comunitario; ASC, gestion cultural y desarrollo local (2); planes de desarrollo local y
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comunitario; intervencion y desarrollo comunitario; educacion del ocio y desarrollo
comunitario; educacion permanente y desarrollo comunitario; Politicas de educacion y
desarrollo comunitario; disefio de programas de desarrollo social y cultural; educacion
social, diversidad cultural y desarrollo local

3) Proyectos para la accidon sociocomunitaria; orientacidbn comunitaria;
intervencion psicosocial comunitaria (2); intervencion social y mediacion comunitaria;
ASC: accion comunitaria y participativa; ASC e intervencidon comunitaria; accion
comunitaria y migraciones; Intervencid Social i Mediacié6 Comunitaria; Insercion
Sociocomunitaria de las Personas con Discapacidad; Procedimientos y técnicas de
mediacion en el d&mbito sociocomunitario; Estrategias educativas para la animacion
sociocultural y el desarrollo comunitario; Elaboracion de programas para la
intervencion en el &mbito comunitario; Educacion, Participacion Social, Desarrollo
Comunitario e Inclusion; dinamizacion social y cultural (2); accion socioeducativa para
la comunidad; dindmica de grupos e intervencion psicosocial comunitaria; Creacion y
desarrollo de redes sociales; Pedagogia comunitaria (2); Fundamentos de la educacion
sociocomunitaria; Absentismo escolar, respuestas escolares y comunitarias

4) Gestion y dinamizacion cultural; gestion cultural; gestion y difusion cultural;
animacion y gestion sociocultural (2); Disefio de programaciones culturales; Cultura y
sociedad turistica; Bienes culturales y educacion social

5) Desarrollo rural; desarrollo comunitario en el medio rural (2); Ciudad,
adolescencias y educacion social; Comunitat, Entorn Social i Accié Comunitaria;

educacion y desarrollo comunitario en contextos rurales y urbanos

En los planes de estudios actuales se vinculan a esta categoria 101 de las 2109
materias, so6lo 13 de ellas optativas. Englobamos en esta categoria las materias de
animacion sociocultural y desarrollo comunitario, que, si bien podrian ser considerados
ambitos de la profesion, son también estrategias de trabajo claves de la educacion social
en los diferentes contextos.

La accion sociocomunitaria y la animacion sociocultural como estrategia, tienen
gran relevancia en los planes de estudios del Grado, ya sea de forma general o aplicada a

ambitos especificos (diversidad funcional, mayores, escuela).
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En los contenidos propuestos desde las coordinaciones de los Grados también

estan presentes, siendo que vuelve a citarse la importancia de atender al ambito rural.

Algunas de las reflexiones que se ofrecen en las encuestas son:

“Relevancia de lo comunitario y la participacion social. Ya no se percibe solo
como un ambito especifico, sino como elemento central, en cualquiera de los
ambitos de intervencion de la educacion social. Reforzar lo comunitario
(espacios de vida, tejido asociativo, participacion social, generacion de redes
comunitarias y profesionales, etc.). Lo comunitario como elemento central de
nuestra profesion”

“La animacion sociocultural, se destaca la importancia de vincularla también
a nuestra identidad profesional, en la que no somos tanto gestores/as de
eventos como dinamizadores/as de la accion cultural”

“Importancia de incorporar en los contenidos el contexto rural, que tiene sus
realidades especificas. Potenciar experiencias pedagogicas que impliquen la

accion socioeducativa en el contexto rural”

5.4.21. Investigacion

En los planes de estudios actuales se vinculan a esta categoria 92 de las 2109

materias, siendo 9 optativas. Englobamos en esta categoria las materias que enmarcan la

investigacion en ciencias sociales o forman en modelos, métodos o técnicas de

investigacion.

Destacan aquellas materias que ofrecen marcos generales sobre la investigacion y

técnicas, aunque también hay materias especificas de una orientacion cualitativa o

cuantitativa concreta. Cabe destacar, en este sentido, la reiterada presencia de materias

cualitativas, entre las que destaca la investigacion-accion-participativa.

Figura 35

Materias vinculadas a investigacion
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Investigacion en ciencias sociales y educacion (1) m—— 10
Modelos/métodos y técnicas (2) e 4| 8
Metodologia cualitativa (3) m—————m |4
Técnicas y métodos sociométicos (4) 1]

Gestion y difusion del conocimiento (5) m 1

1) Investigacion social y educativa; Investigar en educacion; investigacion
socioeducativa (3); investigacion social aplicada; investigacion aplicada a la
intervencion; investigacion, desarrollo e innovacion en educacion social ; Innovacion
e Investigacion en Ciencias Sociales; Iniciacion a la Investigacion Educacion;
estrategias para el desarrollo cientifico de la educacion social

2) Modelos de planificacion e investigacion educativa; Técnicas de
investigacion: social; en educacion social ; Métodos y técnicas de investigacion (4):
socioeducativa (2); en educacion social (2); en ciencias sociales; educativa, aplicados
a la intervencion socioeducativa; Métodos y disefios de investigacion educativosocial;
Me¢étodos de investigacion (1): social (4); en educacion social (6); educativa (2);
socioeducativa (2); la investigacion en educacion social (3); Metodologia de la
investigacion (1): en ciencias sociales y de la educacién; Métodos de investigacion
socioldgicos aplicados a la educacion social ; Métodos de investigacion y diagnodstico
en educacion social ; y andlisis de la realidad socioeducativa; Investigacio i Avaluacio
en Educacio; Investigacion y Evaluacion en el Campo Socioeducativo; Técnicas de
recogida y analisis de la informacion; procedimientos y técnicas para la recogida y
analisis de la informacidn en investigaciones participativas (3); métodos de recogida
de informacidon en educacion; Andlisis de datos: y tecnologias; y técnicas de
investigacion en educacidon social ; en la investigacion educativosocial; en la
investigacion educativa; en educacion.

3) Metodologia de la investigacion cualitativa; Investigacion cualitativa:
métodos y técnicas (2); Técnicas de entrevista (3); observacion y analisis en contextos
educativos; Etnografia aplicada a la educacion social ; Historias de vida y educacion
social ; Investigacion-accion participativa para fortalecer y dinamizar grupos y
comunidades; investigacidn-accion y sistematizacion de practicas en educacion social

; investigacidn/accion participacion en educacion social ; investigacion-accion en la
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practica socioeducativa; metodologias participativas de investigacion aplicadas a la
educacion social

4) Técnicas sociométricas; medicion educativa; Estadistica (1): y analisis de
datos en ciencias sociales; en educacion (2); aplicada a las ciencias sociales (2);
aplicada a la investigacion social; aplicada a la educacion; Informatica y estadistica

5) Gestion y Difusion del Conocimiento en el Ambito Socioeducativo

En las encuestas a las coordinaciones de los Grados, se indica la importancia de
orientar los contenidos sobre investigacion no tanto a la trayectoria investigadora, sino a
la accion profesional. En esta linea, se proponen:

o “Contenidos que doten de competencias investigadoras para el diagnostico,

la intervencion y la evaluacion”.

o  “Conocer los métodos de investigacion social y educativa para analizar
problemas, diseriar intervenciones y generar conocimiento en el campo de la
educacion social”.

e “Habilidades técnicas para aplicar el método cientifico a la accion
profesional e integrar estructuras de investigacion que orienten la toma de

decisiones basadas en evidencia”.

5.4.22. Alfabetizacion digital

En los planes de estudios actuales se vinculan a esta categoria 65 de las 2109
materias, siendo 20 optativas. Nos encontramos con materias que ofrecen una
aproximacion socioldgica a un mundo atravesado por las tecnologias y otras que
entienden las tecnologias como recurso para la educacion social. En este sentido, esta
subcategoria podria haberse vinculado a la de recursos. Se opta por mantenerla en este
espacio por entenderla como competencia transversal una vez que los espacios sociales
también son los virtuales y la inclusion social de las personas pasa también por la

inclusion tecnoldgica.

Figura 36.

Materias vinculadas a alfabetizacion digital.
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Tencologias de la informacion y la comunicacion (1) e 3 ()
Medios de comunicacion (2) m—— | (
Intervencion con TICs (3) m—— ——m |0
Alfabetizacion digital (4) m———— |0

Mirada socioldgica a las TIC (5) m— 5

1) TIC (3): educativa; aplicadas a la educacion (4); en educacion social (8);
aplicadas a la educacion social (3); para la educacion; para la intervencion
socioeducativa (2); en contextos educativos; Recursos educativos y TIC; medios,
tecnologia y recursos para la intervencion socioeducativa; Tecnologia educativa;
Tecnologias y Estrategias en la Comunicacion Socioeducativa; Recursos tecnoloxicos
en educacion social ; medios, tecnologia y recursos para la intervencion socioeducativa;
Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento (TAC); Aprendizaje a través de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion; Aplicaciones y herramientas
informéticas para la intervencion social.

2) Tecnologias y medios de comunicacion en educacion social; medios de
comunicacion social; MCS y publicidad; Lengua espafiola y medios de comunicacion
social (2); gestion cultural y medios de comunicacion; educacion y medios de
comunicacion de masas; educacion y medios de comunicacion social; La gestion
cultural y los medios de comunicacion; Introduccion a la informatica.

3) Proyectos sociales y TIC; Dinamizacion social digital; Dinamizacion digital
en el entorno social; Medios Audiovisuales para el Empoderamiento y la Participacion
en Contextos Interculturales; Educacion a través de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion; Disefo de recursos tecnoldgicos aplicados al ambito socioeducativo
(3); educacioén en los medios de comunicacion y web social.

4) Alfabetizacion y exclusion digital; Usos, posibilidades y limites de las TIC;
medios, control social y conciencia critica; educacion digital y socioemocional;
Educacion audiovisual y alfabetizacion digital; Ciberconducta, convivencia y
ciudadania digital; Comunicacion digital efectiva; Comunicacion lingiiistica y digital;
Competencias TIC en educacion social; Andlisis Critico de los Medios de
Comunicacion

5) TIC, educacion y cambios sociales (3); sociedad del conocimiento,

tecnologia y educacion; Espacios sociales y culturales en la red
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Las encuestas a las coordinaciones de los Grados apuntan a:

o “Importancia de entender el impacto en la inclusion/exclusion digital o a
problematicas especificas generadas por las tecnologias o en el espacio
virtual”.

e  “Entender lo virtual como espacio relacional importante”.

o  “Darles una vuelta a las materias de tecnologias y actualizarlas a la realidad
social (marcada por la centralidad de las redes sociales, por la emergencia
de la IA), tener en cuenta las posibilidades y las problematicas que emergen”.

Se apunta al reto de la inteligencia artificial en el propio proceso de ensefianza-

aprendizaje de la titulacion. Las tecnologias de generacion de conocimiento sitlan un
cambio de paradigma que atin no llegamos a comprender en su complejidad. Los nuevos
planes de estudios que desarrollamos deberian contemplar esta realidad y las TIC, que
ahora empiezan a denominarse TRIC en algunos contextos (Tecnologias + Relacion +
Informacion + Comunicacion). Cabe reorientar el enfoque mas alld de las competencias

instrumentales.

5.4.23. Recursos

Esta categoria aglutina materias y contenidos que integran los diferentes recursos
de aplicacion que pueden estar a disposicion en el ejercicio profesional de la educacion

social, especialmente centrados en accidn directa con personas y contextos diversos.

Figura 37

Materias vinculadas a los recursos

Musica (1) — s s———— | ()
Deporte y actiivdad fisica (2)  mmmmmmmm—m——— | 4
Escritura y literatura (3)  m——

Expresion artistica (4)

Cuerpo (5) — s s s ss——— ]

Plastica y visual (6) EE — — S | |

1) Musica: Musicas del Mundo e Integracion Social; Musica y Educacion social
; Movimiento y Musica como Herramientas de Intervenciéon Socioeducativa; La

Musica como Medio Didéctico para el Desarrollo Personal y Social; La musica como
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instrumento de intervencién en Educacion social ; Educacion musical y su didactica;
Musica y accion socioeducativa; Actividades y dindmicas para el ocio y el tiempo libre
en expresion musical; actividades musicales y plasticas en la educacion social ;
actividades musicales para la educacion social ;

2) Deporte y Actividad Fisica: la actividad fisica en la educacion social (2); la
actividad fisica como recurso socio-educativo; Educacion fisica adaptada a diferentes
colectivos (2); Deporte, Multiculturalidad e Integracion Social; deporte y sociedad;
Deporte y Juego; Animacion social a través de la actividad fisica; Actividades fisico-
deportivas para el ocio tiempo libre y adaptaciones a personas con discapacidad;
Actividad Fisica para el Ocio y el Tiempo Libre; Tiempo libre educativo, ocio y
deporte; Actividades fisico deportivas para el desarrollo personal y social; Actividad
fisico-deportiva en la educacion social ; El juego como instrumento educativo

3) Escritura y literatura: Literatura de la tradicion oral y musica; Lectura y
escritura para la insercion social y el crecimiento personal; La Literatura como Medio
Didactico para el Desarrollo Personal y Social; Escritura creativa; alfabetizacion y
promocion lectora; Animacion a la lectura y la dramatizacion; técnicas de animacion a
la lectura

4) Expresion artistica: Técnicas de animacidn, expresion y creatividad;
Técnicas Artisticas para Educadores Sociales; taller de expresion artistica; La
expresion artistica en la intervencion socioeducativa; Expresion artistica y ES;
Educacion del ocio y creatividad social por medio de las artes; Educacion a través del
arte; Proyectos artisticos como recurso socioeducativo; arte y cultura en la educacion
social (2); Arte y cultura como herramienta de intervencion social; arte e inclusion
social; Intervencion socioeducativa basada en las artes;

5) Cuerpo: recursos expresivos corporales; Cuerpo y Teatro; Cuerpo y
Motricidad como Medios para el Desarrollo Personal y Social; Teatro y expresion
corporal para la accidon socioeducativa; Actividades y dindmicas para el ocio y el
tiempo libre en expresion corporal; La Expresividad Corporal y Motriz: Propuestas,
Técnicas y Estrategias de Intervencion en la Educacion social

6) Plasticas y visuales: Creatividad audiovisual; Las Artes Plasticas y Visuales
como Medio para el Desarrollo Personal y Social; Actividades y dindmicas para el ocio
y el tiempo libre en expresion pléstica; Artes Visuales y Plasticas y Educacion social ;

Educacion plastica y didactica; Artes plésticas y accion socioeducativa; Sociedad,
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cultura y cine; Historia del arte para educadores sociales; Arte contemporaneo y cultura

visual (2); Las mujeres en la historia del arte;

Nos encontramos materias relacionadas con la musica, la actividad fisica y el
deporte, la expresion artistica, plastica y visual, la expresion corporal y el teatro, la
escritura, literatura y otras. En su conjunto, actualmente representan 62 asignaturas, un
2,9% de las materias y un 1,8% de los contenidos citados en los cuestionarios como que
deberian constar; a nuestro criterio una cifra escasa, para la importancia que le otorgamos
de cara al trabajo socioeducativo en diferentes contextos y etapas del ciclo vital.

Las encuestas a las coordinaciones de los Grados apuntan a la necesidad de incluir
las artes como medio de expresion e intervencion socioeducativa, asi como la actividad
fisica, el juego y el deporte como medio para trabajar desde la educacion social (Anexo

2b. Code 5).

5.4.24. Otras materias

Las titulaciones incorporan otras 63 materias que no hemos sabido ubicar en las
categorias anteriores pero que conviene resaltar:

e Materias referidas a idiomas, 30 materias, 3 de ellas de euskera, 21 de inglés,
5 de francés y 1 de lengua de signos; asi como perspectivas sociolingiiisticas
en intervencion social.

e Vinculado a la orientacion religiosa de algunas universidades, identificamos
8 materias de religion, o bien desde una perspectiva amplia de las religiones
0, en su mayoria, de religion cristiana.

e Materias (7) que en su denominacion ofrecen una orientaciéon metodoldgica
o de aprendizaje, mas que un contenido especifico, como son:
trabajo/seminario interdisciplinario; taller monografico; introduccion a los
estudios universitarios; estrategias para el aprendizaje y la participacion en la
universidad; actividades formativas complementarias; intercambio

internacional; etc.

5.4.25. Sistemas de evaluacion

Para realizar el andlisis de los sistemas de evaluacion se ha tomado en

consideracion la informacion volcada en la tabla de Excel por cada uno de los equipos
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territoriales (solamente 18 de 46 titulos), en la cual se ha extraido de documentos
instituciones y paginas web la informacion relativa a los sistemas de evaluacion.

El hecho de que los sistemas de evaluacion no figuren de forma detallada en
muchas de las Memorias de verificacion de titulo dificulta el andlisis, ya que es
inabordable la posibilidad de entrar a evaluar las guias docentes de las 2109 materias que
componen las diferentes titulaciones de grado existentes en el estado espafiol.

Proceso de analisis

A lo largo de la revision de los sistemas de evaluacion en los diferentes titulos se
ha detectado una gran dispersion en relacion con los aspectos referidos a la evaluacion:

e Hay universidades que proponen 3 metodologias de evaluacion posibles.
Otras, en cambio, ofrecen una diversidad enorme.

e En el caso de algunas titulaciones, algunas de las que figuran como
metodologias de evaluacion en realidad son metodologias docentes.

e Hay titulaciones en las que existe cierta homogeneidad entre materias en la
formulacion las metodologias y sistemas de evaluacion; mientras que en otras
existe una enorme diversidad.

e Hay universidades, no todas, que ofrecen la posibilidad de evaluacion por
compensacion, estableciendo las condiciones para poder acceder a ella.

La mayoria de las titulaciones destacan la importancia de la evaluacion continua,
no situando el peso total de evaluacion en una unica prueba a realizar al finalizar el curso.
Se acostumbra a emplear metodologias diversas que permitan evaluar diferentes
competencias.

Las condiciones de evaluacion en los grados se ajustan a las establecidas a nivel
general por las diferentes universidades, asi como a la normativa general. A excepcion de
la UNED, que mantiene la convocatoria de septiembre; en el resto de las universidades la
evaluacion se plantea como una convocatoria por curso, con dos oportunidades de
evaluacion. También existe variedad, no sélo entre universidades sino también entre
materias dentro de la misma titulacion, en el hecho de mantener o no las condiciones de
evaluacion entre las diferentes oportunidades.

Conviene una mayor reflexion en torno a los sistemas de evaluacion,
estrechamente vinculados a las metodologias de evaluacion y plan de estudios, mas que

a los contenidos.
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5.4.26. Limitaciones del estudio

Como cierre a este informe, hay que destacar el interés de continuar generando
espacios de reflexion y didlogo en torno a los contenidos que deberia contemplar la
titulacion. La recogida de informacion a través de los cuestionarios se ha visto un poco
limitada. Se trabajo con la respuesta a 26 cuestionarios, con diferencias significativas en
la rigurosidad de las respuestas o posibilidades de profundizacion en la reflexion. No
obstante, si ofreci6 reflexiones interesantes que, complementado con el analisis
descriptivo de las materias de los planes de estudios, permitieron la elaboracion de este
andlisis y propuestas asociadas.

Es probable que un enfoque mas dialogado (incluso desde algun grupo de
discusion con los centros de formacion) hubiera permitido entender mejor sus propuestas
e integrarlas en el global. A pesar de ello, se ofrece lo que entendemos como un riguroso
trabajo de interpretacion y ajuste entre lo que consta en los planes de estudio y las
sugerencias planteadas.

Se destaca el interés de vincular este analisis a otros mas centrados en la

configuracion del plan de estudios o de las metodologias docentes y de evaluacion.

232



5.5. PRACTICUM Y TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG)

En este apartado se presenta un analisis descriptivo de la situacion del Practicum
y el Trabajo Fin de Grado (TFG) en los grados de Educacion social en el Estado espafiol.
Para ello se han analizado las 29 encuestas recibidas de los y las coordinadoras del Grado
en diferentes facultades de un total de 27 universidades, asi como documentos oficiales y
literatura cientifica relacionada con esta tematica. También se ha realizado un anélisis
cualitativo de la informacion recibida con el método Reinert (1983)° con el programa
Iramuteq sobre los aspectos problematicos y exitosos tanto en los TFGs como en el

Practicum.

5.5.1. Practicum
Tal y como se planteaba en el libro blanco de educacion social y pedagogia (Villa

et al., 2004), el Practicum ha sido un aspecto fundamental en el disefio y desarrollo de los
grados en Educacion social:
la importancia que se concede al Practicum, ya que consideramos que es un
elemento nuclear en la formacion de los futuros titulados al trabajarse
directamente las competencias. Sin duda, estamos ante una materia que nos va a
permitir consolidar la formacion en competencias, unir realmente teoria y
practica, ya que es un elemento fundamental de la insercion y la potenciacion de
la realidad profesional (p.162)
Atendiendo a la distribucion de los ECTS del Practicum 2023-2024 por curso,
segun las memorias de las titulaciones de las distintas universidades del estado, se aprecia

como la organizacion del mismo es variada.

Tabla 17
Distribucion de los ECTS del Practicum 2023-2024 por curso, segun las memorias de las

titulaciones de las distintas universidades del estado

4) Para analizar el corpus de respuestas abiertas se empled el software Iramuteq para el analisis 1éxico
(Peres, 2018; Ratinaud & Marchand, 2012). Se realizaron dos tipos de analisis con el software Iramuteq.
El primero se baso en el método Reinert y el segundo en un analisis de similitud 1éxica generado para cada
idea extraida (Flament, 1962)
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PROVINCIA UNIVERSIDAD ECT | ECT | ECT | ECT | ECTS
S1° S2° S 3° S 4° TOTA
L
NACIONAL Univ. Nacional de Educ. a 12 12 6 30
Distancia
ALMERIA Univ. de Almeria 6 24 30
ASTURIAS Univ. de Oviedo — Fac. 18 18 36
Padre Osso
BALEARES Univ. de les Illes Balears 30 30
BARCELONA Univ. Autonoma de 12 18 30
Barcelona
Univ. de Barcelona 24 24
Univ. de Vic 6 18 18 42
Univ. Oberta de Catalunya 6 6 12 24
Universitat Ramon Llull 6 6 15 16 43
BURGOS Univ. de Burgos 12 30 42
CEUTA Univ. de Granada 24 24
CUENCA Univ. de Castilla - La 24 24
Mancha
EXTREMADURA | Univ. de Extremadura 18 18
CORDOBA Univ. de Cordoba 30 12 42
GIRONA Univ. de Girona 12 30 42
GRANADA Univ. de Granada 24 24
GIPUZKOA Univ. del Pais Vasco 12 30 42
Univ. de Deusto 12 18 30
HUELVA Univ. de Huelva 30 30
JAEN Univ. de Jaén 24 24
LLEIDA Univ. de Lleida 12 18 30
LA CORUNA Univ. de Santiago de 12 18 30
Compostela
Univ. de A Corufia 12 30 42
LA RIOJA Univ. Internacional de la 18 18
Rioja
LAS PALMAS Univ. Las Palmas de Gran 26 26
Canaria
LEON Univ. de Ledn 12 16 28
MADRID Univ. Complutense de 12 30 42
Madrid
Univ. Autonoma de Madrid 18 18 36
UCM - CES Don Bosco 6 6 30 42
Univ. de Alcala - Cardenal 12 18 30
Cisneros
Univ. Francisco de Vitoria 15 12 27
MELILLA Univ. de Granada 24 24
MURCIA Univ. de Murcia 12 24 36
MALAGA Univ. de Malaga 6 18 18 42
OURENSE Univ. de Vigo 12 18 30
PALENCIA Univ. de Valladolid 12 18 30
SALAMANCA Univ. de Salamanca 30 30
Univ. Pontifica de 6 6 6 18
Salamanca
SEVILLA Univ. Pablo de Olavide 30 30
TARRAGONA Univ. Rovira i Virgili 21 21
TALAVERA DE | Univ. de Castilla - La 24 24
LA REINA Mancha
VALENCIA Univ.t de Valencia 6 25 31
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Univ. Cat. Valencia S. Vic. 12 12 24
Martir
VALLADOLID Univ. de Valladolid 12 18 30
VIZCAYA Univ. del Pais Vasco 12 30 42
Univ. de Deusto 12 18 30

La heterogeneidad se puede observar en la organizacion del Practicum en las
distintas universidades de la siguiente manera. Mediante el desarrollo en un solo curso de
Practicum en 16 universidades, en dos cursos en 23, en tres en 6 ¢ incluso en cuatro en
una universidad. La relacion del nimero de créditos contemplado sobre el nimero de
créditos total de la titulacion, si bien la tendencia general es de 30 ECTS sobre una media
de 240 ECTS, tal y como se proponia en el planteamiento de estructura del grado en
educacion social enel libro blanco (Vila et al., 2004), existen universidades que dentro
de sus planes de estudios contemplan menos y mas créditos, llegando a ser 18 ECTS con
un 7,5% del peso total (p.t) en 3 universidades, 24 ECTS con un 10% del p.t. en 9, 26
ECTS con un 10,8% del p.t. en 1, 27 ECTS con un 11,2% del p.t. en 1, 28 ECTS con un
11,5% del p.t.en 1, 30 ECTS con un 12,5% del p.t. en 16, 31 ECTS con un 12,9% del p.t.
en 1,36 ECTS con un 15% del p.t. en 3,42 ECTS con un 17,5% del p.t. en 9, y llegando

a 43 ECTS con un 17,9% del p.t. en una tinica universidad.

Figura 38
Distribucion de los ECTS del Practicum 2023-2024 por curso, segun las memorias de las
titulaciones de las distintas universidades del Estado
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También encontramos diversidad en los cursos en que se desarrolla, situdndose el
Practicum en tercero y en cuarto curso en su gran mayoria (22 universidades), seguida de
cuarto (12 universidades), segundo, tercero y cuarto (6 universidades), tercero (4
universidades), primero, segundo tercero y cuarto (1 universidad) y segundo y cuarto (1

universidad).

Figura 39
Distribucion de los ECTS del Practicum 2023-2024 por curso, segun las memorias de las

titulaciones de las distintas universidades del Estado
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El Practicum también se desarrolla de maneras distintas destinando en ocasiones
créditos a otras cuestiones. Por ejemplo, algunas universidades, ademés de posibilitar la
propia practica profesional en las entidades socioeducativas, contemplan una asignatura
propia dirigida a realizar la supervision de la practica profesional. En otras universidades
emplean unos pocos créditos en los primeros cursos dirigidos a acciones formativas
transversales que posibilitan que el estudiantado adquiera en la propia universidad un
conocimiento de la realidad profesional y de sus ambitos profesionales, y una adquisicion
de ciertas competencias antes de que el estudiantado acuda a la practica profesional. En
otros casos se contemplan ciertos créditos en los primeros cursos a la realizacion de
visitas, y estancias cortas a entidades socioeducativas de distintos 4mbitos profesionales
o rincones de experiencias del propio estudiantado, con el mismo fin.

De los cuestionarios respondidos se puede afirmar que, aunque las distintas

universidades del Estado muestren maneras de llevar a cabo el Practicum muy variadas
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por sus propias singularidades y cultura, hay una valoracion muy positiva acerca del
mismo en el plan de estudios del grado, subrayando la importancia fundamental que tiene
el mismo en el desarrollo competencial y profesional de las futuras y futuros educadoras
y educadoras sociales y en el propio desarrollo del grado. En general, se manifiesta una
voluntad casi coral para que el Practicum tenga una presencia muy relevante y central en
el grado. Una presencia continua y progresiva a lo largo de los distintos cursos del grado,
ofreciendo desde las universidades una formacion y un contexto basico para que este
pueda desarrollar la practica profesional de manera satisfactoria en distintos ambitos
profesionales.

A pesar de esta voluntad, también se sefiala que los cambios en torno a la mejora
del Précticum son complejos, por dos motivos principales. El primero, relacionado con
las cuestiones internas de gestion del propio Practicum y del propio grado en las
universidades y el segundo relacionado con cuestiones externas que afectan directamente
a los recursos y las entidades externas que posibilitan el realizar las practicas, aspectos
que se desarrollan mas adelante.

El analisis realizado con Iramuteq de este apartado proporciona informacion sobre
la organizacion académica, relacionada con el ya descrito reparto del practicum dentro
del grado y por créditos.

Concretamente la idea vinculada al espacio que toma el practicum en los cursos o
semestres del grado tuvo un peso del 18.37% de las respuestas. Para describirlo los y las
respondientes utilizaron palabras como: primero (X?=38.72), segundo (X?=38.52),
semestre (X?=28.21), curso (X?=23.09), posibilidad (X?>=14.16), ultimo (X?=9.94),
corresponder (X?=8.92), accion (X?=8.92), tercero (X?=7.56), experiencia (X?=7.56),
estancia (X?=6.09), practicum (X?=5.37), etc.

En la siguiente Figura se puede ver la representacion gréafica de la idea planteada.

Figura 40

Representacion grdfica de la organizacion académica
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Dentro de esta organizacion académica la segunda idea emergente es los créditos
correspondientes al practicum con un 15.31% del peso. Las palabras que se utilizaron
fueron cuarto (X?>=18.32), externo (X?=14.97), crédito (X?=13.01), intensivo (X?>=11.46),
dos (X?=10.34), facultad (X?=10.18), hora (X°?=8.69), centro (X?=8.09), diferente
(X2=6.3), semana (X?=5.24), nivel (X?>=4.81), asignatura (X?=4.41), Practicum
(X?=4.41), educacion (X?>=4.41), ECTS (X?*=3.87), etc.

En la siguiente Figura se puede ver la representacion gréafica de la idea planteada.

Figura 41

Representacion grdfica del reparto del practicum por créditos
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Un analisis de estas dos figuras vuelve a poner en el centro la importancia clave
del Practicum en el desarrollo competencial y profesional de los futuros y futuras
educadoras. También que para su desarrollo es necesario cursar anteriormente un minimo
de asignaturas y formacion bésica que pueda contextualizarlas, y que este se puede

impartir a partir de segundo curso, y sobre todo en los dos tltimos cursos.

Aspectos exitosos, problematicos v oportunidades del Practicum

Como se ha mencionado, el Practicum se desarrolla de distintas maneras en
funcion de las singularidades y la cultura de cada universidad. Partiendo de esta premisa,
en este punto se sintetizan cudles son los principales aspectos exitosos y problematicos
en su desarrollo, que las personas coordinadoras de los Practicum de las distintas
universidades ponen de manifiesto, asi como las oportunidades que el propio Practicum
genera en el grado en educacion social. Para ello, la informacién se va a organizar en (1)

cuestiones relacionadas con la conexion y la relacion de la universidad y los centros
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educativos; (2) cuestiones relacionadas con el desarrollo, la coordinacion y la tutorizacion
del Practicum en la universidad y en los centros socieducativos; y (3) cuestiones

relacionadas con la normativa y la informacion

Conexion y relacion de la universidad con las entidades e instituciones en las que se

desarrolla el Practicum

Un primer bloque de ideas hace referencia a la oportunidad que ofrece el
Practicum para crear conexiones con las entidades e instituciones en las que se desarrolla,
cuestion que permite generar confluencia entre teoria y practica, entre los estudios de
Educacion social y la realidad profesional actual. También se hace referencia a la
importancia que tiene el mapa de ambitos de la Educacion social que se trata en otros

apartados de este libro blanco.

A) Confluencia entre la teoria del grado y la practica de la realidad profesional

Este punto se presenta como uno de los puntos fuertes del Practicum en los grados
de Educacion social, dado que permite al estudiantado conocer de primera mano la
profesion y su consiguiente desarrollo profesional, posibilitando el desarrollo de distintas
habilidades que dan pie a adquirir las competencias profesionales de la Educacion social.

A su vez, esta conexidon también resulta muy positiva para el propio profesorado
del grado, ya que le permite acercarse a la realidad profesional actual. Este acercamiento
posibilita una mejora de su conocimiento y, consecuentemente, de su docencia en el
propio grado ofreciéndole la oportunidad de conocer de primera mano, tanto diferentes
entidades, como diferentes &mbitos donde los y las educadoras sociales pueden ejercer su
labor profesional. En este sentido, resulta de gran interés el hecho de que esta experiencia
de tutorizacion del Practicum posibilita al profesorado del grado conocer cuestiones
relacionadas con los distintos modelos que desde la realidad de la intervencion social se
utilizan para planificar, intervenir y evaluar y también un espacio de didlogo e
intercambio entre el mundo académico y profesional. Mds aln, teniendo en cuenta que
gran parte del profesorado que autoriza el Practicum no tiene formacion, ni experiencia
en el campo puramente profesional de la Educacion social, cuestion que se presenta como
una debilidad latente en el desarrollo de la tutorizacion del Practicum.

Los resultados de las respuestas con lramuteq plantean también, con un 14.29%
del peso, que el profesorado participante subraya la gran oportunidad que es el practicum

para conocer tanto diferentes entidades como diferentes colectivos donde los y las
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educadoras sociales podran ejercer. Las palabras mas importantes de esta idea fueron
permitir (X?=24.88), mas (X?>=19.16), importante (X?=12.55), estudiante (X?=12.37),
contacto (X?=9.07), colectivo (X?>=8.99), final (X?=6.93), grande (X°?=6.01), grado
(X2=4.93), variedad (X?=4.34), titulacion (X?>=4.34), positiva (X?>=4.34), profesional

(X?=3.91), etc.

En la siguiente Figura podemos ver la representacion grafica de la idea planteada.

Figura 42

Representacion grdfica de la oportunidad que da el practicum de conocer diferentes
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B) Contextos en los que se realizan las practicas formativas

Un segundo bloque de hace referencia a cuestiones relacionadas con la gestion de

las practicas formativas, la situacion general de las entidades e instituciones de practicas,
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la saturacion de practicas formativas en las entidades e instituciones que posibilitan el

Practicum y la idoneidad del perfil de la persona tutora de dichas entidades e instituciones.

Gestion de contextos de practicas formativas adecuadas

La gestion de contextos adecuados para la realizacion de las practicas es otro reto
a los que se enfrentan las universidades y que, en muchas ocasiones se presenta como una
gran dificultad, ya que la particularidad y peculiaridad de los contextos de practicas en la
Educacion social es notable y el trabajo que implica la gestion del mismo se presenta
como un desafio realmente complejo. Hay que sefialar que en el caso del grado en
educacion social la gestion de las entidades e instituciones colaboradoras exige un punto
de individualizacion y personalizacion que, probablemente, no tenga tanta importancia
en otros grados. En algunas universidades se sefiala como factor positivo, el compromiso
que se muestra desde las propias Facultades por mantener y ampliar las relaciones con
cada vez un mayor nimero de entidades colaboradoras.

El conseguir una minima representacion que posibilite la realizacion de practicas
idoneas en los distintos ambitos profesionales de la Educacion social, es una tarea que
requiere un conocimiento especifico de la realidad profesional y mucho tiempo y
dedicacion. Por un lado, mantener los convenios vigentes que posibilitan el desarrollo
adecuado del Practicum afio tras afio. Y, por otro lado, realizar un anélisis de las practicas
ofertadas y de la representacion de las mismas en los &mbitos profesionales, actualizando
entidades e instituciones que contribuyan a completar la representacion de practicas en
distintos ambitos, teniendo que buscar entidades e instituciones adecuadas, con valor
formativo, comprometidas. Entidades e instituciones que puedan conciliar su labor
profesional y sus horarios con la atencion de las condiciones necesarias de un periodo de
practicas formativo y coherente con la formacion que se exige de la universidad.

Esta gestion, especialmente la de una adecuada actualizacion de las entidades e
instituciones de practicas, resulta una labor muy burocratica y tediosa, pero que a la vez
necesita de un conocimiento de la profesion especifico, que frecuentemente no se
contempla en la propia distribucion de los ECTS dedicados a la gestion del mismo, ni en
el perfil técnico de las personas de las universidades encargadas de la gestion del
Practicum, cuestion que representa un problema transcendental y es considerado como

una debilidad.

Situacidon general de las entidades e instituciones de practicas
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A partir de las voces recogidas en los cuestionarios se puede afirmar que la
situacion general de las entidades e instituciones que posibilitan las practicas formativas
del grado es compleja y en ocasiones dificultosa, también caracteristica de este Practicum
que se presenta como un punto débil. Algunas personas coordinadoras argumentan que la
mala situacion de las entidades e instituciones se debe a dificultades derivadas de:

o la falta de claridad y compromiso por parte de la administracion hacia la figura de
la Educacion social en los servicios, programas o proyectos que gestionan,

o la precarizacion de las condiciones de las entidades e instituciones sociales y

o al alto grado de intrusismo existente. Estas dificultades, promueven en ocasiones
malas condiciones laborales y modelos de trabajo no idoneos, contextos poco
favorecedores para posibilitar procesos formativos adecuados, a la vez que generan
confusién en algunos territorios acerca de los diferentes perfiles profesionales
relacionados con la Educacion social.

La singularidad del funcionamiento de las administraciones locales, autonomicas
y estatales, la falta de claridad en ciertos aspectos legislativos, el mercado de trabajo
condicionado por la externalizacion de los servicios publicos que fomenta la
competitividad, la precarizacion de los mismos y el oligopolio de algunas entidades y la
continua inestabilidad de la financiacion y temporalidad de los proyectos en las entidades
sociales entre otras cuestiones, generan poco compromiso hacia la educacion social en
relacion a su estabilidad en la administracion y poca estabilidad laboral de las personas
trabajadoras en las entidades e instituciones, con sus consecuentes movimientos
continuados en la contratacion de personal, aspectos que influye directamente en la oferta
de plazas de practicas que ponen a disposicion de la universidad las entidades e
instituciones en cada periodo y en cada curso.

A esta situacion, hay que afiadir los problemas que suelen manifestar para poder
conciliar los horarios de practicas con los horarios académicos, en los casos en los que
las practicas y las asignaturas de grado se realicen simultaneamente. También, para
atender a las condiciones minimas que debe exigir cada periodo de practicas formativo.

A pesar de esta situacion y de las dificultades mencionadas, cabe sefalar la buena
voluntad y el compromiso generalizado de las propias entidades e instituciones por
facilitar, en la medida de lo posible, los procesos formativos del grado en Educacion

social.
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Saturacion de practicas formativas en las entidades e instituciones que posibilitan el

Practicum

Las entidades e instituciones que posibilitan el desarrollo de las practicas
formativas del grado en Educacion social, dependiendo de la universidad y su
organizacion del Practicum, lo hacen con el estudiantado de un curso, de dos o incluso de
tres cursos, con distintas intensidades, horas y periodos. También posibilitan las practicas
formativas de otros grados universitarios como Trabajo Social y Psicologia y de otros
grados formativos, como son el grado superior en Integracion Social o el grado superior
en Animacion Sociocultural. La extension de estos grados formativos con su gran numero
de horas practicas, en ocasiones, satura a las propias entidades e instituciones para asumir,
coordinar y tutorizar adecuadamente tantas horas de practicas. En ocasiones, la falta de
tiempo y conocimiento por parte de las universidades y el personal técnico encargado de
realizar la labor de busqueda de nuevas posibilidades para realizar las précticas satura afo
tras afio a las mismas entidades, cuestion que se considera como una debilidad importante.
Sefialar que es comun que el personal técnico de la propia universidad no tenga ninguna
relacion con la Educacion social, por lo que esta biisqueda es ain mas complicada.

En ocasiones, dada la saturacion de peticion de practicas formativas por parte de
los distintos grados a las entidades e instituciones, estas simplifican los procesos
formativos que ofrecen, viéndose el estudiantado de Educacion social frecuentemente
perjudicado. Especialmente en los casos en los que realiza las practicas formativas junto
a estudiantes que estan cursando el grado superior de Animacion Sociocultural o el de
Integracion Social, ya que el itinerario formativo que se les ofrece puede llegar a ser
basico y similar para todo el estudiantado, independientemente del nivel formativo del

que venga.

Idoneidad del perfil de la persona tutora de las entidades e instituciones en el Practicum

Otra de las ideas que repetidamente sefalan las personas coordinadoras de los
grados es la importancia del perfil profesional que deben tener las personas que
acompatfien el proceso formativo del estudiantado en las entidades e instituciones y las
dificultades que se encuentran para garantizar los perfiles adecuados en la tutorizacion de
las practicas.

Para promover un adecuado desarrollo de las competencias por parte del

estudiantado en los contextos de practicas, es fundamental que estas sean educadores y
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educadoras sociales o que tengan experiencia como tales y desempefien sus
correspondientes funciones profesionales, cuestion que en ocasiones no ocurre.

El conseguir garantizar estos perfiles en la tutorizacion que realizan las entidades
e instituciones en las que se realizan las précticas es una dificultad recurrente en las
distintas universidades, ya que es comun que no se pueda conseguir que la tutorizacion
de las practicas recaiga en perfiles adecuados, con las respectivas consecuencias que tiene
la falta de idoneidad de la persona tutora en el proceso formativo del estudiantado. Esta
tutorizacion, en ocasiones, es asumida por personas con otros perfiles profesionales con
otros grados formativos o, incluso, por personas con una formacién menor y sin una

experiencia real en la labor propia del educador o educadora social.

Papel del profesorado de la universidad en la tutorizacidén del Practicum

La tutorizacién del Practicum es uno de los ejes centrales para el adecuado
desarrollo de las practicas universitario, ya que contribuye directamente a la toma de
conciencia en el estudiantado de la necesidad de integrar la teoria y la practica en un
marco de rigor profesional, mediante un acompanamiento, una orientacién, una
supervision y una reflexion individual y grupal mediante los seminarios y tutorias
estipuladas. Esta tutorizacion recae directamente en la persona tutora de la universidad.
Desde algunas universidades se valora muy positivamente que el profesorado tenga un
conocimiento de la propia practica o del &mbito en cuestion y una debilidad el que no lo
tenga.

Con el fin de guiar la tutorizacion que se realiza, varias universidades mencionan
la importancia que tienen los distintos documentos que comunmente se utilizan para
orientar el Practicum. Documentos que, ademas de guiar la parte mas burocratica de las
practicas y la comin memoria final, orientan a las personas tutoras en su quehacer y en
sus seminarios, dando forma y contenido a los mismos. Este acompafiamiento y
orientacion realizada por las personas tutoras de la universidad en sus correspondientes
seminarios y tutorias son fundamentales para lograr una reflexion en torno a la practica
realizada por el estudiantado, de manera grupal y de manera individual. Asi, se generan
aprendizajes que posibilita que el estudiantado interrelacione los aspectos teorico-
practicos abordados en el aula con la realidad profesional, desarrollando los
conocimientos (saber), destrezas (saber hacer) y actitudes (saber ser) propios de la
titulacion de Educacion social (ANECA, 2005) y desarrollando las competencias

relacionadas con los cuatro pilares de la educacion (Delors, 1996).
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Visitas a las entidades e instituciones de practicas por parte de las personas tutoras

Algunas personas coordinadoras sefialan que tutorizar el Practicum es
especialmente interesante y exitoso en los casos en los que en la tutorizacion del mismo
se contempla que el profesorado realice visitas a las propias entidades e instituciones para
realizar las coordinaciones pertinentes. En estos casos se estrechan lazos y se refuerza la
relacion y el contacto directo con las propias entidades e instituciones, posibilitando al
profesorado conocer in situ el contexto profesional de la Educacion social. No obstante,
algunas universidades sefialan que es muy complicado contemplar esta posibilidad de
manera sistematica, ya que, entre otras cuestiones, es una practica que requiere de una
planificacion y una exigencia concreta hacia las coordinaciones y las personas tutoras del
Practicum, que forman parte de una cultura y un hacer concreto y propio de cada
universidad.

Supervision de las practicas como una asignatura mas del plan de estudios

En algunas universidades se contempla que la supervision de las practicas se
realice mediante la asignacion directa de ECTS, como una asignatura mas dentro del
Practicum y dentro del plan de estudios, dandole forma, importancia y sentido a la propia
tutorizacion, mediante una dedicacion estable dentro del horario académico. Una manera
de organizar la tutorizacion de las practicas que se valora positivamente.

Contemplando la supervision del Practicum como otra asignatura mas, se favorece
que el profesorado ofrezca un contexto formativo propio, planificado y con contenidos
especificos para el desarrollo de las competencias necesarias que el propio Practicum
exige. No obstante, la evaluacion del practicum deberia ser rigurosa y coherente con su
naturaleza formativa, de modo que permita valorar la adquisicion de competencias
profesionales a lo largo del proceso, mas alla de enfoques centrados exclusivamente en
la elaboracion de memorias o proyectos finales de cardcter extensivo y
predominantemente burocratico.

La gran mayoria de universidades no contempla la supervision asi, cuestion que
es considerada como una debilidad, siendo muchas veces difusos y diferentes los
contenidos, las metodologias y los horarios en los que se realizan dichas supervisiones.
El hecho de que las supervisiones no tengan un horario académico propio establecido,
como si que ocurre en las asignaturas del plan de estudios, dificulta mucho su propia
dindmica.

Percepcidn del profesorado de la tutorizacion de las practicas e inestabilidad laboral del

mismo
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A pesar de que la tutorizacion del Practicum sea considerada como una gran
oportunidad, hay parte del profesorado que no lo percibe de la misma manera,
concibiendo la tutorizacion del Practicum como una labor de segunda categoria dentro de
la docencia a realizar en el grado. Esta dicotomia de pensamiento genera diferencias muy
grandes entre el profesorado en la manera en la que se tutoriza el Practicum.

A este hecho hay que afiadir que las dificultades derivadas de la inestabilidad del
propio profesorado en la universidad y de su situacion laboral, debido en gran parte a la
organizacion del sistema universitario. Este hecho no ayuda a conformar grupos de
profesorado estables y comprometidos en el Practicum.

Innovacion vy la mejora en la tutorizacién del Practicum

Atendiendo a las competencias que el estudiantado debe desarrollar a lo largo del
Practicum, una adecuada tutorizacion del mismo no es una tarea sencilla, sino mas bien
una tarea compleja. En las respuestas analizadas y también en la literatura de esta ltima
década (Biurrun & Martin, 2022; Fernandez-Ortega et al., 2022; Garcia, 2016; Luzarraga
et al, 2023; Manas, 2022; Ordenana et al., 2016; Palomares et al., 2018; Sogas et al.,
2017) se aprecia una preocupacion por la innovaciéon y la mejora en este proceso de
tutorizacion. En muchos de estos trabajos, y también en las respuestas recogidas, se
subraya que la falta de una metodologia de acompafamiento clara al estudiantado y la
falta de criterios de evaluacion compartidos, tanto en el caso de los tutores de la
universidad como de los centros en los que se realizan, son cuestiones claves a reflexionar
y trabajar.

En este contexto se subraya la necesidad de realizar un planteamiento pedagogico
que posibilitara al estudiantado desarrollar las competencias en este periodo a través de
la reflexion experiencial y también de procesos de accion-reflexion-accion y que pongan
en relacion la teoria y la préctica. E incluso, se apunta la necesidad de trabajar aspectos
relativos a la recogida y analisis de datos cualitativos en otras materias del grado, ya que
es comun que se tenga que trabajar en el Practicum, habiendo otras materias especificas
para ello.

Ademas, se hace hincapié en repensar los materiales que guian el proceso de
supervision del Practicum, asi como los modelos de memoria exigidos a lo largo del
mismo, ya que estos pueden llegar a ser demasiado academicistas, perdiendo parte de la
esencia propia de lo que deberia ser una memoria relativa a la préactica profesional.

Por ultimo, se sefiala la importancia de involucrar a todo el personal relacionado

al Practicum en esta mejora.
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Informacién del Practicum, normativa y compatibilidad

El ultimo bloque de ideas es la importancia que tiene que toda la informacion y
normativa que posibilita un adecuado desarrollo del Practicum sea clara y esté disponible

para todas las personas involucradas en el Practicum.

En general se sefiala que es necesaria una claridad absoluta en toda la informacion
referida al Practicum. Esta informacion tiene que estar bien ubicada en la propia web del
Practicum, ofreciendo todos los detalles del mismo (calendarios, procedimientos, guias,
documentos marco, miembros de la comision de practicas, contactos, cotizacion a la

seguridad social, certificado de delitos sexuales, normativas...).

Con el fin de completar la informacion ofrecida en la web y descargar a las
personas responsables del Practicum de preguntas sistematicas por parte del estudiantado,
desde la experiencia de alguna universidad, se considera muy recomendable el habilitar
un espacio en la web (FAQ), que dé respuestas a preguntas comunes en torno a la
realizacion de practicas por parte del estudiantado y donde se pueda obtener informacion
adicional. Dentro de esta informacion se sefiala importante todo lo relativo a un
procedimiento claro sobre el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, necesario para el ejercicio de
actividades, como el Practicum, que impliquen contacto habitual con menores. En este
sentido es importante asegurar que todo el estudiantado con el fin de dar cumplimiento a
esta normativa y para demostrar la ausencia de antecedentes disponga, como plantea la
normativa, de una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales.

Procedimiento para la eleccion del Practicum por parte del estudiantado

Algunas universidades destacan la importancia del proceso de eleccion del Practicum
para el estudiantado, ya que, aunque es cierto que las competencias profesionales pueden
adquirirse y desarrollarse en cualquiera de los &mbitos de la Educacion Social, cierta parte
del estudiantado muestra una motivacion e interés especial por realizar las practicas en
ambitos, entidades o instituciones concretas. Por ello, se considera positivo facilitar, en
la medida de lo posible, que el alumnado pueda realizar las practicas en el ambito que

mas se ajusta a sus intereses y expectativas profesionales.
Una cuestion central que fundamenta el Practicum de Educacion Social es la

construccion de la identidad profesional, que esta formacion ha de contribuir a resolver.

En este sentido, se subraya la necesidad de otorgar una mayor relevancia, dentro del
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programa formativo del Practicum, a la reflexion personal y formativa del estudiantado,
de modo que, a partir de la integracion de las competencias adquiridas, pueda canalizar
su desarrollo profesional y conformar su propia identidad como educador o educadora
social, la cual le permitird proyectar su vocacion inicial. Asimismo, se considera
conveniente presentar de manera clara y sistematica los distintos 4mbitos y contextos de
practicas, asi como las oportunidades y caracteristicas que ofrecen las entidades e
instituciones colaboradoras.

Se identifican distintas maneras de realizar la eleccidon. En ocasiones, mediante
la manera clésica que utiliza la nota del expediente académico del estudiantado y en otras,
mediante un sorteo, garantizando una igualdad de oportunidades en la eleccion.

Cotizacion de las practicas curriculares en la seguridad social

La obligacion actual de incluir en el sistema de Seguridad Social al estudiantado
que realiza practicas académicas externas, y la falta de claridad e informacion que ha
caracterizado esta nueva obligacion ha sido un verdadero quebradero de cabeza para las
universidades, para la gestion de las practicas, para las entidades e incluso para el propio
estudiantado. Ante esta falta de claridad e informacion, cada universidad ha intentado dar
la mejor respuesta posible, con su respectivo desgaste y malestar. Y es que esta cuestion
ha generado dudas y complicaciones importantes a la hora de gestionar las practicas.
Dudas y situaciones concretas que en ocasiones han derivado en que se haya reducido la
oferta de practicas formativas o en que se haya generado cierto recelo o desconfianza
hacia la universidad por parte de las entidades e instituciones

Para las entidades e instituciones del tercer sector social, caracterizadas por sus
delicadas situaciones econdmicas y por su inestabilidad, ha sido un duro golpe toda la
falta de claridad, asi como la posibilidad que surgid en relacion a tener que contribuir
econdmicamente en la Seguridad Social del estudiantado a formar, generando
nerviosismo y temor ante esta nueva coyuntura. No obstante, es de subrayar que la buena
voluntad de las mismas en torno a la comprension de la situacion de excepcionalidad ha
sido crucial, entendiendo que, pasado un tiempo, esta situacion de confusion y colapso
remitira.

Compatibilidad del Practicum

Desde algunas universidades se sefiala que el hecho de realizar las practicas
formativas a la vez que cursan otras asignaturas en el mismo periodo, dificulta el hecho
de conciliar los propios horarios de la universidad con los horarios de las practicas

formativas. También se sefiala que este hecho dificulta la posibilidad de realizar periodos
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de practicas en lugares geograficos concretos, en otras universidades, en el extranjero o
en participar en programas propios de movilidad. Por lo que, tal y como se sefala desde
alguna universidad, parece positivo dedicar un periodo exclusivo a la realizacion del
Practicum, bien, mediante practicas intensivas o bien, mediante practicas extensivas.

En esta linea también se sefiala que el realizar el Trabajo de Fin de Grado y el
Practicum a la vez a lo largo del cuarto curso, puede ser complicado para el estudiantado
y, consecuentemente pare el profesorado, dificultando el adecuado proceso de las dos

grandes tareas en este curso y generando estrés.

5.5.2. Trabajo de Fin de Grado (TFG)
El Trabajo Fin de Grado (TFG) es un requisito obligatorio y forma parte del

proceso formativo para la obtencion de las titulaciones universitarias desde el Real
Decreto 1393/2007 en el marco de la puesta en marcha del “Espacio Europeo de
Educacion Superior” (2010). Dicha denominacidn vino a sustituir, a partir de entonces al
“Trabajo Fin de Carrera” que tenian algunas titulaciones universitarias hasta ese
momento.

En Espana, en la actualidad, los estudios de grado estan regulados por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre por el que se establece la organizacion de las
ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Este
establece que el TFG forma parte de los planes de estudios de las ensefianzas de grado.
Asi mismo, define su caracter obligatorio y que su superacion es imprescindible para la
obtencion del titulo oficial.

De acuerdo con el RD 822/2021 el objetivo del TFG es demostrar, por parte del o
la estudiante, su dominio y capacidad de aplicacion de los conocimientos, competencias
y habilidades definitorios del titulo universitario oficial de Grado:

Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa de un trabajo fin de

Grado, afiadiendo luego que debera realizarse en la fase final del plan de estudios

y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo (UNED, s.f.).

Los TFG son dirigidos por profesores/as del grado universitario en un proceso de
acompafiamiento formativo en el que se utilizan metodologias docentes diversas y
adaptadas a las necesidades del estudiantado y ajustadas a los recursos y la organizacion

de los centros. En todos los casos tienen que ser defendidos en un acto publico, siguiendo
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la normativa que a tal efecto establezca cada centro o universidad. No obstante, hay un

porcentaje de centros y universidades que no lo hacen (Campos-Lopez et al., 2024).

En el Grado en Educacion social, de todas las universidades espafolas, el TFG es

una asignatura anual que se desarrolla a través de un proyecto académico, en el octavo

semestre. Dispone de un minimo de 6 créditos, y un maximo de 24 créditos para los titulos

de 240 créditos. En ese intervalo se organizan los planes de estudios de todas las

universidades que lo imparten, tal y como se observa en la tabla siguiente. Encontramos

que en la mayoria de los grados el TFG supone cursar 6 créditos, en segundo lugar,

estarian los grados en que tiene asignado 12 créditos del plan de estudios, y también se

encuentran otros grados con 8,9 y 10 créditos.

Tabla 18

Distribucion de los ECTS del TFG Curso 2024-2025

TALAVERA DE LA
REINA

Universidad de Castilla-La Mancha

PROVINCIA UNIVERSIDAD ECTS
ESTATAL Universidad Nacional a Distancia UNED 6
BURGOS Universidad de Burgos 6
GRANADA Universidad de Granada 6
CUENCA Universidad de Castilla-La Mancha 6
6

| CACERES | Universidad de Extremadura 6
CORDOBA Universidad de Cordoba 6
| CEUTA | Universidad de Granada 6
HUELVA Universidad de Huelva 6
| JAEN | Universidad de Jaén 6
A CORUNA Universidad de A Corufia 6
| MADRID | Universidad Complutense 6
MADRID Universidad Complutense. CES Don Bosco 6
| MELILLA | Universidad de Granada 6
MURCIA Universidad de Murcia 6
| MALAGA | Universidad de Mélaga 6
PALENCIA Universidad de Valladolid 6
| SALAMANCA | Universidad de Salamanca 6
SEVILLA Universidad Pablo de Olavide 6
| CUENCA | Universidad Castilla La Mancha 6
VALLADOLID Universidad de Valladolid 6
ISLAS BALEARES | Universidad de las Islas Baleares 6
LEON Universidad de Leon 8
SALAMANCA Universidad Pontifica de Salamanca 8
VALENCIA Universidad Valencia 8
MADRID Universidad Francisco Vitoria 9
TARRAGONA Universidad Rovira i Virgili 9
VALENCIA Universidad Catoélica de Valencia 9
LAS PALMAS Universidad de Las Palmas 1
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GIPUZKOA Universidad del Pais Vasco 12

BIZKAIA Universidad de Deusto 12

GIRONA Universidad de Girona 12

LLEIDA Universidad de Lleida 12

MADRID Universidad de Alcala de Henares. CU Cardenal | 12
Cisneros

MADRID Universidad Autéonoma de Madrid. CESEU La | 12
Salle

LA RIOJA Universidad Internacional de la Rioja 12

Nota: Elaborado a partir de la informacion publicada en las pdginas web
institucionales de las universidades
En todos los centros y universidades que imparten el Grado en Educacion social,

como en cualquier otra asignatura de un grado universitario, el TFG dispone de sus
“Guias docentes” que recogen competencias, resultados de aprendizaje, lineas y
propuestas de las tematicas y metodologias docentes y de evaluacion. Los responsables
de la docencia son los “Equipos de profesores — tutores” que desempefia el apoyo y el
seguimiento del estudiantado. También se elaboran “Reglamentos de TFG” en los que se
definen: procedimientos de matricula, eleccion del tema y el profesor — tutor, asi como,
la evaluacion. Los aspectos que recogen las “Guias docentes” estan vinculados
directamente al “Plan de Estudios”, mientras la dedicacion de los profesores — tutores y
los procedimientos de matricula y eleccion forman parte de la organizacion académica y
administrativa.

El andlisis del desarrollo académico del TFG tiene dos puntos criticos que es
necesario abordar de forma especifica: los puntos de partida y la repercusion curricular.
Los puntos de partida son: la matricula, la asignacion del estudiantado, la asignacion y
carga para la tutorizacion del profesorado, y también la puesta en marcha del desarrollo
académico del TFG. La repercusion curricular se refiere a los diferentes tipos de

propuestas y el TFG entendido como una asignatura teérico — practica.
Bases
Las bases que sustentan el TFG son: La matricula, la asignacion del estudiantado,

la tutorizacion y la puesta en marcha del desarrollo académico del TFG.

Matricula v asignacidén del estudiantado:

En el proceso de matricula el estudiantado tiene que indicar sus preferencias entre
las lineas de TFG ofertadas pero el criterio basico de asignacion de tutores, ademas de las

preferencias expresadas por el estudiante, serd el expediente académico niimero de
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créditos superados y o calificaciones. A partir de ahi, durante el primer semestre del curso
académico, se resuelve el proceso de distribucion del estudiantado entre las diferentes
lineas de TFG establecidas por cada departamento y se asignan los profesores que
ejerceran la tutela académica del TFG. En algunos casos, se da la oportunidad al

estudiantado de proponer temas y tutores.

Asignacion v carga para la tutorizacion del profesorado

La direccion del TFG requiere un buen trabajo del equipo y coordinacion, asi
como, un intenso trabajo de seguimiento y tutorizaciéon de los TFG por parte del
profesorado tutor. Este trabajo docente no va acompafiado de un reconocimiento de
“horas créditos” suficientes para ajustarse a las necesidades de acompafiamiento al
estudiantado. Ademas, hay otras actividades académicas no incluidas en el “plan de
estudios”, como la participacion en tribunales de evaluacion, que no se tienen en cuenta.

Las metodologias de acompafamiento al estudiantado y los criterios de
evaluacion son heterogéneas y existen importantes diferencias entre los/as docentes. Estas
diferencias se corresponden con la percepcion de las cargas de la tutorizacion en los
docentes y también afectan a la constancia del trabajo del estudiantado. En los casos que
se tutoriza grupalmente a grupos de estudiantes con temas de la experiencia del profesor
o profesora no hay un reconocimiento especifico.

Puesta en marcha del desarrollo académico de la asignatura:

La complejidad organizativa que supone el TFG hace necesario que en su
desarrollo el calendario se prolongue a lo largo de todo el curso académico. Hasta que se
cierra el periodo de matricula esté abierta la priorizacion de linea cada estudiante de modo
que al finalizar la matricula en algunos casos o el primer semestre en otros cada estudiante
conocera la linea en la que va a realizar el TFG y quién seré el docente que le va a dirigir.
A partir de ahi se considera que no es posible realizar cambios de profesorado para la
direccion del TFG por la ruptura y falta de continuidad que supondria para el desarrollo
académico del TFG. Es importante senalar que, si las practicas son en el primer
cuatrimestre y el TFG en el segundo, normalmente no se facilita la realizacion de un TFG
vinculado a las précticas

Cada estudiante presenta en el plazo y espacio habilitado una propuesta de plan
inicial de trabajo conforme a las directrices que establece su linea de trabajo. Durante esta
fase del proceso podra entrar en contacto y comunicacion directa con la persona que

ejerce la direccion a académica para recabar las orientaciones oportunas.
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Hay al menos dos repercusiones curriculares significativas en el TFG. Por un lado,
el tipo de propuesta que contienen los TFG, por otro, la definicion del TFG como otra

asignatura mas.

Tipos de propuestas de TFG

El TFG desarrolla diferentes propuestas, en distintos ambitos de trabajo y con
metodologias especificas al objeto y los temas del mismo. Se organizan normalmente en
proyectos de intervencion, pero también de investigacion.

Se abordan experiencias socioeducativas, programas y proyectos, analisis criticos,
valoracion de la praxis en la educacion social y construccion de alternativas y propuestas
de mejoras a necesidades, problemas y promocion de derechos personales, grupales y
comunitarios. En el TFG se elaboran marcos tedricos de la educacion y la pedagogia
social, diagnoésticos, planificaciones, disefio de herramientas de seguimiento y
evaluaciones de procesos socioeducativos. Responden a las diferentes funciones
profesionales que desempefiaran las personas graduadas en educacion y a la aplicacion
de las asignaturas cursadas a lo largo del grado.

El TFG debe ser entendido como una asignatura tedrico - practica:

El profesorado representa el TFG como una asignatura mas, pero, al mismo
tiempo destaca también la importancia de la investigacion y los procesos de intervencion
en la misma. En la realidad la teoria y la practica se integran en un proceso formativo
unico porque es una asignatura que sale del aula utilizando los marcos teéricos y la
metodologia en diferentes procesos de intervencion e investigacion socioeducativa en los
que siempre estan implicados personas, grupos y comunidades.

El TFG fomenta la aplicacion en un proyecto concreto, de la formacion adquirida
y de las competencias genéricas y especificas del grado, pero lo hace con una implicacion
que puede denominarse pre-profesional, a diferencia del resto de asignaturas, y de forma
similar al Practicum.

En el proceso de elaboracion, el documento final y la exposicion tendria que
quedar constancia del nivel adquirido de esas competencias asociadas al titulo, pero
ademds tendrdn que explicitarse las dindmicas interpersonales y personales
experimentadas y abordadas desde una estudiante que ha trabajado en contextos y

tematicas inmersas en la realidad social con diferentes consecuencias socioeducativas. En
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el analisis con [ramuteq aparece la siguiente figura sobre la representacion del TFG como

asignatura por parte de los y las coordinadores de Grado.

Figura 43

Representacion grafica del TFG como asignatura
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5.6. INSERCION LABORAL DE ESTUDIANTADO EGRESADO EN
EDUCACION SOCIAL

Los datos de empleo juvenil (40,1% de desempleo entre menores de 25 anos) resaltan
que, en el caso de la educacion social, se obtienen peores indices de empleabilidad y
mayor tasa de temporalidad que en otras titulaciones (Pérez, 2021; Servicio Publico de
Empleo Estatal, 2017). Un estudio reciente de Gémez-Jarabo et al. (2022) profundiza en
las cifras anteriores destacando los datos sobre sobre desempleo juvenil y las
caracteristicas del empleo joven son criticos (Instituto Nacional de Estadistica, 2022):
desempleo juvenil (30.7% entre menores de 25 afos frente a una media europea del
17.4%); elevada tasa de temporalidad (73% frente al 26.3% en la Eurozona); trabajo a
tiempo parcial involuntario (48.2%). A lo anterior es preciso sumarle la mayor tasa de
insercion, precariedad y subempleo que tienen los educadores sociales frente a otras
titulaciones de la UCM (Vicerrectorado de Calidad, 2021). Parad6jicamente, estas cifras
conviven con el hecho de que las empresas tienen cada vez mas dificultades para
encontrar trabajadores que se ajusten a sus perfiles y necesidades de puestos de trabajo
(AQU, 2015).

Ante estos datos, resulta imprescindible mejorar las posibilidades reales de insercion
laboral desde la educacion superior, teniendo en cuenta el mercado laboral y las
necesidades de un mundo complejo y cambiante (Ruiz-Corbella et al., 2019),
visibilizando las competencias interpersonales en el curriculo del Grado en Educacion
Social (Lizarte y Fernandez, 2018). Esto queda reforzado por una revision de la educacion
y el trabajo futuros teniendo en cuenta los pilares del crecimiento econémico, la equidad
y la sostenibilidad para las generaciones presentes y futuras (International Labour
Organization, 2019), enfatizando el caracter permanente de la educacion (Eslava et al.,
2020) y la interaccién entre el ambito profesional y académico para favorecer la
adquisicion de competencias en empleabilidad.

Ante este perfil profesional de caracter dindmico y cambiante, existe una preocupacion
por las oportunidades de insercion laboral de los jovenes titulados, derivada de su falta
de experiencia, la falta de utilidad de la formacién universitaria, la edad tardia a la que
finalizan sus estudios y el desconocimiento del mundo laboral y de las oportunidades de
empleo a las que optan (Olivares-Garcia et al., 2020). Por ejemplo, se percibe la ineficacia
de la formacion inicial para el éxito en la busqueda de empleo. Prueba de ello son los

resultados de una reciente encuesta de la Fundacion Universidad Empresa (2022): el 40%
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cree que la universidad no es la mejor opcion para el futuro profesional; un 68.7% afirma
que la universidad no esta preparada para adaptarse a los cambios; el 64.3% considera
que se deberia actualizar el plan formativo; y un 63.1% afirma no estar preparado después
de la universidad para entrar en el mercado laboral.

La necesidad de definir el perfil profesional y las tareas de los educadores sociales es
necesaria para mejorar la calidad del acceso al empleo de los jovenes titulados. Una
transicién aun mas incierta debido a la naturaleza cambiante del contexto social en el que
se desarrolla su profesion, con un amplio abanico de ocupaciones que a menudo genera
confusion a la hora de definir puestos de trabajo, funciones y tareas a desempeifiar (Dapia
Conde & Fernandez Gonzalez, 2018).

En este sentido, la insercion laboral de los egresados en Educacion Social en Espafia ha
sido objeto de diversos estudios que destacan la importancia de las competencias
adquiridas, la adecuacion de la formacion universitaria al mercado laboral y los desafios
que enfrentan los y las graduados y graduadas para acceder a empleos estables y de
calidad.

Un estudio reciente realizado por Ricci Caballo, Alonso Diaz y Mendo Lézaro (2022)
destaca que las competencias sistémicas desempefian un papel fundamental en la
empleabilidad de los y las egresadas de Educacion Social. La investigacion, que incluye
a 608 graduados y graduadas de 29 universidades espafiolas, identifico que la motivacion,
la capacidad de trabajo autonomo y la adaptabilidad a nuevas situaciones son factores
clave para mejorar la insercion laboral. Se observo que aquellos y aquellas egresadas que
desarrollaron estas competencias durante sus estudios universitarios y las consideraron
relevantes para su carrera profesional tenian una mayor probabilidad de encontrar empleo
(93.4%). Asimismo, los autores proponen mejorar los planes de estudio a través de
metodologias que incentiven la motivacion, la investigacion y la adaptabilidad al cambio.
El estudio de Moreno Lopez y Morales Calvo (2017) analiza la importancia de las
competencias socio-personales en la insercion laboral de los y las jovenes en Educacion
Social. La investigacion se centra en programas de integracion social en Castilla-La
Mancha y destaca que la satisfaccion personal, la colaboracion y la iniciativa son factores
clave para la transicion del sistema educativo al mercado de trabajo. Los resultados
sugieren que los programas de Educacion Social deben reforzar la formacion en
habilidades interpersonales, como la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y

la gestion del trabajo en equipo, para mejorar la empleabilidad de los egresados.
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Otro aspecto fundamental es el desarrollo de competencias emocionales. Un estudio
realizado por Revuelta Dominguez y Pedrera Rodriguez (2018) en la Universidad de
Extremadura, analiza como las competencias emocionales evolucionan durante el periodo
de practicas profesionales evidenciando que la autopercepcion de estas competencias
mejora significativamente tras la experiencia en centros de practicas, lo que permite a los
y las estudiantes enfrentar mejor las demandas del mercado laboral. Aunque, ambos
autores destacan la necesidad de incluir formacion especifica en inteligencia emocional
dentro del curriculo de Educacion Social para fortalecer el bienestar personal y
profesional de los y las futuras educadoras sociales.

El informe de las VII Jornadas de Redes de Investigacion en Innovacion Docente de la
UNED (Domingo et al., 2014) subraya la importancia de las practicas profesionales en la
insercion laboral de los y las egresadas de Educacion Social. Se identificaron debilidades
en la capacidad de los y las estudiantes para analizar su propia situacion laboral y disefar
estrategias efectivas para la busqueda de empleo, destacando la necesidad de incorporar
formacion especifica sobre la planificacion de carrera y técnicas de insercion laboral
dentro de los programas de Educacion Social para aumentar las oportunidades de empleo
de los y las egresadas.

Segun la Gltima encuesta realizada a estudiantado egresado (UNED, 2024) el 67% del
alumnado se encuentra activo laboralmente. El sector de empleo mas demandado es aquel
que esta relacionado con servicios socioeducativos vinculados con la Infancia, infancia y
adolescencia en proteccion; asi como intervencion socioeducativa en el transito a la vida
adulta con juventud durante procesos de emancipacion.

En conclusion, los estudios analizados ponen de manifiesto que la insercion laboral de
los egresados en Educacion Social en Espafia depende en gran medida del desarrollo de
competencias clave durante su formacion universitaria. La motivacion, la adaptabilidad,
el trabajo autonomo y las habilidades interpersonales son elementos fundamentales para
mejorar la empleabilidad. Ademas, se destaca la importancia de las practicas
profesionales y la planificacion de carrera como estrategias efectivas para facilitar la
transicion al mercado laboral. Finalmente, se recomienda reforzar la formacion en
competencias emocionales e inteligencia emocional para dotar a los futuros y futuras
educadores y educadoras sociales de herramientas que les permitan afrontar con éxito los

desafios de su profesion.
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La ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion, recoge en el articulo 5. “El emprendimiento en las ensefianzas
universitarias.

1. Se promoveran las iniciativas de emprendimiento universitario para acercar a los
jovenes universitarios al mundo empresarial.

2. Las universidades fomentaran la iniciacion de proyectos empresariales, facilitando
informacion y ayuda a los estudiantes, asi como promoviendo encuentros con
emprendedores.

Por todo lo anterior, seria necesario partir de una formacién en competencias que
proporcionen autonomia y flexibilidad a los futuros profesionales mediante estrategias

activas para la busqueda de empleo que van mas alla de “echar un curriculum y esperar”.
La formacion inicial deberia implicar la construccion intencional y activa de proyectos

encaminados hacia la mejora personal y profesional de las personas (Falcon-Linares, y

Arraiz-Pérez, 2017).
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6. CLAVES DE LA PROFESIONALIZACION DE LA
EDUCACION SOCIAL EN ESPANA: DEMANDAS,
COMPETENCIAS Y PERFILES
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Este capitulo ha sido realizado a través de cuatro fuentes de informacion:
A. Encuesta sobre los grados en educacion social en las universidades
espanolas a las coordinaciones de Grado;
B. Cuestionario para las presidencias de los colegios profesionales de
Educadoras y Educadores sociales de Espaiia, (Anexo 1)
C. Documentacion oficial de los titulos de Educacion social del pais;

D. Bibliografia especializada en el area.

6.1. DEMANDAS

En términos generales, entre las memorias de evaluacion, acreditacion,
renovacion y/o verificacion de los titulos del Grado en Educacion social por parte de la
ANECA o agencias territoriales de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria
de las Comunidades Auténomas, asi como los informes de seguimiento, autoevaluacion
y/o calidad del conjunto de las Universidades participantes (54 documentos oficiales), se
evidencia una satisfaccion general del estudiantado con los grados. A pesar de ello,
existen algunas recomendaciones en coherencia con la trazabilidad profesional de los
titulos. A destacar:

J Revision de los disefios y los aprendizajes previstos de las asignaturas, las
practicas y los Trabajos Fin de Grado -TFG, en coherencia con los problemas
y los topicos abordados en el &mbito profesional e investigador del titulo.

o Adecuacion del perfil de egreso en relacion con la actualizacion del plan de
estudios a partir de las demandas profesionales.

En el sentido expuesto anteriormente, se hace prioritario un fortalecimiento de la
pertinencia y trazabilidad de la empleabilidad con el plan de estudios del Grado a partir
de las demandas profesionales, académicas y sociales de los sectores claves
especializados. Si bien es cierto que, en cualquier caso, existen algunas universidades que
explicitan y evidencian un manejo exhaustivo de los documentos profesionalizadores de
la Educacion social, asi como la literatura nacional e internacional en el area para la
justificacion y desarrollo del plan de estudios lo que presupone un mayor énfasis
profesionalizante en sus formulaciones académicas.

Existen algunos datos laborales que indican la relevancia para nuestros territorios
de las profesionales sociales y especificamente de la Educacién social. Seglin la
Universidad de Valencia (2020), la tasa de empleo de egresados del Grado en Educacion

social aumento en algunas regiones del pais mas de 20 puntos antes de la pandemia.
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Reconocemos que se estan presentes nuevos y viejos rostros de atencion desde las

y los profesionales de la Educacion social tras la pandemia por COVID-19, ademas de

otros conflictos globales o locales. Estas coyunturas deben fortalecer lineas, ambitos,

competencias y contenidos respecto a los planes de estudios actualizados. En la

necesidad, se hace imprescindible reconocer su trazabilidad académica y profesional en

Espana:

a)

b)

Sociedades pos-pandemia: el aumento de la pobreza multidimensional y crisis
econdmica; cambios en la empleabilidad con precarizacion y dificultades para la
insercion; nuevas brechas digitales relacionadas con el teletrabajo y otras
competencias digitales o las afectaciones de salud mental que tuvieron una
incidencia preferente en proyectos de vida de la poblacion adolescente y joven.
Por otro lado, se produjo un aumento de las victimas de violencia de género,
menor atencion sociojuridica y socioeducativa para las personas migrantes o
refugiadas y graves vulneraciones de derechos para las personas con enfermedad,
dependientes o con diversidad funcional. Por tltimo, se destacan las dificultades
de la insercion de las personas adultas desempleadas; asi como los fuertes
desarraigos sociofamiliares para las personas privadas de la libertad, entre otras
necesidades de atenciéon para las y los educadoras/es sociales (Del Pozo,
Rodriguez-Bravo y Villasefior, 2023).

Conflictos y guerras: Aumento de tensiones geopoliticas y violencias por
conflictos bélicos y guerras con (como el ucraniano, palestino o los persistentes
en otras regiones de América Latina, Oriente Medio, Asia o Africa). Ello esta
produciendo alarmantes situaciones de desplazamiento forzado, asilo y refugio,
entre los que existen afectaciones especificas como atencion en situaciones de
emergencia y acompaiamiento a menores migrantes no acompanados o a familias.
Por otro lado, se han intensificado algunos delitos de odio u otras situaciones
vinculadas (Del Pozo, 2023).

Por ello y otras situaciones emergentes en los diversos escenarios de actuacion,

las nuevas politicas y legislaciones en algunos campos como la proteccion de la infancia,

el bienestar escolar o algunos servicios especializados, hacen que la educacion social se

esté reconfigurando o determinando con mayor presencia en ciertos ambitos de accion.

Segiin Menacho y Gozalvez (2023), estos son algunos de los principales retos

profesionales para la Educacion social en Espana:
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* Retos cientificos: Narraciones profesionales para la accidon socioeducativa, con
espacios propios de reflexion y avances en la disciplina cientifica a través de la
identidad profesional. No podemos olvidar que una reivindicacion historica de la
educacion social ha sido la sustantividad educativa. La redefinicion epistemoldgica
y cientifica parece imprescindible.

* Retos académicos: activar el papel activo de personas tituladas en Educacion social en
ostentando cargos de responsabilidad institucional, construir curricula, de acuerdo
con las necesidades ciudadanas y no las cuotas de porcentajes u otros intereses; asi
como unificar desde unos minimos las propuestas de las distintas Facultades del
Estado, para poder acceder asi a regular la profesion. Los planes de estudios y las
competencias adquiridas deben atender las demandas del sector empleador. Urge
una comision mixta entre la CoDE y el CGCEES.

* Retos politicos: presencia, aportes y negociacion permanentes que fortalezcan la
cohesion social en todos los dmbitos. Del mismo modo, participar de todas las
administraciones del Estado, adopcion de acuerdos para las mejores condiciones de
la externalizacion accion de los servicios socioeducativos y una justa relacion de
puestos de trabajo en el conjunto de las administraciones del Estado con criterios
dignos y claros, para educadoras y educadores sociales. Se hace imprescindible la
creacion de la ley de la Educacion social para Espaiia.

* Retos con la ciudadania: potenciar la participaciébn en ambitos y sectores en el
conjunto del territorio espafol. Entre los casos especificos mas relevantes hoy es la
participacion en todas las administraciones penitenciarias del Estado (puesto que
ya existe en Cataluia y en el Pais Vasco), favoreciendo de forma exclusiva que
educadoras y educadores sociales titulados accedan a la institucion penitenciaria de
la Administracion General del Estado para el desempefio de la funcion de educador.
Otros dmbitos son: la intervencion en los Servicios Sociales de Atencién Primaria
(Basica) y Especializada; los centros escolares del Sistema Educativo; el sistema
sanitario y de salud mental; la atencidon a las personas mayores; la gestion y
animacion sociocultural; la accidén civica y comunitaria; la justicia juvenil; la
infancia y adolescencia en proteccion; o los recursos para tratar las adicciones, o
los nuevos yacimientos de empleo.

* Otros Retos profesionales: incorporar el enfoque integrado de género y la feminizacion
de la profesion en el conjunto de sus estructuras, asi como la adherencia a los

sectores mas jovenes y estudiantiles egresados. La evolucién poblacional de la
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sociedad espafiola, genera una despoblacion creciente en las zonas rurales que
deriva en una desigualdad territorial. Por ello es necesaria la formacion de estos
profesionales en contextos e identidades rurales.

Por ultimo, se hace necesario el fortalecimiento de la ética, la justicia social y la
deontologia profesional a partir de los desarrollos colegiales y profesionales; asi
como la articulacion y el didlogo con los sectores empresariales y sindicales. La
conformaciéon de documentos, materiales y recursos especificos para cada uno de
los sectores y ambitos de intervencion, en el marco de algunos de los documentos
profesionalizadores mas relevantes para este cuerpo profesional como el codigo

deontologico.

6.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES
Segun las respuestas expresadas por las presidencias o juntas de gobierno de los

Colegios profesionales por el GTES de las diferentes comunidades autonomas,
encontramos los siguientes resultados principales:

a) Competencias profesionales basicas en el proceso formativo del Grado en educacion

social desde la perspectiva profesional.

Mas de la mitad de los colegios profesionales de Educacion social encuestados
(54%) consideran que el Saber Analizar es la competencia principal necesaria en la
formacion, como capacidad vinculada al analisis de los diversos contextos que permita
diagnosticar, disefiar, intervenir y evaluar proyectos favoreciendo la ayuda, autonomia,
acompafiamiento, prevencion o desarrollo sostenido a lo largo del tiempo; asi como un
andlisis reflexivo, tedrico y critico que favorezca tomas de decisiones en el marco de la
practica y la ética profesional. Por otro lado, aparece de una forma relevante la capacidad
de Saber Promover redes, relaciones y vinculos interpersonales y grupales en los
contextos socioculturales. Por ultimo, aparecen competencias operativas relacionadas con
funciones técnicas mas propias del Saber Elaborar informes y documentos profesionales,
coordinar equipos y utilizar herramientas frecuentes e innovadoras en la intervencion

socioeducativa, aplicando, igualmente, tecnologias de la informacién y comunicacion.

Figura 44

Nube de palabras sobre competencias profesionales.
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7 encuestados (54%) respondieron andlisis para esta pregunta.

Habilidad mediacion Diagnéstico
sintesis €Valuacion Comprensién Investigacion cy¢yra

gestion Eyaluacion ana"SlS CapaC|dad personas
comprensidnefiexion Competencias Conocimiento

cultura innovacién realidad social

Nota: Elaborada a partir de la Encuesta Colegios Profesionales de ES.

Estas tres competencias mas especificas de caracter técnico y ético podrian
integrarse y complementarse con otras de caracter sistémico en relacion con la
empleabilidad de educadoras/es sociales para su insercion laboral efectiva. Como
expresan Ricci et al. (2022), el estudiantado egresado de educacion social tendrd una
mayor probabilidad de encontrar empleo (93.4%) cuando existe aptitud emprendedora de
relevancia, trabajo autonomo de desarrollo y motivacion de dominio (saberes). Estas
habilidades o dimensiones integradoras de caracter transversal encuentran en el practicum
un espacio formativo protagonista donde los encargos practicos del/la Educador/a Social
se establece entre las entidades empleadoras (administraciones publicas o sector privado)
y la relacion socioeducativa con las personas atendidas (Pereira & Solé, 2013).

Segun las respuestas recibidas por los colegios profesionales de Educacion social,
se enfatiza en esta necesidad de:

o  “Contemplar los retos y salidas profesionales en los distintos entornos
sociales que ayuden a generar conocimiento y mantenerse actualizados, con
proyectos reales. Que las practicas y algunas asignaturas se desarrollen por
profesionales de la educacion social, con continuidad y coherencia entre los
diferentes cursos”.

En relaciéon con las competencias especificas, los colegios profesionales de

Educacion social enfatizan en aspectos técnicos y formativos de la profesion tales como:

e  “Mayor conocimiento en la generacion de informes socioeducativos, como
supervisar la praxis y la posibilidad de practicas mas diversas, dar opcion a
tener distintas experiencias desde el primer aiio”.

También se propone:
o “Mas diversidad de itinerarios de especializacion, fomentando la innovacion

educativa’.
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La percepcion sobre la necesidad de la potenciacion del caracter practico esta en
consonancia con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad que propone en el punto quinto del Articulo 14 sobre directrices generales para
el disefio de los planes de estudios de las ensefianzas de Grado, un 25% del total de
créditos del titulo. Asi reza: 5. En el caso de que el plan de estudios incorpore la
realizacion de practicas académicas externas curriculares, estas tendran una extension
mdaxima equivalente al 25 por ciento del total de los créditos del titulo.

Los colegios profesionales de Educacion social advierten sobre la necesidad de la
formacion practica donde se tenga en cuenta:

o El fortalecimiento de las experiencias practicas desde los inicios formativos para
las trayectorias académicas: Fomentar, por tanto, “prdcticas y contacto con
profesionales y servicios desde el primer curso. Reforzar la esencia de la
profesion en lo que hace referencia al/la profesional de la educacion social
como modelo y referente (comportamiento ético y compromiso social)”.

o Practicas profesionales con tutores especializados: “Establecer practicas
obligatorias tutorizadas preferentemente por educadore/as sociales y donde se
desarrollen realmente las funciones de un/a Educador/a Social y no de otros
perfiles profesionales, permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos
en contextos reales y recibir orientacion directa y delimitando asi competencias
y funciones en exclusividad”.

o Inmersion en sectores socioeducativos especificos: “Facilitar experiencias
practicas en areas donde lo/as educadores/as sociales desempernian un papel
fundamental y existe ese perfil real con sus profesionales y funciones y
competencias definidas en sectores especificos como servicios sociales, ambito
penitenciario, atencion a la diversidad, discapacidad y generacional, salud
mental, etc.”.

Por ultimo, hay que destacar la necesidad percibida sobre la proyeccion del
conocimiento académico de la realidad de la Educacion social en los territorios, en
alianza con las asociaciones profesionales y colegios profesionales. Ello, enmarcado
en la legislacion y la politica de los distintos ambitos para las comunidades

auténomas.
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6.3. COMPETENCIAS GENERICAS, ESPECIFICAS Y
TRANSVERSALES DESDE LA PERSPECTIVA PROFESIONAL

Segun la encuesta a los colegios profesionales de Educacion social, establecemos
algunos de los componentes percibidos de forma preferente para el desarrollo
competencial. Estos han sido agrupados en tres tipos de competencias: Genéricas,

especificas o profesionales y transversales.

Tabla 12.
Componentes clave para la formulacion y el resultado de aprendizaje

competencial.

COMPONENTES CLAVE PARA LA FORMULACION Y EL RESULTADO
DE APRENDIZAJE COMPETENCIAL

Competencias Genéricas | Competencias Especificas Competencias
o Profesionales transversales
e Proceso educativo e Enfoque y metodologia |e Responsabilidad
experiencial de la profesion de la ¢ Sentido critico
e Conexion realidad Educacion social e Autonomia
contextual y practica e Redaccion de Informes  |e Trabajo en equipo
profesional Socioeducativos e Participacion
* Educacién social como | e Enfoques pedagogicosy |e Compromiso
derecho social, educativo | metodologias educativas | o Habilidades de gestion y

y global no

preferentemente para sistémico, integral y de | o Metodologias
personas en situacion de las interrelaciones participativas y
dificultad o riesgo de e Intervencidn centrada en dialégicas
exclusion social la persona e Flexibilidad

e Investigacion y gestion e Acompanamiento e metodolégica

en Educacion social

e Conocimiento de
cambios sociales y
adaptacion a los mismos

¢ Globalidad, enfoque

integracion sociocultural

e Promocion de redes,
grupos y compromiso
comunitario

¢ Enfoque integrador de
metodologias y técnicas

e Relacion de ayuda para
autonomia y
empoderamiento del
propio cambio del
educando

¢ Principios axiologicos
con enfoque de derechos
humanos que promueve
cambios desde la justicia
social

liderazgo

Conocimiento de
idiomas de los sectores
migrantes principales en
Espaia (arabe y francés)
Critica y Autocritica
Supervision y
autocuidado profesional:
autoconocimiento
personal para desarrollo
profesional.
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¢ Entidad académica y
profesional de las
practicas

Nota: Elaborado a partir de la Encuesta Colegios Profesionales de ES

Para los Colegios profesionales de Educacion social:

o “El futuro Grado en Educacion social deberia contemplar la integracion de
competencias digitales avanzadas y el uso ético de tecnologias emergentes
para responder a las demandas actuales de la educacion y la intervencion
social en un entorno cada vez mas digitalizado. Ademas, es crucial incluir un
enfoque renovado en la intervencion en contextos de crisis y emergencias,
dada la creciente complejidad de situaciones sociales que requieren
respuestas rapidas y eficaces”.

Hemos de advertir que los componentes percibidos de mayor relevancia para los
contenidos son aquellos que estdn relacionados directamente con la intervencion
socioeducativa (educacion social, herramientas, proceso, proyectos, entre otros términos).
En cualquier caso, en esta accion se tiene en cuenta la necesidad de la investigacion y la
evaluacion; asi como el encuadre en las politicas sociales. Por ultimo, hacer énfasis en
que aparece la deontologia profesional como foco de la accion profesional. Asi queda

reflejado en la siguiente nube de palabras.

Figura 45

Nube de palabras sobre contenidos fundamentales

6 encuestados (46%) respondieron Intervencién socioeducativa para esta pregunta.

Investigacion politicas sociales Deontologia proceso

. .. . . .. . ,Proyectos
intervencién socioeducativala Educacién Social =~

. . . Trabajo
Intervencion socioeducativa Evaluacién

.. . . Herramientas Educacion Social diversidad
Intervencion Socioeducativa .. .. evaluacion
gestion proyectos Etica Formacion

planificacion

Seguidamente, hemos estructurado en diversas tipologias de saberes, aquellos
elementos que han aparecido a lo largo de todas las respuestas del cuestionario al personal

profesional, de modo que pueda facilitarse su agrupamiento y comprension.
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6.4. CONTENIDOS FUNDAMENTALES EN EL PROCESO FORMATIVO DEL GRADO EN EDUCACION SOCIAL DESDE

LA PERSPECTIVA PROFESIONAL

El 46% de los colegios profesionales encuestados valoran que deben ser contenidos relacionados con la intervencion socioeducativa.

Podriamos estructurar los contenidos en diferentes saberes: areas de conocimiento, campos tematicos, enfoques y funciones.

Tabla 13.

Contenidos académicos para el Grado. Fuente: Encuesta Colegios Profesionales de ES

Saberes Campos tematicos Enfoques Funciones
Pedagogia Educacion para la salud Derechos Humanos Acompanamiento socioeducativo
Pedagogia Social Servicios Sociales (primarios y Enfoque de ciclo vital Referentes de emancipacion

Historia de la Educacion
Sociologia

Filosofia-Etica

Psicologia social y
evolutiva

Didécticas

Antropologia sociocultural
Tecnologias

Meétodos de investigacion,
diagnostico y orientacion

en educacion

especializados)

Desarrollo comunitario

Infancia, familia y entornos
educativos

Educacion social en el sistema
educativo

Exclusion Social

Bienestar en el sistema Educativo
Violencia de género y desigualdad
de las mujeres

Diversidad sexogenérica

Enfoque de género
Enfoque inclusivo
Enfoque Intergeneracional
o del Envejecimiento
activo, entre otros
Enfoque en crisis y

emergencias

Mediacion civil y familiar
Orientacion

Coordinacion de instituciones y
recursos

Observacion

Analisis

Creatividad

Planificacion, gestion y evaluacion
Autocuidado

Elaboracién de Informes y memorias

Investigacion
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e Legislacion (Derecho) y
politicas socioeducativas,

entre otras.

Diversidad funcional y discapacidad
Procesos socioculturales

Adicciones

Reforma y Justicia

Apego y trauma

Teorias y modelos de la Educacion
social

Procesos historicos

Deontologia profesional

Colectivos “minoritarios”
Interaccion profesional en el entorno
digital

Tecnologia y Salud digital
Estrategias eficaces basadas en
evidencia

Técnicas de intervencion
socioeducativa

Derechos, Derechos Humanos y de

la ciudadania

Prevencion

Capacitacion

Mediacion y resolucion de conflictos
Fortalecimiento de habilidades de
mediacion, negociacion y gestion de
conflictos, fundamentales en la labor
socioeducativa.

Educacién emocional

Comunicacion verbal y no verbal,
entre otras.

Supervision y autocuidado
profesional: autoconocimiento

personal para desarrollo profesional.
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Educaciéon Ambiental.

Educacién Civica-Ciudadana.

Crianza terapéutica.
Técnicas y estrategias de
intervencion Informe
socioeducativo.

Ambito Penitenciario
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6.5. PERFILES PROFESIONALES, FUNCIONES SOCIOEDUCATIVAS
Y AMBITOS DE EMPLEABILIDAD DE LAS/LOS EDUCADORAS/ES
SOCIALES

Algunos informes e investigaciones sobre la insercion laboral de egresadas/os en
Educacion social (siendo los de Catalunya, los mas prolijos) expresan que las primeras
experiencias laborales se dan en un contexto de practicas curriculares y de empleo en el
entorno del ocio y la accion socioeducativa en el voluntariado y la accién comunitaria;
siendo el Tercer Sector Social y la Economia Social y Solidaria donde se brindan el mayor
nimero de oportunidades (Vallés, 2021, p.621).

En este sentido, las trayectorias de empleabilidad se diversifican y especializan
posteriormente a las primeras experiencias laborales.

En este apartado se analizard la oferta publica o privada de empleo para
educadoras/es sociales, algunas diferencias sustanciales entre territorios o comunidades
autébnomas respecto a estos sectores; asi como nuevos sectores y yacimientos de empleo
que son prioritarios, en el corto y medio plazo, para la Educacion social.

Por otro lado, se proyectan otros ambitos muy relevantes y/o emergentes donde
es fundamental la presencia y potenciacion de la profesion (destacando el ambito del
sistema educativo, la sanidad o el &mbito penitenciario):

a) Coordinador/a de Proteccion y Buen trato en entornos educativos formales

(LOPIVI)

b) Salud Mental y Sanidad

¢) Tecnologia Educativa y Alfabetizacion Digital

d) Proyectos de desarrollo y participacidon comunitaria

e) Educacion para la sostenibilidad y gestion ambiental

f) Diversidad e Inclusion

g) Migracion, Asilo y Refugio

h) Justicia Restaurativa y Ambito Penitenciario, entre otros.

El 54% valoran que son encargos profesionales relacionados directamente con el
ambito de la infancia, adolescencia y juventud (equipos de atencion a menores, centros
de acogimiento residencial, gestion de soledad no deseada y procesos migratorios,

reforma o proteccion de menores, entre otros).

Figura 46

Nube de palabras sobre sectores y ambitos mas solicitados.
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7 encuestados (54%) respondieron Infancia para esta pregunta.

participacién ciudadana
educador social violencia centros mujeres victimas

Equipos atencién menores adolescentes

Residencias

Ld ® .
calle género I nfa nC|a adolescencia autonomia personal
ninos juventud
insercién sociolaboral Salud Mental proteccién internacional Igualdad

Centros Residenciales Discapacidad Intelectual Servicios Sociales Comunitarios Basicos

También aparecen de forma significativa otras funciones o tareas relacionadas con
el ambito de las mujeres (violencia de género, especialmente), mayores e
intergeneracionalidad, educacion de calle, tareas en equipos multidisciplinares en
servicios sociales, atencion a la diversidad sexogenérica, dinamizacion comunitaria e
intercultural, promocién de la participacion ciudadana, intervencion en justicia juvenil,
centros residenciales o personas en situacion de discapacidad y dmbito penitenciario o
gestion de proteccion internacional.

Las diferencias entre territorios o comunidades autéonomas respecto a estos
sectores manifestadas por las voces de los diferentes colegios se enmarcan principalmente
a partir de los siguientes ambitos. También existen sectores emergentes que son

apreciados por el personal profesional. Se abordan diversos sectores o ambitos:

6.5.1. Servicios sociales
Las funciones de educadoras y los educadores sociales en los Servicios Sociales

Municipales han sido planteadas desde hace mas de una década por el Consejo General
de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (Fernandez & Lopez, 2012), donde se
proyectaba la necesidad preferente de fomentar la prevencion de la exclusion social a
través de la promocion individual, grupal y comunitaria. A partir de las legislaciones de
segunda generacion de servicios sociales (Desde 2006 en Navarra), la normativa
autonomica ha potenciado la necesidad de la intervencion sistémica y coordinada a través
de equipos multiprofesionales desde un trabajo interdisciplinar con participacion de
educadoras/es sociales en los equipos de base o comunitarios (siendo estos los mayores
empleadores publicos a través de la administracion local en Catalunya); asi como en los

servicios especializados (Pelegri, 2019). La voz de los colegios profesionales senala:
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o “Ej. Cataluiia cuenta con educadores sociales en los servicios sociales de
atencion primaria, mientras que en Castilla y Leon se incluyen, con otros
profesionales, en la categoria de “animador comunitario”

o “Especialmente existe diferencia a nivel normativo y legislativo que regule la
Educacion social de la misma manera en las distintas comunidades
autonomas, especialmente relativa a la ley de Servicios Sociales”.

Vinculado a los servicios sociales aparecen diferentes intervenciones ciudadanas

0 comunitarias.

6.5.2. Atencion a la infancia y la adolescencia, especialmente en el acogimiento
residencial

La Estrategia Estatal de Derechos la Infancia y de la Adolescencia (2023-2030)
del Gobierno de Espafia (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2022),
establece ocho areas estratégicas de profundo caracter socioeducativo; con énfasis en el
derecho a vivir en familia, cuidados alternativos y desinstitucionalizacion, erradicar la
violencia contra la poblacién o la proteccion a la infancia migrante que estan directamente
relacionados con la planeacién normativa del Estado para la proteccion de menores.

Como indican Galvan y Navalon (2022) el caracter educativo lo encontramos en
el desarrollo normativo en materia de proteccion de la infancia y adolescencia dispuesto
por las diferentes Comunidades Autonomas. En algunos casos mas desarrollados que en
otros, pero en su mayoria, hacen hincapié¢ en el cardcter educativo de la medida y
mencionan la figura del/la Educador/a Social como profesional especializado/a en la
intervencion con NNA en acogimiento residencial. Tal es el caso de Cataluna, Comunidad
Valenciana, Madrid, Andalucia, Cantabria, Castilla La Mancha, Pais Vasco y Baleares
(p. 36).

La investigacion en situaciones de acogimiento familiar, evidencia que las/os
educadoras/es sociales son el personal mejor valorado por la poblacion atendida para la
adquisicion de las competencias que permiten la necesaria autonomia y resiliencia para
el transito a la vida adulta y la emancipacion (Melendro y Bernal, 2021). Diversos
estudios previos y tras la pandemia (Pelegri, 2019; Del Pozo et al., 2023) indican que la
salida profesional mas demandada para las educadoras/es sociales es la intervencion con
infancia y adolescencia.

Sin embargo, los colegios profesionales indican que:

o “Especialmente existe diferencia a nivel normativo y legislativo que

regule la Educacion social de la misma manera en las distintas
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comunidades autonomas, especialmente relativa a la proteccion de la
infancia”.
En este ambito es relevante, segun las necesidades percibidas:
o “tener presente la diversidad cultural de las sociedades en las que
vivimos y preparar al alumnado frente a discursos de odio o la
aporofobia. Hay que reforzar el conocimiento de idiomas de los sectores

migrantes principales en Espaiia (arabe y francés)”.

6.5.3. Sistema educativo formal

En los resultados de los colegios profesionales, se explicita de forma recurrente
una demanda profesional sobre la presencia de educadores/as sociales el conjunto de
todos los niveles del sistema educativo (Educacion Infantil, Primaria y la Educacion
Secundaria Obligatoria).

Tal y como expresan March y Orte (2014) la reconceptualizacion de la Pedagogia
Social en la institucion escolar ha fortalecido la necesaria participacion de las
educadoras/es sociales en las sociedades del siglo XXI para su participacion activa en los
sistemas educativos formales, en los que se atienda la convivencia escolar, el fracaso y/o
abandono escolar con vinculaciéon familiar desde la necesaria coordinacion con los
servicios sociales y la comunidad, entre otras tareas. Segin Manzanares (2018) el &mbito
escolar como contexto de la intervencion de la Educacion social necesita incorporar el
trabajo  (escuela-comunidad-estudiantado-  servicios  sociales- familias) para
acompafiamiento en mediacion, convivencia, absentismo, pero también animacion (que
favorezca la vida sociocultural del centro).

Extremadura en el afio 2002 fue de las primeras comunidades auténomas que
incorporaron en la oferta ptiblica de empleo a las/os educadoras/es sociales en los centros
de Ensefianza Secundaria integrados en los departamentos de orientacion (Galan, 2008)
con las siguientes actuaciones preferentes: mediacion en conflictos escolares,
colaboracion en la prevencion y control del absentismo, desarrollo de habilidades
sociales, favorecimiento de la convivencia con el entorno social o prevencion de la
violencia de género. En el afio 2002, igualmente, se incorporo la figura en Castilla La
Mancha. Segiun el CESCLM (2021), en 42 IES, las/os educadoras/es sociales coordinan
el protocolo de absentismo (aunque siguen sin regularse las funciones y tareas de este

perfil profesional).
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En Andalucia (se publica por primer vez en el BOJA n° 213 de 3 de noviembre de
2006) se ha reconocido que
tras 15 afos de intervencion socioeducativa en centros escolares publicos,
podemos afirmar que los y las educadoras sociales se han consolidado como
referentes profesionales en aquellas comunidades educativas donde desarrollan su
labor, propiciando una serie de sinergias entre distintos perfiles laborales y entre
las diversas Administraciones, pues no solo actuamos en los centros con el
profesorado, las familias y el alumnado, sino que hacemos extensiva la actuacion
en los barrios y distritos donde estos se ubican, coordinandonos y desarrollando
proyectos conjuntos con técnicos de Servicios Sociales Comunitarios,
Participacion Ciudadana, Igualdad, etc. de los Ayuntamientos de nuestras
ciudades y con las diferentes asociaciones de la zona (Rios et al., 2021, p. 481)
Esta potenciacion de la prevencion o la convivencia estan presentes en la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion; asi como en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
Proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI); asi
como la incorporaciéon de la figura de coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion en la comunidad escolar (Ministerio de Educacion y Formacioén Profesional,
2023).
Con estas palabras, advierten los colegios profesionales, al respecto:
o “Extremadura, Andalucia, Castilla-La Mancha y Canarias el educador
social forma parte de los centros educativos de primaria y secundaria”.
o “Especialmente existe diferencia a nivel normativo y legislativo que

regule la educacion social de la misma manera en las distintas

comunidades autonomas, especialmente relativa a la Educacion”.

6.5.4. Sanidad y salud mental

Segun Gutiérrez y Quintanal (2018) la Educacion para la salud, desarrollada por
educadoras/es sociales permite el desarrollo de funciones vinculadas con la prevencion
de la enfermedad, promocion de la salud en la atencidon primaria, intrahospitalaria y
extrahospitalaria. La Comunidad autonoma de Cantabria es una de las primeras
comunidades que regula la incorporacion profesional de Educadoras/es sociales en el
ambito a través de la Orden SAN/62/2017, de 29 de diciembre, por la que se crea la

categoria de Técnico/a Medio - Educador/a Social, en el ambito de las Instituciones
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Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud. Boletin Oficial de Cantabria (BOC), nimero
15, del 22 de enero de 2018. Asi expresan algunos colegios profesionales esta situacion.
“Ej. Cantabria cuenta con la categoria “Técnico/a Medio —E ducador/a Social” en el
Servicio Cantabro de Salud. En Castilla y Leon no existe”.

Teniendo en cuenta que antes de la pandemia Julia (2005), advertia sobre la
necesidad de poner la salud mental en el corazén de la educacion social, es tras la
pandemia cuando los profesionales de la educacion social visibilizan su mayor relevancia
por las afectaciones de las poblaciones (Del Pozo et al, 2023). También aparece en la

encuesta la atencion a la discapacidad.

6.5.5. Personas mayores

La Educacion social (Limon et al, 2022) promociona el envejecimiento activo y
saludable. Del mismo modo, impulsa la participacion y el protagonismo de las personas
mayores a través del fortalecimiento de equipos multidisciplinares, la participacion
sociofamiliar de y con los mayores residentes, la sensibilizacion en habitos saludables, la
solidaridad intergeneracional, la formacion para reduccion de la brecha digital de las
personas mayores, entre otras. La educacion social para la Salud, focaliza la prevencion
de la enfermedad y la promocion de la salud no tinicamente desde las entidades sanitarias,
sino desde el conjunto de entornos, instituciones y &ambitos de la intervencion
socioeducativa (Del Pozo, 2013). Los colegios profesionales indican en la encuesta “En
Extremadura no se han incorporado los Educadores sociales en ambito de mayores”.

A partir de los resultados encontrados en la encuesta realizada a las presidencias
de los colegios profesionales de Educacion social por el GTES, el 23% coinciden que uno
de los principales ambitos para el presente y el futuro es el de las personas mayores

(Educacion a lo largo de la vida, envejecimiento activo, gestion de la soledad, entre otros).

6.5.6. Ambito Penitenciario

Tal y como justifican Del Pozo et al, (2024), existen suficientes fundamentos
normativos y politicos a nivel internacional y nacional de la Educacion social en el
Ambito Penitenciario. Desde las bases cientificas y académicas (justificadas en
investigacion sociopedagogica en la materia, la politica educativa vinculada con los
planes de estudio en Educacion social o en los documentos profesionalizadores del
Consejo General de Colegios profesionales de Educadoras y Educadores sociales), existe
una trazabilidad entre las competencias y funciones socioeducativas desde el anclaje

legislativo penal-penitenciario; asi como con los principios orientadores para esta
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disciplina y practica de las/los educadoras/es sociales en la Institucion Penitenciaria, a lo
largo de la ejecucion penal, asi como durante los procesos de reincorporacion
sociocomunitaria y de libertad definitiva. Sin embargo, el acceso exclusivo con titulacion
especifica de educacion social para ejercer la funcién como educador/a social en el &mbito
penitenciario se concentra en Catalunya y Euskadi. Asi lo indican también los colegios
profesionales cuando advierten que otro sector necesario es ‘justicia restaurativa y
ambito penitenciario”, pero que existen diferencias importantes entre comunidades.

En el afio 2021, por primera vez en la Institucion Penitenciaria de la
Administracion General del Estado (Del Pozo, 2023), se especifica la especialidad de
ingreso para los procesos selectivos de los grupos profesionales M2 como “educadoras/es
sociales”, aunque se abri6 el acceso al conjunto de profesiones de las ciencias de la
educacion, lo que todavia supone un reto respecto a la profesionalizacion del ejercicio del
cuerpo de educadoras/es en la Administracion General del Estado. También todas las
iniciativas de cambio de denominacion del puesto de trabajo de unas 60 personas como
educadores sociales desde el nuevo encuadramiento del personal laboral segin el IV
convenio. Ello es complementario con multiples actuaciones de educadoras/es sociales
que desarrollan programas en el ambito a través de entidades no penitenciarias (ONG y

tercer sector).

6.5.7. Otros sectores: comunitarios, del ocio, de la sostenibilidad, entre otros.
Teniendo en cuenta las trayectorias de empleabilidad, los sectores mas

demandados y nuevos nichos laborales es necesario tener en cuenta que el 84,84% de las
universidades no ofrece un grado con menciones y solo el 15,15% ofrece esta posibilidad
(Viana, et al, 2019). Se considera, relevante, segun lo informado, concretar menciones
para el Grado, asi como actualizacion de los perfiles profesionales. En base al Real
Decreto 822/2021 (BOE, 2021) y segun el art. 13:

Una mencion tendrd como minimo el equivalente al 20 por ciento de la carga de

créditos total de un titulo de Grado. En todo caso, sera condicion esencial para su

desarrollo el que la mencion o las menciones hayan sido incluidas en la memoria

del plan de estudios.

Por otro lado, el decreto indica segun el punto 1 del anexo II de la memoria, “que
serd necesario indicar los perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las

ensefianzas”.
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Si tenemos en cuenta las funciones y tareas principales manifestadas por los
organos colegiados profesionales de la educacion social, asi como las especificidades de
las actuaciones socioeducativas en el marco de las profesionales sociales; resaltamos dos
aspectos:

e FEnfoque socioeducativo: Las actuaciones profesionales de este grupo, se
entienden como una intervencion social — educativa, como procesos en los que se
despliega el enfoque educativo con grupos y personas en los diversos contextos
(teniendo en cuenta los cambios sociales) favoreciendo la autonomia, la

participacion o la promocion.

Figura 47
Nube de palabras sobre especificidades de la ES en las profesiones de la Intervencion

Social.

3 encuestados (23%) respondieron accién socioeducativa para esta pregunta.
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Ello se encuentra en consonancia con ASEDES- CGCEES (2007), cuando definen la ES

como:
Derecho de la ciudadania que se concreta en el reconocimiento de una profesion de
caracter pedagogico, generadora de contextos educativos y acciones mediadoras y
formativas, que son ambito de competencia profesional del educador social,
posibilitando: la incorporacién del sujeto de la educacion a las redes sociales y la
circulacion social sujeto de la educacion a la diversidad de redes sociales, entendida
como el desarrollo de la sociabilidad. La promocion cultural y social, entendida como
apertura a nuevas posibilidades de la adquisicion de bienes culturales, que amplien las

perspectivas educativas, laborales, de ocio y participacion social (p. 12).

e  Funciones socioeducativas: Entre las tareas y funciones principales que se

solicitan en las trayectorias profesionales de educadoras/es sociales, encontramos
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dos tipologias mas frecuentes: Diserio y evaluacion de proyectos (en relacién con
este aspecto existe la presencia el analisis de necesidades, diagnostico, gestion o
ejecucion) y Acompariamiento (asociado al mismo aparece la mediacion, la

promocion o la intervencion directa).

Figura 47
Nube de palabras las funciones socioeducativas o tareas principales que se solicitan en

las trayectorias profesionales de educadoras/es sociales.

7 encuestados (54%) respondieron evaluacién para esta pregunta.
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Teniendo en cuenta estos resultados, seria necesario enfatizar en la discusion
actual de los encargos profesionales encomendados por la administracion y entidades
publicas o privadas como empleadoras, segiin las funciones y tareas reflejadas en los
documentos profesionalizadores de la Educacion social (ASEDES- CGCEES, 2007).

En este sentido se pone en valor fundamentalmente el “Diserio, implementacion y
evaluacion de programas y proyectos educativos” con “el conocimiento, andlisis e
investigacion de los contextos sociales y educativos”.

Sin embargo, no aparecen expresadas tan claramente otras tales como “la
Transmision, desarrollo y promocion de la cultura”, asi como “Generacion de redes
sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales” o “la gestion, direccion,

coordinacion y organizacion de instituciones y recursos educativos”.
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7. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO
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Bajo este epigrafe se presentan las conclusiones generales del estudio organizadas
en tres subapartados. En primer lugar, las conclusiones del estudio de la
internacionalizacidn de la educacion social. A continuacidn, las referidas al analisis del
grado en las distintas universidades del Estado espafiol. Y, por ultimo, las del estudio del

estado de la profesionalizacion.

7.1. INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SOCIAL

e  Mas de la mitad de los paises analizados ofrecen algun tipo de formacion superior
relacionada con la educacion social y la pedagogia social.

e Dinamarca es el pais mas parecido a Espaia respecto el grado de implantacion de
los estudios de educacion social.

e En general, en Europa y en el resto de los paises analizados hay una mayor
presencia de la pedagogia social que de la educacion social.

e Casi tres cuartas partes de los paises analizados contemplan la educacion social
/pedagogia social como formacion o parte de la formacion especifica de
educadores/as sociales y pedagogos/as sociales. Aunque solamente hay 7 paises
en los que dichos profesionales existan o se ofrezcan estudios universitarios de
educacion social, o relacionados con ella.

e La profesion de educacion social estd regulada en menos de una cuarta parte de
los paises analizados.

e Enlo que se refiere a estudios de grado similares, titulaciones dobles o que ofrecen
educacion social /pedagogia social como especializacion hay que apuntar la muy
amplia variabilidad de situaciones en los diferentes paises analizados. Hay paises
donde es una especializacion de los estudios de educacion o de trabajo social.
Otros en los que la pedagogia social es una asignatura que se ofrece en diferentes
estudios de grado y méster. Y otros, por tltimo, en los que hay titulaciones que,
sin tener las denominaciones especificas de educacion social o en pedagogia
social, ofrecen estudios que podrian ser equiparables.

e Existen diferencias entre paises en relacion con la filiacion académica de la

pedagogia social y la educacion social. En la mayoria de los paises esta enmarcada
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en la ciencia de la educacion, pero hay algunos paises concretos en los que se
enmarca en las ciencias sociales.

e Los estudios de grado relacionados con la educacion social y la pedagogia social
siguen una estructura muy similar en la mayoria de los paises analizados: tienen
una duracion entre 3 afios (180 créditos ETCS) y 4 afios (240 créditos ETCS),
dependiendo de la normativa universitaria de cada pais.

e En muchos paises, las practicas en distintos servicios son una parte crucial dentro
de la formacion de los profesionales, sobre todo en los dos ultimos afios de la

titulacion.

7.2. ANALISIS DEL GRADO EN EDUCACION SOCIAL

7.2.1. Mapa de universidades que imparten educacion social

A modo de conclusion se retoman algunas de las ideas, fruto de la recogida de
informacion, reflexion y andlisis sobre la misma, que pretenden mostrar diversos aspectos
de la realidad del Grado en educacion social en Espafia en el momento actual.

En primer lugar, se ha realizado un mapeo con el que se pone de manifiesto la
presencia de la oferta de la titulacion en buena parte del territorio, aunque hay algunas
zonas en las que se hace patente su falta. De hecho, se han recogido reivindicaciones para
la implantacion de la titulacion en alguna de estas CCAA.

Las Universidades a distancia o semipresenciales cubren unas necesidades
formativas de una parte de la poblacién que o no puede, por circunstancias variadas, o no
quiere, asistir con asiduidad a clase presencialmente. Pero la Universidad en la modalidad
presencial se hace necesaria en todos las Comunidades.

De hecho, la mayoria de las plazas ofertadas son de caracter presencial. La no
existencia de sedes o centros universitarios publicos en un contexto cercano a toda la
poblacion favorece las desigualdades de acceso a la formacion superior.

Existe una oferta del Grado en diversas modalidades formativas, una oportunidad
para acoger todas las realidades personales de formacion, tanto inicial como de
actualizacion. La oferta también se estd ampliando respecto a la diversificacion de centros
universitarios de toda naturaleza: publicos, privados y adscritos.

La tendencia general observada en estos datos refleja la importancia de las

universidades publicas en la formacion de futuros profesionales de la Educacion social.
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Sin embargo, la presencia de universidades privadas y adscritas, aunque limitada, sugiere
que existe un pequefio pero creciente interés por parte de estas instituciones en participar
en la formacion de profesionales en este 4mbito.

Respecto a la oferta de plazas se detecta que algunas universidades ofrecen
significativamente mas plazas que otras.

Este analisis también destaca la necesidad de reflexionar sobre cémo la
distribucion geografica y la naturaleza de las universidades puede influir en el acceso a
la educacion superior en estos estudios, asi como en la calidad y diversidad de la
formacion que los estudiantes reciben segun el tipo de institucion en el que estudian.

Si bien la oferta actual parece cubrir adecuadamente la demanda en las principales
provincias, seria beneficioso realizar estudios adicionales que evaliien el impacto de esta
estructura en la movilidad académica, la equidad en el acceso y las necesidades
emergentes del mercado laboral en el &mbito de la educacion social.

Existen regiones del Estado que no cuentan con presencia de universides
autéonomicas (tal y como Navarra, Cantabria o Aragon). Sin embargo, las universidades
con modalidad de educacion virtual o semipresencial pueden cubrir esta demanda
formativa.

Aunque no esté implantada la titulacion en todas las CCAA, es cierto que hay tres
Universidades que ofertan la titulacion de manera no presencial, y otras que tienen
contempladas diferentes modalidades, desde la presencial, online, incluso
semipresencialidad, adaptadas a las diversas necesidades del estudiantado. Esto permite
cursar los estudios desde cualquier localidad del territorio espafiol, aunque con
situaciones mas ventajosas para algunos.

En otra linea, este estudio permite constatar la gran heterogeneidad existente en
la titulacion. Por un lado, se podria decir que la inclusion del Grado en unas Facultades u
otras tiene sus implicaciones, que habria que contrastar con los resultados y conclusiones
obtenidas con el analisis de los Planes de Estudio.

En el analisis se manifiesta claramente que en la mayoria de los casos los Grados
forman parte de las Facultades de Educacion o de trabajo social. Este hecho puede
implicar diferentes orientaciones en el desarrollo de los estudios de grado.

Ademas, hay otras formulas, que asi mismo se ponen de manifiesto en las
Menciones o Itinerarios ofertados. De la misma manera, dependiendo de la Facultad de
pertenencia, se encuentran unos Departamentos de los que dependeran las asignaturas que

configurardn el Plan de Estudios.
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En conclusion, la caracteristica principal de este mapa de la titulacion es la

diversidad, heterogeneidad, incluso diferencias existentes en buena parte de los aspectos

abordados.

Competencias

Competencias transversales

e Las competencias basicas y/o generales mas representativas y comunes en los

programas son las relacionadas con los procesos cognitivos.

e Las competencias basicas y/o generales mas representativas y comunes en los

programas segun dimensiones de analisis son:

o

Planificacién y organizacion: Implica la habilidad para estructurar y
ordenar las actividades, recursos y tiempos de manera eficiente,
asegurando el éxito en la ejecucion de programas y proyectos sociales.
Aplicacion de conocimientos a la practica: Trasladar la teoria adquirida en
el entorno académico a contextos reales de intervencion, ajustando los
conocimientos a las necesidades y particularidades de cada situacion.
Aplicacion de medidas de mejora: Implementar estrategias para mejorar
la calidad de la intervencion o el servicio ofrecido, con un enfoque basado
en la eficiencia y la efectividad.

Comunicacion y expresion escrita: Capacidad para redactar informes,
proyectos y comunicaciones de forma clara, coherente y adaptada al
contexto educativo o social.

Uso de las TIC: Dominio de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion para gestionar, comunicar y organizar informacion
relacionada con la intervencion social.

Coordinacion con el trabajo de otros: Habilidad para sincronizar el propio
trabajo con el de otros profesionales o equipos, asegurando la cohesion en
el grupo.

Compromiso ético: Actuar conforme a principios éticos, respetando la
dignidad y los derechos de las personas.

Respeto a los derechos humanos: Integrar el respeto por los derechos
humanos en todas las intervenciones, defendiendo la dignidad y la

igualdad.
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o Las competencias bésicas y/o generales menos representadas en los programas
son:

o Comunicacion cientifica y tecnoldgica: Habilidad para interpretar, utilizar
y comunicar conceptos cientificos y tecnoldgicos en contextos de
intervencion educativa y social.

o Busqueda de informacion relevante: Capacidad para localizar fuentes de
informacion fiables y ttiles para la intervencion educativa.

o Compatibilizacion de intereses personales con los grupales: Capacidad
para armonizar las metas individuales con las del grupo, manteniendo el
equilibrio y la cooperacion.

o Aplicacion del marco juridico: Conocimiento y aplicacion de las
normativas legales que regulan la profesion.

o Respeto a los derechos humanos: Integrar el respeto por los derechos
humanos en todas las intervenciones, defendiendo la dignidad y la
igualdad.

e Del conjunto de universidades analizadas el 29,5% no recoge competencias
transversales.

e Las competencias transversales mas representativas y comunes en los programas
son las relacionadas con las capacidades interpersonales.

e Las competencias transversales mas representativas y comunes en los programas
segin dimensiones de analisis son:

o Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s: es la capacidad de
expresarse y comprender ideas, concepto y sentimientos oralmente y por
escrito en su lengua o lenguas maternas con un adecuado nivel de uso.

o Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional: es
la capacidad para utilizar las TIC como una herramienta para la expresion
y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informacién, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el
aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

o Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en

distintos contextos: capacidad de integracion en un grupo o equipo,
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colaborando y cooperando con otros. Capacidad para trabajar con
estudiantes de otras disciplinas.

o Autonomia en el aprendizaje: capacidad de orientar su estudio y
aprendizaje de modo cada vez mas independiente, desarrollando iniciativa
y responsabilidad de su propio aprendizaje.

Las competencias transversales menos representadas en los programas son:

o Liderazgo: es la capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos
anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

o Iniciativa y espiritu emprendedor: predisposicion a actuar de forma
proactiva, poniendo en accién las ideas en forma de actividades y
proyectos con el fin de explotar las oportunidades al maximo asumiendo
los riesgos necesarios.

o Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida: capacidad para
buscar y compartir informacion a lo largo de toda la vida con el fin de
favorecer su desarrollo personal y profesional, modificando de forma
flexible y continua los esquemas mentales propios para comprender y
transformar la realidad.

No hay claridad entre competencias basicas, generales y transversales, de hecho,
se solapan. Por ejemplo, la dimension de trabajo autdbnomo hay universidades que
lo contemplan como competencia bésica, otras como general y en otras se
contempla como competencia transversal.

Hay universidades que se ajustan textualmente a las competencias recogidas en el
Libro Blanco (ANECA, 2004), pero otras recogen la misma competencia con
otras palabras, lo que dificulta la comparacion del grado en distintas
universidades.

Hay competencias que recogen un conjunto de ideas que responden a distintas
dimensiones de analisis, dificultando su comprension y finalidad. Por ejemplo,
“Capacitar a los estudiantes en las competencias, estrategias, técnicas y recursos
que les permitan: La comprension y explicacion de los fundamentos teoricos-
prdcticos de los procesos socioeducativos en los distintos contextos y tiempos
sociales, con criterio de eficacia y calidad. La planificacion, administracion y

gestion de instituciones, organizaciones y servicios en los que se desarrollen las
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prdcticas socioeducativas, adecuando su formulacion y ejecucion a las
caracteristicas, necesidades, demandas y expectativas de los sujetos y colectivos
sociales con los que trabajan. El diserio, implementacion y evaluacion de planes,
programas, proyectos que tomen como referencia distintas instituciones y
organizaciones sociales, poniendo énfasis en los procesos de comunicacion social
que contribuyan a la socializacion, integracion, promocion social y convivencia
civica’.

Se detectan competencias transversales que no son competencias, por ejemplo,
“Conocer la historia de la Universidad de xxx, el funcionamiento de las
instituciones europeas y la realidad historica, social, economica y cultural de los
paises europeos e iberoamericanos”.

No es lo més frecuente, pero en algunos planes de estudio las competencias
especificas podrian ser muy afines a las competencias basicas o transversales. Por
ejemplo, “manejar las herramientas basicas de gestion” o ‘“utilizar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion con fines formativos”. También
aparecen otras competencias lingiiisticas o culturales explicitadas en este
apartado. Por ultimo, sefalar que, en algunas de las Universidades privadas
catolicas, se proponen competencias centradas con la doctrina social cristiana,

ideologia religiosa o valores morales evangélicos.

Competencias especificas

De las 887 competencias analizadas, 282 competencias se relacionan con el disefio
y evaluacion de proyectos socioeducativos (33%); 230 competencias estan
relacionadas con la Intervencién/ Accion Socioeducativa (27%); 209
competencias estan vinculadas con los fundamentos socioeducativos (25%) y 129
con la direccion, coordinacion y gestion socioeducativa (15%).

La mayoria de las competencias estan enfocadas al Diserio y evaluacion de
proyectos socioeducativos: Las fases de concrecion de la planificacion (planes,
programas, proyectos) aparecen con alta frecuencia en la mayoria de los planes
de estudio del &mbito universitario espafiol.

En algunas ocasiones (aunque no es mayoritario) se explicitan con los “procesos”
socioeducativos fortaleciendo el caracter longitudinal, frecuente y holistico de la

practica profesional. No en todos los casos aparece el enfoque investigativo
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(diagnostico o evaluacion) vinculado a los procesos planificadores (aunque lo
hemos agrupado en este saber).

En cualquier caso, es otra de las competencias que se repite de forma reiterada en
la organizacion curricular para las competencias especificas.

En términos generales se incide el disefio de planes, programas y proyectos;
aunque en algunos casos aislados se identifican &mbitos o poblaciones concretas
como las personas adultas, los menores o la familia. La frecuencia es mayor para
la intervencion que para la asesoria o la mediacion, aunque también se encuentran
reflejadas. Las mas comunes son aquellas relacionadas con: Disefiar planes,
programas, proyectos, actividades y procesos de accion socioeducativa en
diversos contextos.

Tras las competencias vinculadas al disefo, las mas frecuentes son las vinculadas
con la Intervencion/ accion socioeducativa: Segun las universidades analizadas,
aparece con mayor presencia “Intervenir o Aplicar” que “Actuar”. Sin embargo,
hemos agrupado ambos enfoques de la practica profesional. Se constituye como
campo principal de la planificacion curricular de los planes de estudio.
Principalmente esta intervencion se enmarca en competencias (experiencias de
aprendizaje) relacionadas con el saber conocer (conocer, comprender, saber,
analizar, documentarse, entre otros verbos). En otros casos, se relaciona con el
saber hacer (utilizar, colaborar, actuar, aplicar). También se tiene en cuenta un
caracter ético de la practica profesional (con verbos tales como interpretar, criticar
0 empatizar), aunque las competencias del saber ser no son las mas utilizadas en
las competencias especificas, que se despliegan férreamente en los subgrupos del
saber conocer y del saber hacer. (Ej. Observar, analizar, interpretar, facilitar y
favorecer los procesos de mediacion social, cultural y educativa). Por otro lado,
cabe sefialar que en muchas de las universidades se explicita que la accion debe
tener en cuenta diversos ambitos y contextos; la diversidad humana, asi como
multiples escenarios y etapas de desarrollo humano-social (individual, grupal,
familiar, social, comunitario, entre otros) durante el ciclo vital.

Existe algun caso aislado en el que se utiliza “docencia” como practica
socioeducativa (Ejercer la docencia en diferentes contextos socioeducativos) 1o
que sefiala una clara disfuncionalidad asociada a la naturaleza curricular

relacionada con el magisterio y la educacion reglada para los titulos de las ciencias
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de la educacién, que no aplica para la Educacion Social y que ademas evidencia
que no ha sido actualizada en los planes de estudio del Grado en educacion social.
Fundamentalmente las competencias estan asociadas a la intervencion en
proyectos y programas, practicamente no aparecen los planes como marco de la
practica. Por otro lado, es mas comun la intervenciéon comunitaria, que
especializada (que practicamente no aparece, aunque si exclusion o conflicto).
Algunas competencias se enmarcan en &mbitos o enfoques tales como la igualdad
de género, la sostenibilidad o la familia (pero son la minoria).

En muchas universidades se explicitan esta tipologia competencial en las bases
fundamentales de tipo multidisciplinar para la accion social y educativa, pero no
tienen presente la identidad y trayectoria especifica de la Educacion Social (que
estd presente de manera minoritaria).

Las mas comunes son aquellas relacionadas con: Intervenir en proyectos y
servicios socioeducativos y comunitarios

Destacan, asimismo: Fundamentos socioeducativos: Aqui se presentan
multiplicidad de aspectos teoricos (filosoficos, epistemoldgicos, politicos o
axiologicos) relacionados con la Pedagogia (Social) con un énfasis en campos o
areas de conocimiento sustantivas del objeto de estudio (por ejemplo, comprender
los supuestos y fundamentos pedagogicos de la accion socioeducativa). Por otro
lado, se vinculan las ciencias auxiliares (humanas y sociales: sociologia,
psicologia o antropologia social) que alimentan la sustantividad pedagogico-
social de la profesion desde el &mbito de conocimiento (sirva como ejemplo,
distinguir los estadios evolutivos de las personas). En este agrupamiento se
incluirian, igualmente, aquellas competencias (que aparecen de forma reiterada)
relacionadas con los derechos humanos, el marco juridico o sociopolitico de la
intervencion, asi como la ética profesional. Son pocos casos donde se explicita la
complejidad e incertidumbre del contexto o el codigo deontoldgico de la profesion
dentro de las competencias especificas. La historia de la educacion se enmarca en
otras competencias relacionadas con los sistemas educativos e historia general de
la Educacién, en muchas de las universidades se destacan descriptores
relacionados con la historia de la profesion. Por otro lado, el conocimiento de la
Educacion Social desde una perspectiva comparada o internacional, también se

refleja en algunas de las universidades.
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e Aunque no es comun, si aparece en algunos planes de estudio la construccion de
la identidad de la profesion. Ejemplo: “Amnalizar, conocer y comprender las
funciones que cultural e historicamente ha ido adquiriendo la profesion de
Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y
organizaciones en las que desemperia su trabajo, con objeto de configurar su
campo e identidad profesional”.

e Las més comunes son aquellas relacionadas con: Comprender los referentes
teoricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la educacion

e Por ultimo, se encuentran las competencias relacionadas con la direccion,
coordinacion y gestion socioeducativa son los menos presentes en los planes de
estudios. En este grupo, aparece especialmente “gestionar”. Son muy pocas
universidades las que enfatizan en esta dimension. Sin embargo, alguna de ellas
estructura su ordenacion competencial en macrocategorias y entre ellas, aparece
la gestion.

e Las mas comunes son aquellas relacionadas con: Elaborar y gestionar medios y

recursos para la accion socioeducativa

7.2.2. Trabajo de Fin de Grado (TFG)

Existe un amplio consenso, entre el profesorado, en que la implementacion del
TFG en el grado en educacidon social genera un aprendizaje significativo entre el
estudiantado y es un instrumento de aprendizaje fundamental en el Grado en Educacion
social.

Entre los aspectos mejor valorados estd la metodologia de seguimiento individual
y grupal, aunque ésta no forme parte del plan de estudios. Hay experiencias muy exitosas
vinculadas a experiencias de “Aprendizaje-Servicio”. También se considera adecuado el
que el estudiantado disponga de diversas opciones y lineas tematicas. En algun caso se
plantea ampliar la oferta de TFG en relacion con entidades sociales, “practicum” y
“proyectos de investigacion”.

En la practica del TFG se encuentran dificultades importantes para acceder a
poblaciones y para obtener datos. Existen también nuevos planteamientos éticos y de
proteccion de datos con una gestion de la confidencialidad, los consentimientos y el

tratamiento de los datos necesarios que dificultan en algunos casos a los TFG en su
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desarrollo. Es necesario incidir en procedimientos y metodologias que faciliten los
procesos respetando los marcos juridicos — éticos vigentes.

Algunos centros perciben, desde una perspectiva critica, que el TFG del “Grado
en educacion social”, como en el resto de grados, experimenta el proceso de
estandarizacion de la escritura y el pensamiento en torno al modelo APA impulsado por
las “Agencias de Calificacion”. Es por ello, que como durante el grado, el estudiantado
vive y desarrolla sus actividades docentes, desde otros métodos a la hora de afrontar el
TFG, no dispone de las competencias necesarias para su elaboracion y hay que trabajar
en un semestre esas carencias.

Emerge la preocupacion sobre la capacidad de la “Inteligencia Artificial” y las
empresas de elaboracion de trabajos para responder a la orientacion, extension o formato
actual de los TFGs. Solo el 36.5% de los centros abordan explicitamente este tema. Es
necesaria una reflexion compartida para definir estrategias para aprovechar las
oportunidades de las nuevas tecnologias de la informacion, y al mismo tiempo generar
instrumentos de control frente a la amenaza que suponen las practicas fraudulentas en la
elaboracion del TFG.

Como en otras asignaturas hay sectores del alumnado que tienen una falta de
constancia en la realizacion del TFG. Los puntos de partida, las condiciones del proceso
y el tipo de acompanamiento son factores internos del centro que influyen en esa falta de
dedicacion. También seria importante analizar los perfiles de alumnado, su contexto vital
y condiciones sociolaborales que como factores externos pueden afectar profundamente
a su dedicacion al TFG.

EL TFG tiene un peso muy diferente en los planes de estudios del grado en
educacion social de las universidades: entre 6 y 12 ECTS. Buscar un peso de créditos
compartido quizds vendria vinculado a si se concibe el TFG como una dimension
“profesionalizadora” y aplicada de los contenidos aprendidos durante la formacion inicial
o si se trata necesariamente de un trabajo de iniciacidn a la investigacion. En muchos
casos 6 créditos podria ser poco peso para las exigencias de un TFG de cualquiera de las
dos dimensiones. Habria que definir las exigencias curriculares necesarias para que un
TFG tenga 6, 8, 9 o0 12 créditos.

El TFG es una asignatura del ultimo semestre que necesita de un itinerario
formativo a través de todas las asignaturas vinculadas a lo largo del grado. Como final de
itinerario, en su etapa como asignatura especifica, el TFG se podria convertir en una

investigacion o un proyecto de intervencion, con un tamafio ajustado a sus ECTS, que
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tuviera como producto final la presentacion de un articulo cientifico. Esto permitiria, por
un lado, trabajar las competencias vinculadas a la investigacion poco trabajadas en el
resto del grado, y por otro, situar al TFG como final de un proceso formativo integral con
una logica metodologica compartida. Como apoyo a ese itinerario y también en su fase
de TFG habria que articular la participacion y el apoyo del profesorado, que, aunque no
es tutor del estudiantado de TFG, es experto en los diferentes temas de estos.

En la evaluacion de los TFG se tiene en cuenta: el documento presentado y la
exposicion del trabajo. El proceso de trabajo del estudiantado, a lo largo del semestre,
también forma parte de una evaluacion procesual de las competencias y aprendizajes del
TFG. Resultados y proceso son indicadores del nivel de superacion del TFG.

En la evaluacion del TFG la mayoria de los centros han abandonado los tribunales
por sistemas de evaluacion con el profesor tutor como responsable o Unico integrante. Se
mantienen los tribunales para la Matricula de Honor. En algunos centros la exposicion de
graba como garantia de transparencia del proceso evaluador. Seria interesante establecer
procedimientos comunes y compartir experiencias en los procesos evaluadores.

A pesar de que en los diferentes centros y universidades se han disefiado guias
para la elaboracion de los TFG faltan criterios unificados para la evaluacion de los TFGs,
tanto en el proceso de acompafnamiento y seguimiento, como en la valoracién de los
documentos y exposicion final. Es muy necesario elaborar esos indicadores del proceso
y los resultados en el TFG de forma compartida y con el mayor grado de consenso.

Por ultimo, es preocupante la existencia de deficiencias en la gestion de los
aspectos éticos y el uso del lenguaje inclusivo en los TFG. En un estudio realizado entre
marzo y junio del afio 2023 con la documentacion de todas la Facultades de Educacion
de Espafia (Campos-Lopez et al., 2024), en el 89% de los centros su documentacion y
normativa del TFG no tiene referencias éticas y carece de criterios de evaluacion ética,
aunque en su mayoria plantean la necesidad urgente de incorporar principios éticos en las
politicas académicas. El lenguaje inclusivo es practicamente ignorado en el 98.54% de
los centros, indicando una falta de conciencia sobre su importancia en la comunicacion
académica. Mientras que la ausencia de referencias a un lenguaje inclusivo respecto a
colectivos desfavorecidos o minoritarios existe en el 99.27%. Esto coincide con los
resultados del estudio que recogié Lopez (2021) en las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid.

La incorporacion de los contenidos y referencia éticos, asi como, el lenguaje

inclusivo no tiene ninguna dificultad practica. Habria que integrarlos tanto en las “Guias
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Docentes” como en los “reglamentos” para que tengan su espacio en el acompafiamiento

docente y en la evaluacion tanto del proceso, como de los resultados.

a)

b)

d)

7.3. DE LA PROFESIONALIZACION DE EDUCADORES/AS
SOCIALES

Se considera relevante la vinculacién del sector profesional con el desarrollo
curricular académico, tanto en la actualizacion de las asignaturas, contenidos y
competencias, como en los documentos oficiales y actividades universitarias. Por
tanto, se necesita un redisefio del plan de estudios y perfil de egreso en coherencia
con la actualizacion de la profesion

Es necesario enfatizar la dimension practica de las asignaturas, dando mayor peso
al practicum, con énfasis en la intervencion-investigacion socioeducativa.

Mas de la mitad de los colegios profesionales de Educacion Social encuestados
(54%) consideran que el Saber Analizar es la competencia principal necesaria en
la formacion, como capacidad vinculada al anélisis de los diversos contextos que
permita diagnosticar, disefar, intervenir y evaluar proyectos favoreciendo la
ayuda, autonomia, acompafiamiento, prevencion o desarrollo sostenido a lo largo
del tiempo; asi como un andlisis reflexivo, tedrico y critico que favorezca tomas
de decisiones en el marco de la practica y la ética profesional. Por otro lado,
aparece de una forma relevante la capacidad de Saber Promover redes, relaciones
y vinculos interpersonales y grupales en los contextos socioculturales. Por tltimo,
aparecen competencias operativas relacionadas con funciones técnicas mas
propias del Saber Elaborar informes y documentos profesionales, coordinar
equipos y utilizar herramientas frecuentes e innovadoras en la intervencion
socioeducativa, aplicando, igualmente, tecnologias de la informacion y
comunicacion.

El 46% de los colegios profesionales encuestados valoran que deben ser
contenidos relacionados con la intervencién socioeducativa. Podriamos
estructurar los contenidos en diferentes saberes: areas de conocimiento, campos
tematicos, enfoques y funciones.

Las trayectorias de empleabilidad comienzan en entidades del sector sector
vinculados al ocio o la cultura. El 54% valoran que son encargos profesionales

relacionados directamente con el &mbito de la infancia, adolescencia y juventud
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g)

h)

(equipos de atencion a menores, centros de acogimiento residencial, gestion de
soledad no deseada y procesos migratorios, reforma o proteccion de menores,
entre otros). Sin embargo, seria conveniente de igual modo, ampliar el campo de
actuacion a la infancia, adolescencia y juventud desde una perspectiva cultural,
global y ecologica.

Otros sectores, ambitos o yacimientos de empleo relevantes son los vinculados
con los servicios sociales, las personas mayores, la sanidad y la salud mental, la
educacion la justicia y el ambito penitenciario, entre otros. Entre algunos
emergentes se encuentran la educacion social ambiental o sostenibilidad.

Las diferencias normativas y politicas en el conjunto de las comunidades
autonomas sobre la inclusion, promocion y estabilizacion de la educacion social,
presenta diferencias notables por territorios. En algunos se han incorporado en el
ambito sanitario, escolar, personas mayores o penitenciario; mientras que en otros
no ha sido posible o se encuentra en emergente implantacion.

Entre las tareas y funciones principales que se solicitan en las trayectorias
profesionales de educadoras/es sociales, encontramos dos tipologias mas
frecuentes: Diserio y evaluacion de proyectos (en relacion con este aspecto existe
la presencia el andlisis de necesidades, diagndstico, gestion o ejecucion) y
Acomparniamiento (asociado al mismo aparece la mediacion, la promocion o la
intervencion directa). En este sentido se pone en valor fundamentalmente el
“Disenio, implementacion y evaluacion de programas y proyectos educativos”
juntamente con, “el comocimiento, andlisis e investigacion de los contextos
sociales y educativos”. Sin embargo, no aparecen expresadas tan claramente otras
tales como “la Transmision, desarrollo y promocion de la cultura”, asi como
“Generacion de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y
sociales” o “la gestion, direccion, coordinacion y organizacion de instituciones
v recursos educativos”, lo que enfatiza la discusion sobre las bases axiologicas y

socioculturales de la intervencion.
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8. PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES PARA
EL GRADO EN EDUCACION SOCIAL
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8.1. A PARTIR DEL MAPA DE LA TITULACION

= Se hace necesario realizar un estudio sobre las plazas ofertadas por las distintas
universidades, y también de las demandas existentes de estos estudios.

= Asi mismo, un andlisis en profundidad en dos sentidos: Por un lado, de la realidad
actual, nuevas necesidades, situaciones de desigualdad, conflicto, exclusion, etc.
entendiendo ésta como algo dindmico que exige una permanente atencion y
adaptacion a los cambios sociales. Por otro, de los marcos tedricos y metodologicos
que sustentan la comprension y practica profesional, con el fin de garantizar la
intervencion socioeducativa contextualizada, critica y transformadora.

= Respecto a la formacion que ofrecen los itinerarios y menciones, ésta (Personas
mayores) y otras realidades emergentes, o cada vez mas presentes, van a reclamar
una formacion, por una parte mas especializada, pero también mas dindmica,
flexible y global.

= Y asi mismo un estudio de las nuevas exigencias y condiciones, oportunidades y
opciones laborales para el/la Educador/a Social.

= Siguiendo a Ferndndez de Sanmamed et al. (2023) consideramos que la
construccion del curriculum no debe responder a las cotas de porcentajes por
departamentos, sino a las necesidades de la ciudadania para que nuestras futuras
profesionales sean lo mas competentes posibles para abordar las diversas
situaciones tan complejas a las que nos enfrentaremos (p.197).

= Lo que esta claro es que ni los intereses de los grupos profesionales, ni el mero
pragmatismo, pueden dirigir las decisiones que condicionen la conformacion del
curriculum y de los planes de estudio.

= Respecto a la oferta de plazas, desconocemos si cubre la demanda de las mismas,
pero si retomamos aqui la peticion de abrir sedes o centro en localidades en las que

no existe la posibilidad de realizar estos estudios de manera presencial.

8.2. A PARTIR DEL ANALISIS DE LA ESTRUCTURA Y LOS PLANES
DE ESTUDIO

= A lahora de proponer revisiones de los planes de estudio: actualizar a la normativa
vigente: Ley Organica del Sistema Universitario y al reciente Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que

no solo propone una nueva estructuracion de los estudios y la incorporacion de un
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enfoque formativo centrado en las competencias del estudiantado (resultados de
aprendizaje), sino que propone articular la docencia en torno a dos principios: por
un lado, la necesidad de impulsar una docencia mas activa, basada en una
metodologia de ensefianza—aprendizaje, con estrategias y formas de ensefar y
aprender, que buscan reforzar la capacidad de trabajo autdbnomo del estudiantado,
con apoyo de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion. Se necesita
facilitar la movilidad internacional de nuestro estudiantado hacia su estancia en
otras universidades en el extranjero, especialmente en otros paises europeos.
Potenciar y profundizar el nivel de desarrollo del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC). Con documentacion e informacion accesible, transparente y
actualizada desde la web de la titulaciéon; Mayor atencioén y visibilidad de la
diversidad; Mayor implantacion del servicio de mentoria tanto entre profesores que
imparten en el grado y estudiantes, como mentoria entre iguales.

Mejorar los estudios y datos de investigacion desagregados por género que aborden
la segregacion ocupacional (horizontal y vertical) en educacion social. Analizar
cémo estas dindmicas inciden en la insercion laboral, la produccion cientifica y
brecha salarial. Del mismo modo es conveniente destacar el hecho de la
“feminizacion” de la profesion de las/os educadoras/es sociales.

Definir en el propio plan de estudios el desarrollo de tareas de aprendizaje y
evaluacion compartidas entre varias materias. Esto podria conseguirse con una
organizacion modular, como la que ya se ha apuntado en el apartado anterior.
Resituar materias y asignaturas en el plan de estudios. En principio, las materias de
fundamentos (cuestiones historicas, filosoficas y comparadas) y otras como las
referidas a al diagndstico de necesidades educativas, o incluso algunas de disefio de
proyectos deberian figurar en los primeros cursos, dada su condicion
epistemologica o de materias de base sobre las que articular competencias
consideradas clave en este Grado y que contribuirian a una mejor aproximacion a
la profesion.

Algunos de los aspectos de organizacion de la ensefianza no son coherentes con las
competencias que se pretenden alcanzar en el grado: perspectiva transformadora;
centralidad de los aspectos relacionales, emocionales y afectivos; dimension

comunitaria y de participacion social; creatividad; etc.
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Incremento de la optatividad para dar respuesta a los ambitos emergentes y a la
empleabilidad.

El plan de estudios, aunque es adecuado y se ha ido modificando (incluyendo
asignaturas optativas nuevas y a través de los contenidos de las asignaturas), se
deberia ir modificando y adecuando a los tiempos actuales, intentado reforzar los
ambitos en los que la educacion social estd presente, pero teniendo en cuenta
también donde deberia estar, como es el caso de la educacion formal (mediante
perfiles y figuras profesionales como la del profesional de servicio a la comunidad).
Seria interesante construir un Plan de estudios basado en evidencias (investigacion)
sobre las competencias necesarias del o de la educadora social en los diferentes
ambitos de accion de la Educacion social. Deberian incluirse, por tanto, planes
formativos integrados y transversales para el empleabilidad y formacion basada en
competencias clave y para la sostenibilidad.

Mejorar la formacion en investigacion, trasladando la utilidad de la investigacion y
del método cientifico para la mejora de la accidon socioeducativa. Resultaria util
reforzar la politica y recursos para el personal investigador en formacion tanto
predoctoral y postdoctoral. Pues ello, podria aumentar las posibilidades de
investigacion, innovacién y cambio generacional (especialmente para aquellas
universidades con plantilla envejecida).

Diversificar y flexibilizar la estructura del plan docente en otras estructuras que
propongan, faciliten y orienten el desarrollo de la titulacion a tiempo parcial. El
perfil del estudiantado y su alta ocupabilidad laboral, incluso durante su formacion,
dificultan el seguimiento y el desarrollo de las actividades formativas previstas.
Aumentar el rigor técnico desde parametros de complejidad: capacitacion para la
investigacion, el trabajo cooperativo interdisciplinario y en red de construccion
conjunta en el territorio, planificacion, evaluacion desde una perspectiva reflexiva,
no tecnocratica y burocratizante.

Potenciar las medidas de apoyo y orientaciéon a estudiantado, especialmente a

quienes compatibilizan responsabilidades familiares o trabajo con los estudios.
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8.3. A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS MATERIAS Y CONTENIDOS
DEL GRADO

= Qarantizar una minima homogeneidad entre titulaciones. A pesar de la necesidad
de flexibilidad, se propone mantener algunas asignaturas troncales que garanticen
conocimientos fundamentales en todas las universidades. Asi como, una
distribucion asegurada, equilibrada y compensada de las cinco categorias de
materias propuestas: fundamentos, profesionalizacién, educacidén inclusiva y
transformadora, competencias transversales, recursos. Se plantea la necesidad de
una base soélida, tanto en fundamentos tedricos como en enfoques o competencias
transversales a la profesion, acompafiada por una variedad de materias que aseguren
una formacion diversa y pluridisciplinar. Avanzar en esa base comun puede
contribuir a la consolidacion y al reconocimiento de la profesion.

= Especializacion de las materias, orientandolas a la identidad profesional de la
educacion social. Se detecta una falta de especializacion de algunas materias, con
asignaturas muy generalistas (especialmente en los fundamentos) o incluso
orientadas a la intervencion de otros perfiles profesionales (intervencion
psicologica, docente escolar, etc.). Se necesita una actualizacion de los planes de
estudios que orienten las materias hacia el ambito de la educacion social.

Siendo el interés central ofertar una formacion ajustada al perfil de la
educacion social, debe evitarse disefiar materias en base a las disciplinas, sin
vincularlas al titulo o disefiar los contenidos en funcidn de las necesidades docentes
de las areas. Se comenta en los cuestionarios que la perspectiva profesional queda
supeditada, en muchas ocasiones, a la formacion y vinculacion profesional del
profesorado que imparte las asignaturas. Debe hacerse un esfuerzo para ofrecer un
enfoque mas centrado en las demandas y retos de la profesion, para lo cual es
necesaria también la actualizacion y especializacion del profesorado:

e  “Necesidad de que el profesorado del grado estuviera formado en lo que

supone ser educador social en el aiio 2024 .

Surge en los cuestionarios la percepcion de que algunas/os docentes no
siempre disponen de una formacion suficientemente actualizada o conectada con la
realidad profesional de la educaciéon social. Por ello, se recomienda fomentar la
formacion continua del profesorado y promover espacios de innovacion y
coordinacién docente que favorezcan el conocimiento formativo, el intercambio de

buenas practicas y la adaptacion de la docencia a los desafios actuales a la profesion.
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= Actualizacion de los contenidos y enfoques para que atiendan a las demandas
actuales. Esto incluye introducir nuevas asignaturas y redefinirlas en funcion de los
retos sociales y educativos contemporaneos. Se recomienda incluir enfoques
valientes, como el ecofeminismo, la perspectiva decolonial y antirracista, asi como
otras tendencias emergentes poco presentes. También incorporar temdaticas como la
salud mental en todos los ambitos y contextos, desde una vision integral, el impacto
de las redes sociales, la inteligencia artificial (IA), la polarizaciéon social, la
ciudadania global y la sociedad de los cuidados, entre otros.

Se indican en los cuestionarios:

e “Retos del tiempo actual: perspectivas ecofeministas y feministas,
competencias relativas a la mirada apreciativa y activista, la posibilidad
del cambio social y socioeducativo;, competencias relativas a la
ciudadania ecosocial y global, de andlisis sociocritico y ecofeminista,
anticolonial y antiimperialista y antiespecista; competencias relativas a
la sociedad de los cuidados y la economia del buen vivir. También
competencias para imaginar futuros inmediatos posibles alejados del
cruce de opresiones y del destino de colapso inmediato que dibuja el
capitaloceno; competencias de lectura compresiva y escritura auténtica
(producida de manera personal) y para el uso ético de la IA; etc.”

e “Esfuerzo de actualizacion para abordar perspectivas ecofeministas, de
cuidados, de interseccionalidad, en el marco de las materias (...)
sensibilidad por parte del profesorado a que sea un aspecto central a la
hora de repensar el titulo y sus contenidos, incorporando enfoque que
por el momento no estan presentes, como por ejemplo la perspectiva
decolonial, antirracista, etc.”

o “Falta actualizacion sobre temas emergentes y tendencias actuales,
como la tecnologia educativa (IA), la diversidad cultural, edadismo y la
gestion de la polarizacion social ‘populismos’ con cambios sociales e
ideologicos causados por la exposicion masiva a las redes”.
Se destaca la importancia de tratar de anticiparse a las necesidades sociales
emergentes y, si no es asi, al menos dar respuesta a las que ya han emergido, con la

posibilidad de implantacién de nuevas asignaturas.
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= Incorporacioén de los ejes de una educacion inclusiva y transformadora desde
materias especificas que los aborden y de forma transversal coordinada, para evitar
la repeticion de contenidos y mejorar la planificacion.
= Se sugieren planes de estudio flexibles para anticiparse a las necesidades
emergentes, especialmente en temas relacionados con la tecnologia, la diversidad
cultural, y los problemas globales y locales. Se recomienda, en la medida de las
posibilidades, ofrecer una amplia oferta de materias optativas para cubrir &mbitos
emergentes y responder a las demandas cambiantes de la profesion. Se pide mayor
flexibilidad de cara a cambiar las optativas de los planes de estudio, para ser capaces
de anticiparse y cubrir las necesidades emergentes. Quizés, la mayor debilidad
detectada para mantener actualizados los titulos es la excesiva burocracia detectada
a la hora de introducir cambios en la formacion, lo que se traduce en un
procedimiento tedioso y lento, frente a un entorno social que cambia a gran
velocidad. Los coordinadores/as del grado indican que:
e  “Necesitamos planes de estudios vivos, vigentes. Ello implicaria una
asignatura de debates actuales”.
= Se recomienda reforzar el aprendizaje de las que son competencias transversales
(relacion socioeducativa, acompafamiento, trabajo en equipo, competencias
socioafectivas, etc.), aplicables a los diversos ambitos profesionales. Las
estructuras de los planes de estudios centradas en la diferenciacion de las materias
por ambitos tienen sus debilidades. Es importante otorgar mayor relevancia a
materias que busquen desarrollar aprendizajes y competencias que son
transversales a los diferentes campos. La realidad profesional de las educadoras/es
sociales es que transitan enormemente entre ambitos o que trabajan
simultaneamente en contextos diversos. Asi mismo, las entidades de practicas y los
centros de trabajo solicitan profesionales con habilidades diversas, capaces de
asumir multiples roles en equipos interdisciplinares. Se subraya la relevancia de los
recursos artisticos y fisico-deportivos como herramientas esenciales para el trabajo
con enfoque inclusivo y comunitario.
En la respuesta a los cuestionarios, se identifican también algunas propuestas de
caracter metodolégico directamente vinculadas al desarrollo de los contenidos, como

son:
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= La importancia de una estrecha vinculacion con la prdactica profesional. En esta
linea, se demanda una mayor presencia de profesionales en activo en las aulas,
salidas de campo y asignaturas mas centradas en la praxis profesional, fomentando
un aprendizaje aplicado y mejor adaptacion a las demandas del mercado laboral. Se
sugiere la inclusion de proyectos de aprendizaje servicio como estrategia de
ensefianza, conectando la teoria con la realidad social. Asi mismo, este proceso y
habilidades permite crear o ampliar su red de contactos profesionales, asi como a
capacidad de mantener esas conexiones de cara a su futuro profesional. Se defiende
que el contacto con la practica profesional no debe limitarse a las materias de
Practicum.

= Explorar las posibilidades de materias definidas en base a metodologias de
aprendizaje mas que en base a contenidos, como seminarios interdisciplinares,
talleres monograficos, actividades formativas complementarias, espacios de
intercambio (profesional, internacional, etc.), etc., que permiten una mayor
flexibilidad y actualizacion de contenidos, la atencion a realidades y necesidades
emergentes, asi como el desarrollo de competencias transversales.

= Apostar por enfoques colaborativos con otros agentes, como ya estan haciendo
algunas universidades con servicios universitarios (Igualdad, Servicios Sociales),
con el sector publico o entidades sociales para abordar temas como género,
diversidad, salud mental y relaciones intergeneracionales. Ejemplos de
colaboracion con otros departamentos universitarios:

o “Colaboracion con la Oficina de Igualdad de la Universidad, se estd
trabajando por incorporar formacion especifica sobre género a lo largo del
titulo, mas alla de la materia especifica que tenemos”.

e “Hay un apoyo explicito con el Secretariado de Asuntos Sociales, desde el
que se trabaja conjuntamente para ampliar y completar la formacion en
temdaticas tales como, la igualdad, las relaciones intergeneracionales, la salud

mental, diversidad sexual y de género, en ocasiones con proyectos de ApS”.

8.4. A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS

Fortalecimiento de las competencias comunicativas vinculadas a la comprension,
expresion (oral y escrita); asi como de las competencias socioemocionales del alumnado.

Revision de las incoherencias curriculares de las competencias, asi como la viabilidad de
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las mismas y su naturaleza socioeducativa. Fortalecer el compromiso ético vinculado a
los Derechos Humanos, puesto que es un marco fundamental para profesion de la
Educacion social.

Conexion teorica-practica, aclarando las funciones y competencias de
profesionales técnicos y académicos, sin que sean grados eminentemente teoricos.
Fortalecimiento del desarrollo de competencias como el trabajo en equipo, la
comunicacion verbal y escrita, la gestion emocional, la mediaciéon y resolucion de
conflictos, la perspectiva de género, la corresponsabilidad. Su transversalidad no
garantiza que se trabajen de forma especifica. Potenciacion del marco legal y
administrativo que afecta a los diferentes &mbitos de la Educacion Social; herramientas y
técnicas de intervencion o la gestion de conflictos. Potenciacion de las competencias
tecnoldgicas y cientificas. Se necesitan mejorar las tecnologias emergentes y generativas
para la formacion de educadoras/es sociales.

Profundizacion de las competencias profesionales de caracter técnico (contenidos y
habilidades) en situaciones de complejidad, flexibilidad o emergencia que prepare para
una intervencion socioeducativa sistémica, individual, grupal, comunitaria y ecosocial en
la que se manejen con apropiacion los proyectos, estrategias e instrumentos como
posibilidad de accidon en contextos socioculturales y politicos; con bases teodricas y éticas
solidas. Se considera muy util la elaboracion de informes; asi como el fortalecimiento de
las competencias relacionadas con la gestion y la direccion de recursos y servicios.

Por otro lado, es wurgente desarrollar unas competencias centradas en el
acompafiamiento en los procesos de la relacion socioeducativa, focalizando la flexibilidad
y la vinculacion de los entornos y redes; que superen los disefios y las intervenciones
tecnocéntricas, homogéneas e inflexibles. Fortalecer las competencias vinculadas
principalmente con la direccion, coordinacidon y gestion socioeducativa que es la menos
representada.

Se propone reforzar el desarrollo de competencias relacionadas con la ética
profesional y el cumplimiento del codigo deontoldgico, no solo desde una perspectiva
normativa, sino también mediante una formacion practica, critica y situada. Se propone
incorporar contenidos, metodologias, competencias y resultados de aprendizaje que
favorezcan la reflexion ética ante dilemas profesionales reales, la coherencia entre valores
y practicas, y la capacidad para actuar con responsabilidad en contextos diversos y

complejos. Asimismo, se considera pertinente potenciar la ética relacional e intercultural,
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la prevencion de malas practicas institucionales y el compromiso con la actualizacion

continua en materia de derechos humanos y normativa profesional.

8.5. A PARTIR DEL ANALISIS DEL PRACTICUM

Se ha observado que el Practicum tiene un peso importante dentro de los planes
de estudio de los grados de Educacion social, representa un momento y espacio crucial
en el periodo formativo del estudiantado, asi como en su desarrollo profesional a la vez
que posibilita el acceso a las primeras experiencias profesionales. A su vez, genera un
espacio de interaccion y trabajo conjunto entre la universidad y la sociedad.

Esta realidad del Practicum requiere de un especial cuidado y atencion ya que son
muchos los agentes involucrados en cada grado, desde los propios de la comunidad
universitaria (estudiantado, personas tutoras, personas coordinadoras, personas técnicas,
personas responsables de Decanatos, etc.) hasta los propios de las entidades e
instituciones  colaboradoras (usuarios o destinatarios de las intervenciones
socioeducativas, tutores, profesionales, responsables, administraciones, entre otras.).

En este ultimo apartado, después de todo lo expuesto, planteamos las siguientes
conclusiones y propuestas concretas sobre el Practicum de cara a las posibles
modificaciones de las titulaciones de Educacion social, entendiendo el Practicum como
una asignatura que:

= Generar confluencias entre la teoria del grado y la practica de la realidad
profesional.

Parece claro que la universidad tiene la dificil responsabilidad de adaptar e
ir adecuado una formacion del Practicum sustentada en unos ambitos generales
definidos por el Libro Blanco en Pedagogia y Educacion social (Villar et al., 2004),
creando nuevos puentes entre la formacion que imparte y la nueva realidad
sociolaboral, acercando, en la medida de lo posible, la teoria y la practica. Para ello,
parece imprescindible incorporar en la formacion del Practicum, en la medida de lo
posible, los cambios que constantemente se dan en la realidad de esta profesion.
Por esto, las universidades deberian de dedicar espacio y tiempo a analizar el
Practicum que ofertan y la verdadera realidad existente en sus comunidades. Una
herramienta eficaz para ello ha sido posibilitar la creacion de Grupos de Innovacion

Docente de Practicas Profesionales.
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= Entender que las relaciones y el trabajo conjunto con las entidades e instituciones
es fundamental.

Las entidades e instituciones que colaboran en el Practicum presentan una
situaciéon delicada en muchas ocasiones, por todos los motivos sefialados
anteriormente. A pesar de ello, muestran afo tras afo una voluntad muy positiva en
contribuir a la formacion del estudiantado del grado en educacion social. No hay
que olvidar que el Practicum no existiria sin las entidades e instituciones que
colaboran.

En relacion con la gestion de las practicas con ellas, es habitual que no exista
una regularizacién normativa y un estatus fuerte de la profesion de la Educacion
social en todas ellas, como si que ocurre en otras titulaciones dirigidas a la
educacion formal, como son la Educacion Infantil o la Educacion Primaria, donde
la gestion del Practicum es mucho mas sencilla.

En este grado, dada la singularidad de las instituciones colaboradoras y la
buena voluntad que presentan, es recomendable no caer en una gestion meramente
burocratica, entendiendo que el enfoque humanista puede ser una manera eficaz de
gestionar el Practicum, desde el cuidado, el trato individualizado y un
reconocimiento continuo.

= A nivel organizacional, tener en cuenta que el Practicum requiere de un proceso
de gestion muy complejo.

Dada la compleja gestion que requiere este Practicum y el conocimiento
especifico que requiere, también seria recomendable que se reconociera el trabajo
a realizar, acorde al trabajo que supone llevar a cabo el Practicum de una manera
adecuada. También que se planificara la dedicacion requerida para hacer una
adecuada gestion del mismo. Una dedicaciéon planificada mediante un
reconocimiento al PDI de los ECTS correspondientes por parte de las personas
tutoras, coordinadoras y de las personas responsables de los Decanatos y mediante
los recursos personales necesarios al PTGAS.

= Tener, como minimo, el mismo reconocimiento y estatus que las demds asignaturas
del plan de estudios.

El Practicum es una pieza fundamental del plan de estudios del grado en
educacion social que posibilita, entre otras cuestiones, acercar la teoria a la practica,

con un numero de créditos muy por encima de otras materias e incluso del Trabajo
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de Fin de Grado. No obstante, el reconocimiento que tiene su tutorizacion y su
gestion es bajo, siendo considerada en muchas ocasiones una carga docente de
segunda categoria, por el profesorado y por los departamentos. Por este motivo, se
recomienda que, al igual que las demds asignaturas, tenga una planificacion

consistente dentro del calendario y horario académico.

Poder ofrecer una formacion progresiva al estudiantado, relacionando la teoria y
la prdctica profesional, con un planteamiento pedagogico claro.

Tal y como se ha sefialado, el Practicum es una asignatura clave para
posibilitar el acercar y relacionar la teoria y la préactica profesional. En este sentido,
y en linea con el progresivo aprendizaje que el grado tiene planificado, se ve
conveniente que el Practicum no se limite a una o dos estancias practicas en las
entidades colaboradoras, sino que este tenga una planificacion y un enfoque
pedagogico claro, concreto y progresivo. Para ello, en los primeros cursos se pueden
contemplar formaciones, charlas, visitas, estancias cortas o intercambios de
experiencias entre el estudiantado, que introduzcan al estudiantado al mundo
profesional. Y en los ultimos cursos, por su parte, practicas en las entidades
colaboradoras en las que puedan desarrollar todas esas competencias que no pueden
desarrollar en la propia universidad. Todo ello, con un sentido, una planificaciéon
concreta y un material compartido en cada una de sus acciones. Garantizando que,
al igual que en las demas asignaturas, todo el estudiantado pueda adquirir similares
aprendizajes.

También se ve conveniente que desde esta planificacion se tengan en cuenta
la posible compatibilidad e idoneidad del desarrollo del Practicum con las demas
asignaturas. Por ejemplo, valorando la idoneidad de realizar las practicas en cuarto
curso a la vez que el estudiantado realiza el Trabajo de Fin de Grado.

Por otro lado, seria interesante contemplar que las habituales formaciones,
seminarios y memorias, fueran menos academicistas, ya que para ello hay otras
materias especificas en el plan de estudios, e intentaran hacer de puente entre la
teoria y la préctica, basandose en debates, experiencias, formatos de recogida de
informacion mas narrativos, autobiograficos y etnografico elaborando biogramas,
lineas de vida, etc.

Por ultimo, hay que mencionar que para este desarrollo es necesario que

tanto el profesorado tutor del Practicum, como las personas tutoras de las entidades
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colaboradoras, que consiste en construir de manera conjunta el modelo a seguir.
Para ello, es indispensable cuidar y facilitar una comunicacion fluida con todos los
agentes implicados, asi como un trabajo colegiado a nivel interinstitucional.

Tener referentes con conocimientos del ambito profesional.

Al igual que se sefiala la importancia de que las personas tutoras en las
entidades e instituciones de practicas han de tener un perfil idoneo, siendo
educadores o educadoras sociales o avalando una experiencia profesional que
garantice una adecuada tutorizacion, en el caso de la universidad el problema de la
tutorizacion tiene es similar. Es comin que mucho profesorado que participa en el
Practicum no tenga experiencia profesional en los 4mbitos en los que se realizan las
practicas. Por este motivo, es interesante que, desde la organizacion del Practicum,
se planifique una introduccion o formacion al profesorado mas novel en esta
asignatura, para ubicar su labor como tutor. En ocasiones, el PTGAS encargado de
gestionar muchas cuestiones de las practicas, tampoco tiene el conocimiento
profesional necesario para realizar muchas de las labores de gestion del mismo,
como, por ejemplo, buscar entidades colaboradoras adecuadas, detallar la labor de
las entidades colaboradoras en el proceso de tutorizacion, garantizar que las
personas tutoras tengan el perfil idoneo, realizar un analisis de los ambitos en los
que se ofertan las practicas, etc. En la misma linea, habria que contemplar que, dada
la complejidad de este Practicum, las personas del PTGAS encargadas de la gestion,
también necesitarian una formacion.

Dotar a todas las personas participantes de la informacion necesaria.

Para que el Practicum se desarrolle de manera adecuada es imprescindible
que toda la informacion necesaria para su desarrollo esté actualizada, sea adecuada,
se difunda de una manera apropiada y esté accesible en las fechas necesarias
(calendarios, tramites, normativas, contactos, guias, materiales, cotizacion de la
seguridad social, certificado de delitos sexuales, etc.). De no ser asi, las labores de
gestion y coordinacion y las posibles confusiones se multiplican, dadas las
continuas preguntas y dudas que habitualmente surgen. Por este motivo, se
recomienda fortalecer la organizacion de la informacion del Practicum, asi como
los canales que se utilizan para su difusion. Es importante entender que en el
Practicum estan involucrados muchos agentes distintos, desde los propios de las
universidades, hasta todas las personas que colaboran en el mismo en las entidades

e instituciones en las que se realizan las practicas formativas.
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=

Tener unos procesos de tutorizacion claros y comunes.

Para la realizacion de procesos de tutorizacion claros y comunes para todo
el estudiantado es necesario el desarrollo de un modelo pedagdgico a seguir en la
tutorizacion, tanto en la universidad como en las entidades colaboradoras. Para eso
es recomendable facilitar a todas las personas implicadas un mismo modelo, con
las formaciones y el material necesarios, y que pueda ser revisado y mejorado por

los propios agentes participantes, incluyendo un modelo especifico de evaluacion.

Recomendacion General para los grados en Educacién social

Para finalizar, se entiende que la primera clave para poder llevar a cabo las

propuestas sefialadas es necesario que el Practicum tenga el peso necesario dentro del

plan de estudios y que la dedicacion en torno a la coordinacion y gestion de este sea la

suficiente. Para ello, como recomendacion general para los grados de Educacion social

se plantea:

a)

b)

d)

Aumentar el numero de créditos de Practicum, de los 30 créditos actuales
recomendados a una horquilla entre 42-48 créditos. Esto es coherente con en el
marco que plantea la LOSU cuando dice que las practicas tengan una extension
maxima equivalente al 25 por ciento del total de los créditos del titulo y deberan
ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudio (LOSU, art, 14,
5).

Con esta horquilla propuesta, el peso del Practicum aun quedaria muy por debajo
de los 60 ECTS que corresponderian al 25% de los 240 ECTS que por lo general
tiene el grado en educacion social.

Estos créditos se pueden desarrollar de manera progresiva en los distintos cursos.
Se ve importante posibilitar acciones formativas de introduccion al Practicum, asi
como un pequefio Practicum de observacion en segundo curso. El resto de los
créditos se pueden realizar entre tercer y cuarto curso. Siempre que sea posible,
es importante garantizar que el estudiantado pueda conocer por lo menos dos
ambitos de intervencion.

Dado el caracter cambiante del propio Practicum, de la realidad profesional y de
su interés para el propio grado, es importante en cada grado posibilitar procesos
de innovacion educativa en el Practicum, reflexionando y mejorando los procesos
de adquisicion de competencias y tutorizacion, asi como de conexidn con otros

aspectos del grado como asignaturas concretas y el Trabajo Fin de Grado.
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e)

Para el desarrollo de todo el Practicum, es necesario contemplar que hay unas
labores de gestion y coordinacion complejas, por lo que desde los grados también
hay que considerar esta realidad, asignando los créditos y recursos necesarios para
ello.

Por ultimo, es importante sefialar que este aumento del peso del Practicum en la
titulacion debe tener en cuenta la dificultad contextualizada de asumir este
crecimiento y que sea sostenible. Nos encontramos con un sector todavia
complejo en muchos territorios, que hace dificil aumentar las plazas y las horas
de practicas. En este sentido cualquier cambio debe tener en cuenta la

especificidad de cada grado y facultad y el entorno profesional que se desarrolla.

8.6. A PARTIR DE LA PROFESIONALIZACION:
En general, se plantea un redisefio de los planes de estudio teniendo presente el

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de

las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

actualizando y/o fortaleciendo:

a)

b)

Actualizacion del conjunto de las asignaturas vinculando problematicas y
fendmenos en el contexto global y local postpandemia, y que tengan en cuenta los
cambios y conflictos sociales y educativos.

Profundizacioén en las practicas, enfocando la conexion teoria- practica a partir de
experiencias contextualizadas con el sector profesional. Puesto que la normativa
indica que “En el caso de que el plan de estudios incorpore la realizacion de
practicas académicas externas curriculares, estas tendran una extension mdxima
equivalente al 25 por ciento del total de los créditos del titulo” se considera
relevante vincular desde los primeros cursos mayores experiencias
socioeducativas de cardcter practico, fortalecer la dimension y nimero de créditos
précticos de las asignaturas, asi como estar en permanente actualizacion de las
necesidades y herramientas vinculadas con el ambito profesional.

Formacion basica comun para el conjunto del territorio del Estado que permita la
empleabilidad en el conjunto de las comunidades auténomas en las mismas
condiciones, la homologacion y convalidacion, asi como la movilidad académica
y profesional. En estas asignaturas se recomienda la imparticion de contenidos de

las ciencias sociales y de la educacion.
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d)

g

h)

)

Formacion complementaria que contribuya a especializarse en itinerarios por
sectores 0 ambitos profesionales emergentes o que tengan una especial relevancia
para el contexto (Infancia, adolescencia y juventud, personas mayores y
envejecimiento activo, inclusion social en dificultad social, educacion social
comunitaria, salud, justicia, cultura, sistema educativo formal, servicios sociales,
entre otros). Se considera muy relevante vincular los enfoques de derechos
humanos, diversidad o sostenibilidad.

Formacion transversal fortalecimiento las habilidades socioemocionales,
comunicativas, cooperativas, deontoldgicas, lingliisticas y tecnoldgicas.
Profundizacién de las competencias profesionales de caracter técnico (contenidos
y habilidades) en situaciones de complejidad, flexibilidad o emergencia que
prepare para una intervencion socioeducativa sistémica, individual, grupal,
comunitaria y ecosocial en la que se manejen con apropiacion los proyectos,
estrategias e instrumentos como posibilidad de accidon en contextos
socioculturales y politicos; con bases teoricas y éticas solidas. Se considera muy
util la elaboracion de informes.

Favorecimiento de la innovacion basada en investigacion donde se profundice en
el analisis de contextos, situaciones y documentacion, para el acompanamiento
socioeducativo (participacion, cooperaciéon o prevencion desde itinerarios y
procesos) promoviendo redes y vinculos en base a la justicia social y la educacion
para la ciudadania.

Las Universidades y Facultades responsables de los titulos tendran que valorar si
el conjunto de estas recomendaciones se efectia de forma transversal (en
apartados o enfoques de ciertas materias o asignaturas) y/o especifica (con temas
y actividades de aprendizaje).

Fortalecimiento de los convenios, relaciones y cooperacion con el CGCEES,
Colegios profesionales y entidades empleadoras publicas y privadas en la
organizacion oficial de los planes de estudio, formacion permanente,
investigacion y extension.

Reforzar la colaboracion con otros grados afines: Pedagogia, Educacion Primaria,

Psicologia y Trabajo Social entre otros.
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9. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION
DE PROPUESTAS FORMATIVAS PARA EL
GRADO EN EDUCACION SOCIAL
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En este apartado se elabora, a partir de los resultados obtenidos en las
investigaciones que constituyen el eje del Libro Blanco y, asimismo, de buena parte de
las recomendaciones y propuestas de cambio sugeridas por las personas expertas en
educacion y por la Facultades de Educacion de todo el Estado, unas orientaciones para la
elaboracion de propuesta formativas para el titulo en educacion social.

Hay que reiterar, una vez mads, que las orientaciones para la elaboracion de
propuestas formativas que se presenta es abierta, orientativa y, sobre todo, de ninguna
manera vinculante.

A fin de fundamentar, contextualizar y explicar el contenido de dichas
orientaciones, se presenta, en primer lugar, una breve sintesis historica del recorrido de
los estudios de educacion social en nuestro pais. En segundo lugar, y dada la situacion
actual de confusion en lo que se refiere tanto a la filiacion académica como profesional
de la educacion social en Europa A continuacion, se presenta una definicion actualizada
del perfil profesional de los educadores y las educadoras sociales. El paso siguiente
consiste en contextualizar especificamente las orientaciones para las propuestas
formativas. Por ultimo, se acaba este apartado con la propuesta de resultados de

aprendizaje generales del grado en educacion social.

9.1. BREVE SINTESIS HISTORICA DE LOS ESTUDIOS DE
EDUCACION SOCIAL EN ESPANA

Desde finales del siglo XIX y principios del XX lo social comienza a ser objeto
de atencion por parte de la educacion y la pedagogia. Es sobre todo en los inicios de este
ultimo siglo cuando, sea por la influencia de otros contextos o por las propias iniciativas
de educacion popular que se estaban desarrollando en nuestro pais, numerosos/as
autores/as empiezan a hablar de pedagogia social y de educacion social. Nombres como,
entre muchos otros/as, Ortega y Gasset, Miguel de Unamuno, Suceso Luengo, Lorenzo
Luzuriaga, Maria de Maeztu, Ruiz Amado y Rufino Blanco, se constituyen en los
antecedentes histdricos de la educacion social en Espania.

A lo largo del siglo XX llegan a nuestro pais tres corrientes de pensamiento y de
accion provenientes respectivamente, de Alemania, Inglaterra y Francia. La primera es
filosofica y se focaliza sobre el concepto de pedagogia. Una linea de pensamiento que
llega sobre todo a la universidad. La segunda se centra en las ciencias de la educacion y
en una vision cientifica de aquella. También influye principalmente en ambientes

académicos. La tercera es una perspectiva pragmatica y de accion, centrada en la
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resolucion de los problemas y necesidades de las personas y comunidades. Esta tltima,
procedente de Francia, llega a los barrios y a las comunidades. En la tercera década del
siglo XXI la pedagogia social es una disciplina académica obligatoria en los estudios de
grado que forman para la profesion de educacion social®.

Las iniciativas y experiencias que se desarrollan en los barrios de Espafia a partir
de la década de los 50 del siglo pasado utilizan otras denominaciones. A lo largo de las
tres décadas siguientes florecen en Espana experiencias de trabajo socioeducativo en las
comunidades lideradas por todo un conjunto de interventores “artesanos’ que respondian
a denominaciones muy variadas: monitores, animadores sociales, educadores de calle,
animadores socioculturales, monitores laborales, animadores civicos, educadores de
tiempo libre, educadores especializados, agentes de desarrollo local y un muy largo
etcétera. La formacion de estos agentes corria a cargo de entes municipales.

En las Jornadas sobre la formacion de educadores y agentes socioculturales
celebradas en Barcelona en 1988 se unifican todas estas ocupaciones en los tres
denominados “perfiles historicos”. Esto es, la educacion de adultos, la educacion
especializada y la animacion sociocultural.

De los “perfiles historicos”, que configuran inicialmente lo que va a ser la
educacion social y, sobre todo, de los colectivos y asociaciones que hay tras cada uno de
ellos, el mas reluctante a dicha integracion es el de la educacion de adultos. Su orientacion
mas hacia la vertiente escolar que a la social los lleva a luchar més por ser incluidos en
los estudios de magisterio que en los de educacion social (Monreal and Lopez, 2018). El
colectivo mayoritario es el de los educadores especializados, por eso hay quien lo
considera el mas claro precedente de los educadores sociales (Moreno, et al., 2018;
Fullana et al., 2011; Quintana, 1994). Hay que destacar el hecho de que, previendo su
integracion en el ambito de la educacion social, substituyen tempranamente el término
“especializado” por el de “social” en la denominacién de su asociacion y de su perfil
profesional (Julia, 2011).

A finales de la década de los 80 la universidad espafola pretende reorganizar el
panorama académico espafiol y encarga a una comision de académicos, la denominada
“Comision XV”, que definan los nuevos titulos universitarios de educaciéon y pedagogia.
Aunque la comision propuso un Titulo de Grado en pedagogia social, éste nunca llegé a

ver la luz. Que la pedagogia social no estuviera consolidada como ciencia y que hubiera

6 Para profundizar ver Ucar, 2023; Ortega, Caride y Ucar, 2013.
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sido ajena al movimiento popular, en torno a la educacion en los barrios y con las personas
social y culturalmente desfavorecidas, posibilitd que asociaciones y grupos de presion
diversos se posicionaran a favor de instaurar unos estudios de educacion social que fueran
claramente profesionalizadores. El resultado fue la aprobacion, a finales del 1991, de una
Diplomatura universitaria de 3 afios de duracién que conducia directamente a la profesion
de educador o educadora social (Real Decreto 1420/1991 de 30 de agosto por el que se
establece el titulo universitario oficial de Diplomado en Educacion Social). Hay que
destacar que, en el Plan de formacion elaborado para las diferentes universidades, existia
un tronco comun de asignaturas que todas las universidades estaban obligadas a ofertar.

A partir del 1995, que sale la primera promocion de educadores/as sociales
universitarios/as, la educacion social es una profesion normalizada en nuestro pais. En
esos anos se ponen también en marcha procesos de habilitacion y acreditacion, liderados
por las universidades, las asociaciones y los entonces incipientes colegios profesionales
de educadores/as sociales. El objetivo perseguido consistia en equiparar a los y las
profesionales, que habian estado actuando en dicho campo profesional sin la titulacién
universitaria, con los recién titulados/as. Dichos procesos se dan en paralelo con la
creacion y extension de los colegios profesionales por toda la geografia espafiola. En 2007
se crea el Consejo general de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES)
que agrupa a dichos colegios.

En 2005 se elabora el primer Libro Blanco de Pedagogia y Educacion Social. En
¢l se pretenden crear las bases para la reorganizacion de dichos estudios que se orientan
sobre todo en base a dos criterios. Primero, la adaptacion de los estudios al marco de
convergencia establecido por la Unién Europea para los estudios de educacion superior
(los ECTS) y, segundo, la conversion de la Diplomatura (3 afios) en los estudios de Grado
en Educacién Social (4 afios). A diferencia de lo que habia ocurrido con el Plan de
formacion de la Diplomatura, en el nuevo Grado desaparece la obligatoriedad de un
tronco formativo comiin en educacion social para todo el Estado.

En la actualidad la pedagogia social en Espafia es una matriz interdisciplinar de
conocimiento tedrico y practico que orienta la accion de los/as educadores/as sociales. La
educacion social, por su parte, es una practica socioeducativa, una profesion social y
cultural y un grado universitario de educacion. Eso significa que se pueden definir dos
campos de profesionalizacion: uno disciplinar, el de la pedagogia social, en el que se
hallan fundamentalmente los académicos, y uno profesional, en el que se hallan los

educadores y educadoras sociales.

315



9.2. DEFINICION DEL Y LA PROFESIONAL DE LA EDUCACION
SOCIAL

Para definir y caracterizar a las personas profesionales de la educacion social se

toma como marco general la definicion de pedagogia social aprobada por la UNESCO en

2024: La educacion social se orienta al desarrollo integral de las personas y las

comunidades mediante el aprendizaje a lo largo de la vida y la transformacion social, en

el marco de la pedagogia social. (UNESCO, 2024)’.

En dicho marco y a partir de una actualizacion y profundizacién en la definicion

del/la Educador/a Social del Libro Blanco del 2005, el GTES consensua la caracterizacion

de esta profesion que:

Impulsa aprendizajes a lo largo de la vida para favorecer tanto la comprension
critica del contexto proximo y global como la participacion en todos los ambitos

de la vida.

Es un derecho de la ciudadania. Las/los educadoras/es sociales como agentes de
cambio, estan comprometidos ética y politicamente con los derechos humanos,
los valores democraticos y la justicia social y ambiental. Asi mismo dirigen su
intervencion hacia el cuestionamiento y desafio de estructuras que perpetuan la
desigualdad. Intervienen, también, de manera especializada con personas que se
encuentran en situaciones dificultad social. Su labor contribuye a la construccion
de una sociedad mas equitativa, donde cada persona, desde su diversidad, pueda
desarrollar plenamente su potencial en un entorno de solidaridad, inclusioén y
respeto mutuo.

Promueve la autonomia, la participacion y la transformacion social a través de
unas relaciones socioeducativas y un acompanamiento basados en el
reconocimiento y defensa de los derechos y la agencia de las personas, los grupos

y las comunidades.

“https://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/page/?uri=http%3 A %2F%2Fvocabularies.unesco.o

rg%?2Fthesaurus%2Fconcept1 7172
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9.3. CONTEXTUALIZACION DE LAS ORIENTACIONES PARA LAS
PROPUESTAS DE DISENO DEL GRADO EN EDUCACION SOCIAL

A partir de los resultados de la primera fase de andlisis del Libro Blanco se
presenta el marco contextual de la propuesta formativa elaborada.

Se requiere la adaptacion del plan de estudios a la Ley Orgénica del Sistema
Universitario y al reciente Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensehanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, de modo que se centre en competencias y resultados de
aprendizaje segun el perfil académico y profesional necesario. Para ello, es fundamental
la revision de la formacion obligatoria, la actualizacion de los contenidos e integracion
de realidades emergentes con mayor conexion tedrico-practica con el sector profesional
(colegios profesionales y entidades empleadoras), asi como la coordinacién entre
asignaturas y tareas de aprendizaje. Se sugiere, por tanto:

1. La elaboracion de planes de estudios flexibles que permitan anticiparse a las
necesidades y demandas emergentes, especialmente en temas relacionados con las
tecnologias y la transicion digital, la diversidad cultural, los derechos humanos y
ecoldgicos, y los problemas globales y locales relativos a la equidad y la inclusion social,
la crisis socioambiental, la convivencia y los valores civicos, entre otros.

2. Se considera prioritario garantizar una minima homogeneidad entre las
titulaciones de las diferentes universidades para equiparar una identidad profesional
comun y compartida en todo el Estado (que equipare los perfiles y derechos profesionales
o la movilidad académica, entre otras necesidades expresadas). Sin que eso signifique, de
ninguna manera, obviar las singularidades que deban tomarse en consideracion para cada
contexto académico, profesional y social. Sin cuestionar la necesidad de flexibilizar las
propuestas, se propone incorporar en los planes de estudio asignaturas que, a modo de
una Formacion Basica Compartida (FBC), aseguren la imparticion de unos conocimientos
fundamentales a todo el estudiantado que curse el Grado en las diferentes universidades.
Asi mismo, se pretende lograr una distribucion equilibrada y compensada de las cinco
categorias de materias propuestas: fundamentos, profesionalizacion, educacion inclusiva
y transformadora, competencias transversales y recursos.

3. Se recomienda que la especializacion en y de las materias contribuya de
manera clara a instaurar en el estudiantado la identidad profesional de la educacion social.
Se detecta una falta de especializacion de algunas materias, con asignaturas muy

generalistas (especialmente en los fundamentos) o incluso orientadas a la intervencion de
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otros perfiles profesionales (intervencion psicologica, docente escolar, etc.). Se necesita
una revision y actualizacion de los planes de estudios que orienten las materias hacia el
campo especifico de la educacion social (como objeto de estudio de la pedagogia social
y no, de la pedagogia general).

4. Es necesario revisar y actualizar los contenidos y enfoques de las materias,
asignaturas, etc. que conforman los planes de estudios para que atiendan a las realidades,
necesidades y demandas actuales. Esto incluye introducir nuevas asignaturas y
redefinirlas en funcién de los retos sociales, educativos o ambientales contemporaneos.
Se recomienda incluir enfoques necesarios, como el eco-feminismo, la perspectiva
decolonial y antirracista, asi como otras tendencias emergentes que en la actualidad tienen
muy poca presencia. También incorporar tematicas como la salud mental, el impacto de
las redes sociales, la inteligencia artificial (IA), soledad no deseada y envejecimiento,
despoblacion del territorio, la polarizacion social, la ciudadania global y la sociedad de
los cuidados, entre otros.

5. Se insiste en la importancia de una estrecha vinculacion de la formacion
académica con la prdctica profesional. En esta linea, se demanda una mayor presencia
de profesionales en activo en las aulas, salidas de campo y asignaturas mas centradas en
la praxis profesional, fomentando un aprendizaje aplicado y una mejor adaptacion a las
demandas laborales, existentes o emergentes. Se sugiere la inclusion de proyectos de
aprendizaje-servicio, cooperativas o emprendimiento social como estrategia de
ensefianza, conectando la teoria con la realidad social.

6. Se considera necesario apostar por enfoques colaborativos con otros agentes,
como ya hacen la mayoria de las universidades con servicios (en materia de igualdad,
diversidad, servicios sociales, cooperacion y responsabilidad social, sostenibilidad, etc.),
con el sector publico o entidades sociales para abordar temas como género, diversidades,
interseccionalidad y  multidimensionalidad, salud mental y relaciones
intergeneracionales, entre otros.

7. Se considera importante explorar las posibilidades de materias definidas en
base a metodologias de ensefianza-aprendizaje mas que en base a contenidos, como
seminarios interdisciplinares, talleres monograficos, actividades formativas
complementarias, espacios de intercambio (profesional, internacional, etc.), etc., que
permiten una mayor flexibilidad y actualizacion de contenidos, la atencion a realidades y

necesidades emergentes, asi como el desarrollo de competencias transversales.
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8. Se requiere la mejora de la empleabilidad a través de la optatividad, con
itinerarios flexibles y especializados, potenciando la coherencia curricular e
interdisciplinar con rigor técnico y procesos de investigacion sustentados en la practica y
para la practica.

9. Se considera necesario fomentar el fortalecimiento de los procesos formativos
y perfiles docentes, desde las trayectorias y experiencias de la educacion social, revisando
las lagunas y solapamientos en los planes de estudio y su excesiva teorizacion, a menudo,
descontextualizada de la profesion.

10. Se recomienda, en la medida de las posibilidades, ofrecer una amplia oferta de
materias optativas para cubrir &mbitos emergentes y responder a las demandas cambiantes
de la profesion.

11. Se considera fundamental, facilitar una actualizacion agil y adaptada de los
planes a los cambios socio-profesionales.

12. Se recomienda reforzar los procesos de ensefianza-aprendizaje que favorezcan
la adquisicion de competencias transversales (relacion socioeducativa, acompafiamiento,
trabajo en equipo, competencias socioafectivas, etc.), aplicables a los diversos ambitos
profesionales. Las entidades de practicas y los centros de trabajo solicitan profesionales
con habilidades diversas, capaces de asumir multiples roles en servicios y/o equipos multi
e interprofesionales. Se subraya la relevancia de los recursos culturales, artisticos y fisico-
deportivos como herramientas esenciales para el trabajo con enfoque inclusivo y
comunitario.

13. Se recomienda aumentar el niumero de créditos orientados a la
contextualizacion de la formacion prdactica y del practicum, mediante procesos de
iniciacion, tutorizacion, orientacion, etc. que mejoren los vinculos establecidos entre las
universidades y las entidades colaboradoras, el profesorado y los profesionales, la
formacion académica y las tareas o responsabilidades a asumir por el alumnado, etc. En
este sentido, de los 30 créditos ECTS actuales recomendados, que suponene un 12,5% del
total de créditos se propone que se sitien entre un minimo del 20% y un maximo de 25%
de créditos. Esto es coherente con en el marco que plantea la LOSU cuando dice en su
articulo 14.5: “que las practicas tengan una extension maxima equivalente al 25 por ciento
del total de los créditos del titulo y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad
del plan de estudio” (Ley Organica del Sistema Universitario, de 22 de marzo de 2023).

= Con esta horquilla propuesta, el peso del practicum atin quedaria muy por debajo

del 25% de los 240 ECTS que tiene el grado en educacion social.
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= Estos créditos se pueden desarrollar de manera progresiva en los distintos cursos.

Se plantea posibilitar acciones formativas de introduccion al practicum, asi como

un breve practicum de observacion en segundo curso. El resto de los créditos se

pueden realizar entre tercer y cuarto curso. Siempre que sea posible, es importante
garantizar que el estudiantado pueda conocer por lo menos dos ambitos
especificos de intervencion.

= Dado el caracter cambiante de la realidad profesional y de su interés para el propio
grado, es importante posibilitar procesos de innovacion educativa en el practicum,

reflexionando y mejorando los procesos de adquisicion de competencias y

tutorizacion, asi como de conexion con otros aspectos del grado como asignaturas

concretas y el trabajo fin de grado.

= Para el desarrollo del practicum, es necesario contemplar que comporta unas
labores de planificacion, gestion y coordinaciéon muy complejas, por lo que hay
que tener en cuenta esta realidad, asignando los créditos y recursos necesarios.

Por ultimo, es importante sefialar que este aumento del peso del practicum en la
titulacion implica tener en cuenta la dificultad contextualizada de asumir este crecimiento
y de que sea sostenible. Nos encontramos con un sector complejo en muchos territorios,
que hace dificil aumentar las plazas y las horas de précticas. Cualquier cambio debe
contemplar la especificidad de cada grado, de la facultad en la que se imparte y del
entorno profesional en el que se desarrolla.

14. Se considera fundamental la orientacion y ayuda al estudiantado a través de
programas como las mentorias y la facilidad de acceso a la informacion institucional
atendiendo a la diversidad de perfiles y necesidades del alumnado. Por ultimo, habria que
considerar un estudio de la feminizacion del personal egresado, atendiendo a las brechas
y oportunidades para su empleabilidad.

15. En los aspectos centrados en la profesionalizacion, se recomienda una
actualizacion del conjunto de las asignaturas vinculando problematicas y fenémenos en
el contexto global y local tengan en cuenta los cambios, conflictos, necesidades y desafios
de mayor incidencia, de indole ambiental, demogréfica, cultural, tecnolégica, econdmica,
etc.

16. Se recomienda una profundizacion en las prdcticas, enfocando la conexion
teoria-practica a partir de experiencias contextualizadas con el sector profesional. Se
considera relevante desde los primeros cursos plantear experiencias socioeducativas de

cardcter practico, fortalecer la dimension y el numero de créditos practicos de las
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asignaturas, asi como estar en permanente actualizacion de las necesidades y los recursos

vinculados con el &mbito profesional y sociolaboral.

Tras estas orientaciones iniciales, la estructura formativa del grado se podria
plantear a partir de lo siguiente:
1. Enrelacion a la estructura

= Formacion bdsica compartida que sea comun para el conjunto del sistema
universitario espafiol; que permita no solo la consolidacion de una identidad
profesional explicita, sino también la empleabilidad en el conjunto de las
comunidades auténomas en las mismas condiciones, la homologacion y
convalidacion, asi como la movilidad académica y profesional. En estas asignaturas
se recomienda la imparticion de contenidos de las ciencias sociales y de la educacion.
Se considera clave una formacion basica comunitaria y especializada comtn.

= Formacion complementaria que contribuya a especializarse en itinerarios por
sectores 0 ambitos profesionales emergentes o que tengan una especial relevancia
para el contexto (infancia, adolescencia y juventud, personas mayores Yy
envejecimiento activo, inclusion social en dificultad social, educacién social
comunitaria, salud, justicia, cultura, sistema escolar, servicios sociales, entre otros).
Se considera muy relevante vincular al conjunto del curriculum los enfoques de
derechos humanos, diversidad o sostenibilidad. Se puede profundizar en la
especializacion a partir de menciones, que otorguen prioridad a determinados
ambitos y colectivos (infancia, adolescencia, mayores), o a temas-problema
emergentes relacionados con la escolarizacion y la igualdad de oportunidades
educativas, la atencion sanitaria, la justicia y los derechos humanos, la crisis
ambiental y la emergencia climatica, o la transicion digital en una sociedad de redes.
Las menciones exigirian la incorporaciéon de formacion legislativa especifica
vinculada a los diversos ambitos de intervencion, asi como otras formaciones
complementarias de caracter ético, metodolégico y organizativo.

= Formacion transversal que promueva el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales, comunicativas, tecnoldgicas, cooperativas, colaborativas,
deontoldgicas, lingiiisticas y civicas. Es fundamental ampliar el enfoque ético y
deontologico de la profesion, las competencias comunicativas y las digitales que
permitan acceder y desarrollar los retos de la accion socioeducativa mediada por TIC.

2. En relacion a las competencias profesionales
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Es preciso profundizar también en las competencias profesionales de cardcter
técnico y metodologico (conocimientos y habilidades) en situaciones de complejidad,
flexibilidad o emergencia que preparen para una accidn-intervencion socioeducativa
sistematica, individual, grupal, comunitaria y eco-social en la que se desarrollen de
manera apropiada los proyectos, estrategias e instrumentos en contextos socioculturales
y politicos; con bases tedricas, metodologicas y éticas soélidas. Se considera muy ttil la
elaboracion de informes; asi como el fortalecimiento de las competencias relacionadas
con las gestion y direccion de recursos y servicios. Por otro lado, es urgente desarrollar
unas competencias centradas en el acompafiamiento en los procesos de la relacion
socioeducativa, focalizando la flexibilidad y la vinculacion de los entornos y redes. Se
trata de superar los disefios y las intervenciones tecnocéntricas, homogéneas y rigidas con
iniciativas que promuevan la innovacion, la contextualizacion y los vinculos sociales.

3. En relacién al desarrollo de innovaciones basada en la investigacion

El grado de Educacion Social tiene que favorecer el desarrollo de innovaciones
basadas en la investigacion donde se profundice en el andlisis de contextos, situaciones
y documentacion, para el acompanamiento socioeducativo (participacion, cooperacion o
prevencion desde itinerarios y procesos) promoviendo redes y vinculos en base a la
justicia social y la educacion para la ciudadania.

Las universidades y facultades responsables de los titulos tendran que valorar si
el conjunto de estas recomendaciones, se efectian de forma transversal (en apartados o
enfoques de ciertas materias o asignaturas) y/o de forma especifica (con temas y
actividades de aprendizaje).

4. En relacion a la cooperacion

Deben fortalecerse los convenios, relaciones y cooperacion con el Consejo
General de Colegios de los Educadores y las Educadoras de Espaia (CGCEES), con los
Colegios profesionales en cada Comunidad Autéonoma, y con las entidades empleadoras
publicas y privadas en la organizacion y desarrollo de los planes de estudio, la formacion
permanente, la investigacion y la extension. Sin olvidar a las sociedades y asociaciones
cientificas, a los colectivos y movimientos de renovacion educativa, a las entidades del
tercer sector, asi como al mundo editorial y a los medios de comunicacion social.

5. En relacién a la diversidad del estudiantado

Es necesario valorar el acceso, promocion y permanencia del conjunto de la

diversidad del estudiantado (en situaciones de discapacidad, personas adultas, diversidad
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sexo-genérica, etc.) que permita la equidad. También se reconoce como necesario el

estudio de la empleabilidad de la profesion con sobrerrepresentacion feminizada.

9.4. ORIENTACIONES PARA LAS PROPUESTAS DE ESTRUCTURA
FORMATIVA PARA EL GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Con el objetivo de fundamentar y contextualizar las orientaciones relativas a la
estructura formativa del Grado en Educacion Social, se establecen los siguientes criterios

de referencia:

A) Que se fundamente en propuestas elaboradas a partir de los resultados obtenidos en
la primera fase del Libro Blanco.

B) Que respondan a las necesidades y demandas derivadas de la situacion actual de los
estudios de grado.

C) Que permitan una organizacion curricular flexible, capaz de adaptdndose a las
distintas realidades ocupacionales de Espafia.

D) Que resulten coherentes con lo que establece la normativa vigente (LOSU y RD
822/2021).

E) Que se estructuren en bloques de contenidos comunes (a escala estatal), obligatorios
y optativos (para cada universidad).

F) Que contemplen la posibilidad de introducir itinerarios/menciones que respondan a
las necesidades especificas de los distintos contextos territoriales y académicos.

G) Que se organicen en créditos (6 ECTS o mas), como establece la normativa vigente.
No obstante, se recomienda posibilitar, también, una organizacion curricular en
forma de microcréditos (3 ECTS o menos). Tanto para incorporar la diversidad de
campos y situaciones especificas de actuacion profesional, como para permitir una
adaptacion formativa 4gil ante la emergencia de nuevas necesidades
socioeducativas.

H) Que se adapten a las realidades actuales tanto en el uso del lenguaje como a las
dindmicas sociales y culturales existentes.

I) Que la formulacion de las asignaturas/materias responda a los contenidos y no a a

la denominacion tradicional de las areas de conocimiento.
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El grado en Educacion social se estructura en 5 bloques formativos:

Formacion Basica Compartida (FBC)

(comun para todas las universidades)

Formacién en Metodologias y Ambitos (FMA)

(obligatoria de universidad)

Formacion Practica (FP)

(comun para todas las universidades)

Formacion Contextualizada (FC)
(Itinerarios/menciones y optatividad. Propia de cada universidad)

Trabajo de Fin de Grado (TFG)

(obligatoria de universidad)

El Libro Blanco, en su conjunto, ofrece orientaciones para el disefio de la
formacidn inicial en Educacion Social, definiendo los bloques formativos, sus objetivos
generales y los resultados de aprendizaje esperados. Corresponde a cada Facultad o
Centro Universitario concretar las asignaturas dentro de estos marcos generales,
atendiendo tanto a sus propios proyectos pedagodgicos como a las especificidades

territoriales y profesionales de su entorno.

Esta flexibilidad permite respetar la autonomia universitaria, favorece la
diversidad académica y facilita la adaptacion a contextos sociales y educativos diversos,
al tiempo que contribuye a consolidar una identidad profesional comun para el conjunto

de los egresados y egresadas del grado.

Asimismo, se sugiere que, una vez aprobado el Libro Blanco, la Conferencia de
Decanas y Decanos de Educacién (CoDE) pueda establecer un sistema de coordinacion
entre Facultades y Centros que imparten el Grado en Educacion Social, con el fin de
promover la méxima convergencia posible en el bloque de Formacion Basica Compartida.
Esta posible coordinacion no formaré parte del marco normativo del Libro Blanco, sino

que se desarrollard en el &mbito de la colaboracion académica interuniversitaria.
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9.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERALES PARA EL
GRADO EN EDUCACION SOCIALS

8 Para un desarrollo completo de los resultados de aprendizaje de las diferentes asignaturas/materias que
configuran la propuesta formativa elaborada ver el Anexo 5
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GRADO EN EDUCACION SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

10.

1.

12.

13.

Conocer las bases socio-pedagogicas e interdisciplinares de la Educacion Social que fundamentan la accidon socioeducativa.
Interiorizar los referentes teoricos, historicos, culturales, comparados, politicos, legales, filoséficos, ambientales y psicologicos que
constituyen al ser humano como protagonista de la educacion desde el reconocimiento de la diversidad.

Reconocer y valorar las singularidades de la accion profesional de educadoras/es sociales en los equipos intersectoriales y
multidisciplinares para potenciar el trabajo colaborativo.

Analizar de manera critica y creativa los marcos contextuales, organizativos, normativos, politicos y éticos que regulan las relaciones
socioeducativas en los diferentes ambitos de accidn, ya sean presenciales o digitales.

Asumir un compromiso ético en el desarrollo profesional como educadores/as sociales.

Acompanar las trayectorias vitales de las personas, grupos y comunidades desarrollando procesos socioeducativos contextualizados que
estimulen y faciliten la agencia individual y comunitaria.

Saber intervenir, coordinar, gestionar y dirigir proyectos y entidades socioeducativas.

Construir una identidad profesional reflexiva como agentes de cambio, comprometidos ética y politicamente con los derechos humanos,
los valores democraticos, la ciudadania consciente y activa para la justicia social y ambiental.

Disefar y aplicar multiples estrategias de accion socioeducativa que permitan, con flexibilidad, responder a las realidades complejas
susceptibles de intervencion desde soluciones conjuntas.

Diagnosticar, disefiar, implementar y evaluar la practica socioeducativa a partir de los resultados de la investigacion, de la propia
experiencia personal y de la experiencia profesional acumulada por el conjunto de la profesion.

Disponer de las habilidades comunicativas, orales y escritas, presenciales y digitales, para saber informar, difundir, divulgar y redactar
documentos técnicos relativos al ejercicio de la profesion.

Actualizarse de manera continua en relacion con los cambios e innovaciones sociales y educativas nacionales e internacionales
relacionadas con la profesion.

Desarrollar competencias en alfabetizacion digital critica para utilizar herramientas de adultas de manera ética y responsable en la
intervencion socioeducativa.
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11.1. Anexo 1. Cuestionario para presidencias de los colegios profesionales
de educacion social de Espaiia

Como Colegio profesional autonomico de Educadoras/es Sociales, agradecemos
profundamente tu compromiso con este trabajo.

Por encargo de la Conferencia de Decanos/as de las Facultades de Educacion de
Espafia (CODE) el grupo de trabajo del Grado en Educacion social, se encuentra en la
propuesta de la elaboracion y actualizacion de los libros blancos. El equipo
interuniversitario responsable del Libro Blanco de Educacion social (conformado por
miembros de varias Facultades espanolas), pretende que el proceso se desarrolle de forma
colaborativa con el CGCCES y los Colegios territoriales. Consideramos especialmente
relevante su participacion relativa a los “Perfiles profesionales de los planes futuros”.
Para ello, hemos disefiado un pequefio cuestionario de 7 preguntas que esperamos sea
contestado por cada Colegio Profesional de las comunidades auténomas (Esperamos
solamente una respuesta al cuestionario por cada colegio profesional, por lo que si quieren
consensuar la informacion enviada, haganlo de forma colegiada e interna).

Al responder el cuestionario acepto participar apoyando la finalidad académica y
profesional descrita.

Con el deseo interinstitucional para mejorar nuestra formacion universitaria en el

territorio nacional, recibe un profundo agradecimiento.

1. ;Qué competencias profesionales o resultados de aprendizaje consideras que son las
fundamentales como resultado del proceso formativo del Grado en educacioén
social?

Maximo 5 competencias

2. ;Qué contenidos consideras que son las fundamentales desarrollar en el proceso
formativo del Grado en educacion social?
Maximo 10 contenidos

3. (Cuales son las funciones socioeducativas o tareas principales que se solicitan en
las trayectorias profesionales de educadoras/es sociales?

Maiaximo 5 funciones
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4. En la oferta publica o privada de empleo ;qué sectores y ambitos son los que mas
solicitan educadoras/es sociales?
Maximo 5 sectores/ambitos

5. (Hay diferencias entre territorios o comunidades autdnomas respecto a estos
sectores?
Maximo 10 lineas

6. (Qué nuevos sectores y yacimientos de empleo son prioritarios, en el corto y medio
plazo, para la Educacion social?
Maximo 5 sectores/ambitos (priorizados)

7. ¢ Qué especificidades presenta la profesion de la Educacion social, que la
diferencian de otros/as profesionales de la intervencion social?
Maximo 5 especificidades

8. (Qué otras cuestiones considerais que deberia contemplar el futuro grado en
educacion social

Maximo un parrafo

11.2. Anexo 2: vaciado de las materias del grado en educacion social de las
41 universidades del Estado que ofrecen estos estudios

Anexo 2a. EXCEL DE ANALISIS DE MATERIAS
Revisién planes de estudios.xlsm

11.3. Anexo 2b. Codificacion de pregunta al cuestionario: propuesta de
contenidos

Code 1.1. Fundamentos pedagogicos (20)
Pedagogia social (5); Pedagogia general; Pedagdgicos; Filosofia y Teoria de la
Educacion; Psicopedagogia; Teorias e instituciones contemporaneas de la
educacion social ; Bases pedagogicas de la accion socioeducativa; Fundamentos
pedagogicos de la intervencion social y educativa; Contenidos que fundamenten
a intervencion educativa; Didactica general (3); Los relacionados con el caracter
socio-educativo de la propia profesion; Fundamentos teéricos e historicos de la
Educacion social ; Educacion a lo largo de toda la vida.

Code 1.2. Fundamentos interdisciplinares (41)
Antropologia (social y cultural) (8); Antropologia de la educacion; Historia;

Historia de la educacion; Psicoandlisis; Psicologia (Psicologia basica) (5);
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Psicologia de la educacion; Psicologia del desarrollo (3); Psicologia evolutiva (2);
Psicologia social (2); Sociologia (General, Teoria sociologica) (9); Sociologia de
la educacion (2).
Los que permitan detectar la problematica social vinculada con la educacion;
Centrados en los fendmenos que inciden de forma drastica en nuestras sociedades
actuales y en su bienestar (el contexto politico, cultural, social y econdémico y sus
principales tendencias, el estado del bienestar, los movimientos sociales, las
migraciones, la violencia de género, la crisis ecosocial, la exclusion social, los
derechos humanos, etc.; El impacto de la cultura, la familia, la salud, el entorno y
el contexto socioecondmico.; Analisis de la sociedad; andlisis de la sociedad y
tendencias sociales.; Comprension profunda de la complejidad humana;
Comprension de las instituciones sociales; Pensamiento critico (2).
Citas - reflexiones:
Bases y fundamentos de las diferentes disciplinas que estudian el fendmeno
educativo, pero con un enfoque socioeducativo. Aunque se trata de lo mas
claramente reflejado en el actual plan de estudios, faltan algunos de los
fundamentos (historia, referencias legislativas, servicios sociales, etc.) y, en
general, el enfoque socioeducativo deberia reflejarse con mas claridad en la
denominacién y contenidos de las asignaturas.

Code 1.3. Juridicos y de politicas publicas (7)
Politica y legislacién socioeducativa; Derecho y economia (bases juridicas y
economicas); Politicas; Ciencias politicas; Derecho civil y de familia; Historia de
la Educacion social, politicas socioeducativas y profesionalizacion; legislacion en
el ambito socio educativo.

Code: 2.1. Profesionalizacion (30)
Introduccion a la ES; Identidad profesional; Identidad profesional en el marco de
la Pedagogia (entendida como disciplina cientifica generadora); Fundamentos
teoricos y metodologicos de la ES; bases conceptuales y contextuales de la
educacion social ; Los relacionados con el cardcter socio-educativo de la propia
profesion; Fundamentos teoricos e histoéricos de la Educacion social ; Historia de
la Educacion social, politicas socioeducativas y profesionalizacion; La identidad
y desarrollo de la profesion; competencias profesionales; Deontologia profesional
y autocuidado; Etica aplicada; ética y valores profesionales; Deontologia; Etica

profesional y derechos humanos; ética; ética y deontologia profesional; La ética
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profesional; Etica profesional basada en conceptos de responsabilidad social,
equidad, respeto a la diversidad y la defensa de los Derechos Humanos; Bienestar
personal y profesional; Gestion emocional, autorregulacion; Autocuidado;
Espacios y d&mbitos de la accion socioeducativa en sentido genérico; Espacios de
accion emergentes; Ambitos profesionales: Abordando los distintos 4mbitos de
intervencion donde trabaja el profesional de la educacion social asi como sus
interrelaciones con otros ambitos y campos profesionales; Contextos de
intervencion en la accion socioeducativa; Contextos socioeducativos; Los ambitos
profesionales.
Citas - reflexiones:
Importancia de que el Grado se oriente claramente hacia identidad especifica de
la educacion social, con nuestras funciones diferenciadas, codigo deontolédgico,
etc.
Formacioén integral que abarque aspectos tedricos, practicos y éticos de la
profesion
Los distintos contenidos que se contemplen en el grado deberian tener relacion
con la realidad profesional actual.
Todos los fundamentos bésicos, procesos fundamentales y técnicas de
intervencion que posibilitan que las educadoras sociales podamos trabajar en
cualquier d&mbito y contexto, sabiendo que éstas hay que adaptarlas segun la
persona o grupo.

Code: 2.2. Ambitos (28)
Contenidos tedricos y practicos de los diferentes ambitos de desempefio
profesional de los y las educadores sociales; Trabajo con colectivos; Materias de
espacios especificos de accion; Materias de ambitos de intervencion socio-
educativa; Diferentes ambitos de actuacion de la educacion social, ofreciéndoles
asignaturas especificas para cada uno de estos d&mbitos: infancia y adolescencia,
sistema penitenciario, etc
Ambito escolar; Educacién social encontextos formales y escolares; Importancia
del ambito escolar y el trabajo con infancia en multiples contextos; Atencién
socioeducativa a la infancia; Nifios, nifias y jovenes en exclusion social; Juventud;
La accion socioeducativa en/para/con... la infancia, adolescencia y familias

(nuevas estructuras familiares)
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Code

Code

Code

Code

Code

Educacion de adultos; Tercera edad, envejecimiento activo y profiguracion;
Dependencia

Discapacidad y diversidad de capacidades; Diversidad funcional

Colectivos migrantes (con o sin referentes); Migracion

Formacioén ocupacional; Formacion para el empleo

Pedagogia de la exclusion social; Personas sin techo; Justicia y justicia juvenil;
Prisiones; Violencia de Género, Trata de seres humanos

Orientacion e insercion sociolaboral; Orientacion laboral

Educacion del ocio y tiempo libre

Citas - reflexiones:

Ambitos y colectivos de la intervencion socioeducativa. Son los contenidos que
precisan mayor actualizacion y, en ocasiones, suelen faltar algunos (por ejemplo,
en nuestro plan de estudios no hay asignaturas sobre atencion socioeducativa a la
infancia)

Nota:

Algunas personas proponen colectivos deberian estar, pero normalmente a modo

de ejemplo, entre otros.

: 3.1. Participacion (5)

Valores. Contenidos relacionados con la adquisicion de valores afines a los
derechos humanos y al compromiso politico estrechamente ligado a la profesion
de la Educacion social; Responsabilidad/ Compromiso social; Participacion y

transformacion; Formacion especifica de participacion.

: 3.2. Interculturalidad (0)
: 3.3. Diversidades (5)

Contenidos transversales asociados a la interseccionalidad; Vision transversal
interseccional y de género; La perspectiva interseccional (identidades de género);

Educacion inclusiva y diversidad; Discapacidad y diversidad de capacidades.

: 3.4. Sostenibilidad (3)

La educacion ambiental; Enfoque de calidad de vida, en los diferentes ambitos,
habida cuenta también la dimension ambiental; Debe garantizarse la
incorporacion de forma transversal de contenidos como ... la sostenibilidad

ecosocial.

: 3.5. Perspectiva de género (5)
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Género; Vision transversal interseccional y de género; La perspectiva
interseccional (identidades de género); Perspectiva de género; Debe garantizarse
la incorporacion de forma transversal de contenidos como la igualdad de género.
Code 3.6. Salud (8)
Salud mental (7); Adicciones; Envejecimiento activo; Calidad y Bienestar de vida;
Importancia de la salud mental y de la educacion emocional. La comprension de
los aspectos psicologicos y emocionales y saber desarrollar procesos
socioeducativos promotores de la salud y del bienestar emocional. Incorporar
contenidos de sexualidad, diversidad, afectividade y cuidados.
Code: 4.1. Disefo, gestion y evaluacion de la accion soicoeducativa (38)
Disefio, evaluacion y gestion de planes, programas y proyectos de educacion
social / de accidon socieducativa (9); Planificaciéon educativa y evaluacion;
Planificacion de procesos educativos, de acompafiamiento y evaluacion; La
planificacion, desarrollo y evaluacion de la educacion social;
PEl y PEC
Desarrollo y planteamiento de protocolos claros para el docente social
(diagnostico, tratamiento, evaluacion; Modelos y disefios de intervencion en
poblacion general y con dificultades
Diseflo e implementacion de estrategias de intervencion socioeducativa dirigidas
a promover el bienestar social y la inclusion social y cultural, abordando los
conceptos de la pobreza, la exclusion social, la diversidad cultural y la justicia
social; Métodos de intervencion socioeducativa (planificar, implementar y evaluar
programas y proyectos socioeducativos en diferentes contextos); Metodologias
de accion socio-educativa; Herramientas para la intervencion individual, grupal y
comunitaria; Recursos, herramientas y aspectos profesionales de la intervencién
socioeducativa; Intervencion educativa; Herramientas para poder ejercer su futura
praxis profesional; Herramientas para la practica educativa; Modelos de accion
socioeducativa centrados en la persona; Procesos educativos de inclusion social:
Procesos complejos y estrategias de accion socioeducativa en diversos contextos
cambiantes a lo largo de la vida; Didactica de la accion socioeducativa; Técnicas
y estrategias de dinamizacion de grupos.
Diagnostico de necesidades; Diagnostico educativo; Conocimiento en
diagnéstico, evaluacion y medicion del impacto; Evaluacion

Innovacion social; Enfoque de calidad de vida, en los diferentes ambitos.
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Citas - reflexiones:
Se defiende el aprendizaje de métodos transversales a los diferentes ambitos de
ejercicio profesional: “El trabajo en equipo o el trabajo socioeducativo a nivel
individual, familiar, grupal y comunitario, independientemente del espacio o
ambito especifico de accion”
Todos los fundamentos bésicos, procesos fundamentales y técnicas de accion
socioeducativa que posibilitan que las educadoras sociales podamos trabajar en
cualquier d&mbito y contexto, sabiendo que éstas hay que adaptarlas segun la
persona o grupo. Hay que desligarse de los colectivos especificos e ir hacia la
personalizacion. Si adquirimos bien procesos fundamentales y los métodos y
técnicas, podemos trabajar en cualquier sitio, sabiendo que tendremos que
adaptarnos a las especificidades de cada contexto y sobre todo a cada persona.
Recursos, herramientas y aspectos profesionales de la accion socioeducativa. Este
bloque deberia vertebrarse en torno al Practicum y venir acompafiado de alguna
asignatura que permitiera el analisis de los ambitos y contextos de accién
socioeducativa a los que los estudiantes se enfrentan durante las practicas
Es importante reforzar lo la formacion orientada a la medicion de resultados, pues
se identifica una limitacion en este sentido

Code: 4.2. Gestion de centros (2)
Organizacién y gestion de instituciones; Diseflo, gestion y evaluacion de
entidades, programas y acciones socioeducativas.

Code 4.3. Relacion educativa y acompafiamiento (17)
Relacion educativa; Construccion de la relacion educativa; La relacion educativa,
como estrategia clave de la educacion social ; El acompanamiento y la promocién
de la autonomia; Comunicacion y relacion educativa; Comunicacion verbal y
escrita; Herramientas de observacion y comunicacion; Habilidades sociales y
trabajo en equipo; Habilidades para la accidon socioeducativa: Resolucion de
conflictos, Convivencia; Desarrollo de competencias practicas (resolucion de
problemas, gestion emocional, etc.) ; Habilidades "blandas"; Competencias
interpersonales y de liderazgo; Comunicacién y habilidades sociales; La
comunicacién educativa, habilidades sociales, mediacion y resoluciéon de
conflictos; Mediacion, especialmente en contextos culturalmente diversos; El
trabajo en equipo o el trabajo socioeducativo a nivel individual, familiar, grupal y

comunitario, independientemente del espacio o ambito especifico de accidn;
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Modelos de accion socioeducativa centrados en la persona; accion socioeducativa
de manera personalizada y desde el individuo en cuestion.

Code:4.4. Accion comunitaria (11)
Ambito comunitario (2); Accién comunitaria; Desarrollo comunitario; Animacion
sociocultural y desarrollo comunitario; Animacién sociocultural (3); Educacion
en el &mbito rural; Contexto rural; Trabajo con familias y comunitario.

Code: 4.5. Investigacion (7)
Me¢étodos de investigacion (2); Investigacion socioeducativa (2); Competencias
investigadoras para el diagnostico, la accidn socioeducativa y la evaluacion;
Investigacion en educacion social (conocer los métodos de investigacion social y
educativa para analizar problemas, disefiar intervenciones y generar conocimiento
en el campo de la educacion social ; Habilidades técnicas para aplicar el método
cientifico a la accion profesional e integrar estructuras de investigacion que
orienten la toma de decisiones basadas en evidencia.
Nota: se destaca la importancia de orientar los contenidos sobre investigacion no
tanto a la trayectoria investigadora, sino a la accion profesional.

Code: 4.6. Alfabetizacion digital (3)
Uso de herramientas emergentes (nuevas tecnologias, inteligencia artificial, etc);
Tecnologias digitales aplicadas a la accidon socioeducativa (nuevas formas de
exclusion e inclusion digital); Tecnologia aplicada a la educacion.

Code: 5. Recursos (4)
La educacion artistica; Didacticas especificas (expresion corporal, plastica,
musical); Las artes como medio de expresion e accidon socioeducativa; La
actividad fisica, el juego y el deporte como medio para trabajar desde la educacion

social.
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11.4. Anexo 3: Listado de personas expertas en Educacion Social

LISTADO DE EVALUADORAS/ES DEL RESUMEN EJECUTIVO DEL
LIBRO BLANCO Y LA PROPUESTA DE TiTULO INICIAL

José Antonio Caride Gémez Universidad Santiago de Compostela,
Agencia Estatal de Investigacion- AEL

Joan M? Senent Universidad de Valencia

Asuncién Manzanares Moya Universidad de Castilla la Mancha
Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional

Enric Molist Presidente de la Mesa de entidades del

Tercer Sector Social de Catalunya.

Paloma Garrido Velasco Subdirectora de FEPA. Federacion de
entidades y proyectos de pisos asistidos
Santiago Ruiz Galacho Universidad de Malaga

Coordinador Territorial y esponsable del
Area de Proyectos y Formacion de la
Asociacion Engloba

Lourdes Menacho Vega Educadora Social y presidenta del
Consejo de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales de Espafia -
CGCEES

David Galan Carretero Educador social /ES Tierrablanca de La
Zarza. Badajoz. Junta de Extremadura
Universitat Oberta de Catalunya

Ifiaki Rodriguez Cueto Técnico Educador, Area de Educacién y
Cultura, Ayuntamiento de Barakaldo.
Asun Llena Berne Universidad de Barcelona
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